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1 ASPECTOS TEORICOS CIENTIFICOS

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Institucidn Universitaria Colegios de Colombia (UNICOC) en su facultad de
Odontologia, en sus 33 afos de estar formando odontdlogos, ha venido
consolidando un modelo pedagégico de acompanamiento estudiantil permanente,
dinamico y sistematico que incentiva un mejor desarrollo personal, académico y
vocacional. Sin embargo y pese a esta situacion, se ha detectado el fendmeno de
la desercién al que hacen referencia estudios realizados por entidades de

educacion superior a nivel nacional e internacional.

El sistema de educacion superior definid la desercion como el numero de
estudiantes matriculados que no siguen la trayectoria normal del programa
académico, bien sea por un retiro o por demora mas tiempo de los previsto en

finalizarla (Repetir cursos o retiro temporales).

La definicién de desertor contempla tres instancias; un estudiante se considera
Desertor del Programa si abandona un Programa académico durante dos
periodos consecutivos y no se registra Matricula en otro programa de la Institucion
de Educacion Superior(IES); se considera Desertor de la Universidad si abandona

la Institucién durante dos periodos consecutivos o se registra matricula en otra IES



sin que siga vinculado a la primera; se considera Desertor del Sistema de
Educacién Superior si abandona la institucion y no registra matricula en otra IES.

(Ministerio De Educacién Superior).!

La Desercion presenta multiples factores que influyen en el abandono
universitario, factores de caracter social, dificultades asociados al desconocimiento
previo del medio universitario, y otros ligados a la dificultad del paso de la
secundaria a la universidad (nivel de exigencia y el nivel de responsabilidad del

alumno).

Por lo anterior cabe preguntarse ;Cuales fueron las razones y la frecuencia de
desercion de los estudiantes de las cohortes que ingresaron el | semestre del

2001 y el | semestre del 2003 al colegio odontolégico sede de Bogota?

1.2 JUSTIFICACION

Se ha comprobado que la desercion estudiantil conlleva a altos costos sociales y
econémicos afectando a las familias, los estudiantes y al estado; esta desercion
en la educacién superior no es desconocida, hasta tal punto que durante aros,
muchos instituciones han asumido y aceptado en los primeros semestres una

desercion programada, dandose avances significativos al identificar causas y

' www.minieducacion.edu.co (ministerio de educacion superior)
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factores que conducen al estudiante a abandonar sus estudios; Los estudios han

mostrado que los origenes de la desercién son tan libres como complejos

En Colombia la tasa de desercion estudiantil de pregrado disminuyo de un 16.5%
en le primer semestre del 2003 paso a un 13.4%. El programa de centros
regionales de educacion inicio en el 2003 con una estrategia de la revolucion
educativa El Ministerio de Educacion Nacional estima la desercidon bruta, tanto
anual como por cohorte a partir de variables poblacionales. En el 2004 la
desercién se estimo al 49% de la poblacion estudiantil en general. En el primer
semestre del 2005 por consiguiente para este periodo la tasa de retencion
aumento de un 83.5% a un 86.6%; es decir, 30.023 estudiantes que habrian
desertado permanecieron en el sistema. En Colombia nuestro sistema educativo
cuenta con 277 instituciones de educacion superior de las cuales 81 son publicas
196 privadas segun el sistema nacional de informacion de la educacion superior al
2006 la cobertura de los estudiantes es del 26.1 % lo cual equivale a 1.301.728 de

los estudiantes (Vélez Cecilia.2006.)

Documentar a la universidad sobre los factores mas frecuentes de desercion,
para que la institucion Pueda determinar estrategias y mantener las
aspiraciones del estudiante, para que culmine sus estudios profesionales y mejore

su nivel de vida.
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1.3 PROPOSITO

Proporcionar a la Institucion Universitaria Colegios de Colombia (UNICOC),
herramientas de informacion que permitan ajustar o disenar estrategias para el

manejo institucional de la desercion.

1.4 MARCO TEORICO

Desde el punto de vista, institucional todos los estudiantes que abandonan la
educacion superior pueden ser clasificados como desertores; muchos autores
asocian la desercion con los fenémenos de mortalidad académica y retiro forzoso,
en este sentido cada estudiante que abandona la institucion crea un lugar vacante
que puede ser ocupado por otro estudiante que posiblemente persistiera es su
estudios, por lo cual, la pérdida de los estudiantes causa serios problemas
financieros a la instituciones al producir inestabilidad en la fuente de sus ingresos
(Tinto 1989). Ademas la relacion universidad estudiante, la desercion es un
problema que afecta la relacion estado universidad publica en el sentido del
incumplimiento de las metas establecidas, implicando perdidas financieras y de
capital humano, es decir menor oferta de mano de obra calificada que afecta al
ingreso familiar y el desarrollo del aparato productivo regional y del pais El
conocimiento de estas diferencias constituye la base para elaborar politicas
universitarias eficaces con el fin de aumentar la retencién estudiantil desde esta
perspectiva. Existen variables internas externas que determinan el riesgo de
desercion en los estudiantes siendo las mas comunes las académicas y las

socioeconémicas y las menos exploradas las individuales y las institucionales. Se
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define desercion para el caso, como una situacion a la que se enfrenta un
estudiante cuando aspira y no lograr concluir su proyecto educativo,
considerandose como desertor aquel individuo que siendo estudiante de una
institucion de educacion superior no continua con su actividad académica durante
tres meses académicos de la carrera. (Determinantes de la desercion estudiantil

en la universidad Antioquia julio 2003)

Otras investigaciones han involucrado gran cantidad de variables explicativas
relacionadas con las condiciones socioeconémicas y el desempefio académico de
los estudiantes, encontrando por ejemplo que estudiante con menores ingresos al
momento de iniciar sus estudios tienen mayores probabilidades de desertar dice
(Montoya 1999), y con un reporte mas bajo, esta la retencion de alumnos con
padres de menor nivel de educacion (porto 2001). Sin embargo en términos
generales y de acuerdo con la revision de la literatura, existen mas trabajos que
destacan la perspectiva institucional, en donde los diferentes conjuntos de
variables (institucionales socioeconémicas, académicas y personales) son
analizadas de manera independiente y no como un conjunto de factores que

determinan la decision de desertar.

En el diagrama anterior se resumen los autores y perspectivas para el andlisis de
la desercion ademds se agrupan variables mas estudiados en las cuatro
categorias relevantes o determinantes del problema. Se destacan trabajos que

relacionan aspectos académicos o socioecondémicos como variables explicativas.

13



No obstante con el fin de incluir una dimension dinamica al analisis, algunos
autores han trabajado con modelos que permiten comparar la probabilidad de
abandonar los estudios de cada periodo concluyendo, en general, que la
probabilidad de desertar no es constante a lo largo de tiempo. (CASTANO ELKIN

2003)

De acuerdo con la Tiessa en 1992 y Sposetti en el 2000 la desercion universitaria
es uno de los procesos de seleccion que se opera en la ensefianza superior, una
medida de rendimiento académico del alumnado y de la eficacia del sistema

educativo en general. (LATIESA 1992 y SPOSETTI 2000)

En la clasificaciéon de la desercion se tiene: La Desercion total definida como el
abandono definitvo de la formacién académica individual; la Desercion
discriminada por causas: segun la causa de la decision, cambio de facultad; la
Desercién a primer semestre de carrera, por inadecuada adaptacion a la Vida
Universitaria y la Desercién acumulada, como sumatoria de deserciones en una

institucion. (Estudio de desercion de la universidad del Tolima 1995-2003)

1.4.1 MARCO CONCEPTUAL

El ministerio de educaciéon nacional estima la deserciéon bruta, tanto anual como
por cohorte, a partir de variables poblacionales. (Matriculados, graduados,
estudiantes nuevos en primer curso), que reportan las instituciones al sistema
nacional de informacién de la educacion superior; el ministerio abrid una

convocatoria para disefiar una herramienta y una metodologia de seguimiento.
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Asi mismo para identificar los factores o determinantes de la desercion estudiantil
de la educaciéon superior, se incluyé variables de caracter individual (genero,
edad, y estado laboral), familiar (ingreso econémico del hogar, vivienda propia,
numero de hermanos nivel educativo de la madre), socioecondmico(tasa de
desempleo), institucional (caracter de la institucién, tipo de programa, apoyos

financieros y académicos)

Sea cual sea la definicion adoptada sobre el fendmeno de la desercion, se han
realizado multiples investigaciones acerca de la misma, partiendo de diferentes
enfoques tedricos y pese a las criticas que puedan formularse, las investigaciones
realizadas han mostrado multiples factores asociados con la desercion

universitaria.

A continuacion se hace un breve recuento de diferentes estudios llevados a cabo
tanto a nivel de educacién basica como superior y tanto en universidades
colombianas como latinoamericanas en general, con el fin de ofrecer un panorama
de los diferentes hallazgos referidos a dichos factores asociados. Pasando ahora
al ambito de la educacién terciaria, encontramos una serie de estudios que han
encontrado multiples factores, disimiles entre ellos. Por ejemplo, Alvarez (2002)
hall6 los siguientes factores asociados con la decision de desertar: Personales
como la baja escolaridad de los padres, factores motivacionales y emocionales,
expectativas no satisfechas, problemas de salud, edad, ausencia de disciplina
académica ,incompatibilidad del horario de estudio con de horario de trabajo,

influencias ejercidas por la familia u otros grupos primarios, rebeldia hacia las
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figuras de autoridad, falta de compromiso institucional, metas inciertas, apatia,
tendencia a la depresion, temperamento agresivo, introversion, carencia de
soporte social percibido y funcional, conflictos familiares, padres represivos,
hacinamiento, adicciones, ausencia de perspectiva de futuro, incompatibilidad de
valores personales con valores institucionales; Académicos: baja aptitud
intelectual, deficiente orientacién vocacional, deficiente formacion previa,
Socioecondémicos: bajos ingresos personales y familiares, cambios
sociodemogréficos, periferia de la universidad desestimulante de la actividad
académica, ausencia de actividades recreativas y de interaccion; Institucionales:
métodos pedagégicos deficientes, falta de apoyos didacticos, cambio de institucion
educativa, vivienda ubicada lejos de la universidad, influencias negativas ejercidas

por profesores y por otros centros educativos.

Adicionalmente, encontré que la mayoria de los desertores fueron hombres que
habian estudiado bachillerato en diferentes colegios, sus padres no tenian
escolaridad (maximo primaria o bachillerato incompleto), no desarrollaban
actividades recreativas y, por otro lado, reportaban gran ausentismo de los

docentes en la universidad.

Londofio (2000), por su parte, encontré que la edad de los desertores oscilaba
entre 20 y 35 afos; mayoria femenina, de estratos 3 y 4, familia compuesta
basicamente por padres y hermanos con un ingreso promedio de tres salarios

minimos, nivel académico de los padres tendiente a secundaria y dedicados al
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comercio o a otras actividades independientes. ?A los desertores les gustaba su
carrera, aungue reportaron no encontrar acogedora la instituciéon, no utilizaban o
no conocian los servicios de bienestar y juzgaron como poco variada la
metodologia de los docentes. 3Los factores de mayor incidencia en la desercién,
segun Londorio, son inestabilidad econémica del estudiante e incompatibilidad de

horario de estudios con horario de trabajo.

Cardenas (2003) considera que la desercion es atribuible al cambio brusco del
ambiente del colegio al ambiente de la universidad, a la preparacion deficiente del
bachillerato, a la carencia de formacién pedagoégica por parte de los docentes, a la
actitud negativa e irresponsable asumida por los estudiantes en cuanto a su rol y
al cambio de metodologia respecto al colegio.® En su estudio con aspirantes
admitidos a Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica (en la Universidad Nacional
de Colombia), encontré que los periodos de permanencia eran elevados (hasta 18
semestres) debido, probablemente, a la posibilidad de repetir asignaturas, a la
ejecucion de proyectos de grado largos y complejos y a la inexistencia de
procedimientos tendientes a corregir el bajo rendimiento, lo cual, a su juicio, va en
detrimento de la calidad. Agrega que la mayor frecuencia de pérdida de la calidad
de estudiante en primero y segundo semestre se debe a las asignaturas de estos

semestres. En ingenieria mecanica el numero de mujeres retiradas comparado

2 Alvarez (2002) op cit

3 Londofio (2000) op cit
* cardenas (2003) op cit
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con el nimero de mujeres matriculadas fue notoriamente alto y fue mayor la

desercion en el programa de Ingenieria Mecanica que en Ingenieria Quimica.

Aunque hay posiciones encontradas en cuanto a la influencia del rendimiento
académico en la decision de desertar, ésta es una variable que aparece
continuamente reportada en la literatura como causal de desercion. El bajo
rendimiento académico se ha asociado con una historia de fracaso escolar que se

inicia en la temprana infancia.

Cordrey (2003), afirma a partir de sus investigaciones que los estudiantes no
tienen claras sus motivaciones y objetivos educativos, demuestran deficiencias en
procesos cognoscitivos; manifiestan alta necesidad de logro pero pobre
desemperio en las actividades cotidianas y en el drea académica; muestran estilos
cognoscitivos generalmente no asociados con un alto desempefio institucional
académico; estan propensos a ser estudiantes de alto riesgo y que manifiestan un
comportamiento clasico de “desgaste” e intereses vocacionales hacia su carrera

altamente divergentes.

Siguiendo este orden de ideas, se ha encontrado que los problemas de retencion,
movilidad y desercién se relacionan con el interés demostrado por un area dada;
la investigacion psicolégica ha mostrado que el interés por una carrera genera un
incremento en las expectativas de éxito en el rendimiento académico, en tanto que

una actitud negativa hacia la carrera esta asociada con falta de expectativas de
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autoeficacia y bajo rendimiento académico, generando sentimientos de fracaso y
frustracion vocacional. De este modo, los problemas de rendimiento académico
pueden causar abandono en la medida en que se encuentran relacionados con
dificultades vocacionales y motivacionales mas que con deficiencias de orden

intelectual o cognoscitivo.

Gonzales nubia y Rodriguez Paola (2005) las autoras de “Relacion entre
motivacion y rendimiento académico en estudiantes de Terapia Ocupacional de la
Universidad Nacional’ afirman que tanto la adquisicion de conocimientos y
habilidades por parte de los estudiantes como su rendimiento académico, estan
condicionados por aspectos como personalidad, motivacion, métodos de estudio,
condiciones socioeconémicas y edad. En su estudio encontraron que el perfil
motivacional de los estudiantes era homogéneo; la mayoria de los estudiantes
presenté un rendimiento medio con caracteristicas motivacionales también
medias. Sobresalié en ellos la necesidad de autorrealizacién y se observo una alta
valoracién de tareas que permiten el desarrollo de la autonomia. Para los
estudiantes que presentaron un rendimiento bajo no fue tan relevante la necesidad

de logro pero si resulté importante la condicién motivacional de reconocimiento.

En otra serie de investigaciones los estilos de aprendizaje y los enfoques de
estudio han sido relacionados con rendimiento académico. Es una preocupacion
constante de docentes, directivas y de los mismos alumnos establecer por qué

individuos que se encuentran por lo menos en la media en cuanto a aptitudes e
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inteligencia presentan notables diferencias en la calidad de su rendimiento
académico. Particular atencion ha recibido la relacion entre aprendizaje y estilo

pedagégico como movil esencial del rendimiento.

En el estudio de Puentes (2001) se encontrd6 que influyen mas los factores
motivacionales que los pedagogicos sobre el tipo de enfoque de estudio asumido.
Contrario a otros estudios, se hallé que los estudiantes con bajo rendimiento
académico culpabilizan a factores externos (responsabilizan de ello a la
ensefianza recibida), mientras que los estudiantes con buen desempefo

académico no sienten que los estilos de ensefianza interfieran con su rendimiento.

También se encontr6 que existen discrepancias fundamentales entre las
expectativas iniciales con que ingresa el estudiante a la carrera y el quehacer
profesional cotidiano de la misma, y que en todas las carreras existe algun nivel de

insatisfacciéon y desmotivacion académica y vocacional.

La Universidad de los Andes (2002)” afirma que los profesores pueden proveer o
no condiciones mas favorables para el aprendizaje, segun la autora del estudio: Es
fundamental que el profesor propicie la motivacion para aprender, que mantenga
el interés, que ofrezca retroalimentacion inmediata, que permita el progreso segun
ritmos personales, evite la frustracion y el fracaso excesivos y desarrolle y
mantenga una actitud positiva de los estudiantes hacia si mismos, hacia el

maestro y hacia las materias y el proceso educativo. Un estudiante aprendera mas
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facilmente conceptos si participa activamente en el proceso y si domina
previamente conceptos prerrequisito. Se ha senalado que cambios en las
practicas de ensefianza generan cambios en el aprendizaje, actitudes y conducta

de los estudiantes.

Segun Pinzén (2001) existen condiciones de la universidad y del estudiante que
impiden un aprovechamiento 6ptimo de la educacion impartida. El estudiante llega
a la universidad sin estar preparado para enfrentar una situacion académica y

unas condiciones de ensefianza diferentes a las del bachillerato.®

Ademas, el rendimiento académico se toma como parametro para medir como ha
sido aprovechada la inversion tanto humana como econémica que se hace en un
estudiante, pero existen condiciones por parte del alumno que afectan su proceso
de apropiacion del conocimiento y es claro que el bajo rendimiento no se debe a
dificultades intelectuales pero si entran en juego factores como pobres habilidades
de estudio, cuestiones motivacionales, desinterés por el aprendizaje, el analisis y

la critica y actitudes negativas hacia el estudio. .

32003; citado por Cérdoba, Servio. Una investigaciéon sobre los habitos de estudio
y actitudes de los estudiantes de carrera de psicologia de la Universidad Nacional,
Sede Bogota. Tesis de pregrado de Psicologia, Universidad Nacional de
Colombia, Bogota, 2004.

¢ Gonzalez, Nubia; Rodriguez Paola. Relacién entre motivacién y rendimiento académico en
estudiantes de Terapia Ocupacional de la Universidad Nacional. Tesis de pregrado de Psicologia,
Universidad Nacional de Colombia, Bogota, 2005. Puentes (2001)
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Algunos estudiantes ven en la culminacién de sus estudios la unica posibilidad de
éxito y los culminan de acuerdo con la ley del menor esfuerzo. A esto se suma la
calidad de la ensefianza impartida, la actitud de los docentes hacia la educacion y

la nota como centro de la actividad académica.’

Son muchas las razones aducidas por los estudiantes para justificar su bajo
rendimiento. En su estudio Puentes (2001) hallé las siguientes: politicas
académicas (sobrecarga académica, falta de claridad en cuanto a formas de
evaluacién y reglamentacion académica), problemas en la relacion maestro —
alumno (desmotivacién y apatia en los docentes manifestadas en actitudes
intransigentes y de bajo compromiso con el rol docente), deficiencias del
estudiante (falta de motivacién, desorientacién vocacional, actitudes negativas
hacia el estudio y temor a la evaluacion y al fracaso).Se ha intentado paliar la
mayoria de estas dificultades mediante la realizacion de talleres de habitos de
estudio y mediante capacitacion en habilidades pedagdgicas para los docentes;
sin embargo, es insuficiente el entrenamiento en hébitos y técnicas cuando no se
han evaluado y tratado aspectos motivacionales , actitudinales y pedagogicos mas

profundos®.

7 Universidad Nacional De Colombia- Sede Medellin: Caracterizacion De La Desercion
Estudiantil En La Universidad Nacional De Colombia Sede Medellin. Oficina De Planeacién Dario
Alberto Rico Higuita. Analista Oficina De Planeacién. Medellin, Mayo De 2006

& Rodriguez, Maria. Estilo Pedagdgico y Aprendizaje de conceptos en estudiantes universitarios.
Tesis de pregrado de Psicologia, Universidad de los Andes, Bogota, 2002.
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Como dato interesante y a la vez contradictorio con los resultados de otros
estudios Cordoba (2001), Nieto encontré que las dificultades académicas no

disminuian el interés por el estudio ni afectaban el desemperio.

Por otro lado la entrada en la vida universitaria genera algun grado de estrés en
virtud de las nuevas demandas que debe enfrentar el individuo. A partir de la
revision de la literatura se puede concluir que todos los estudiantes universitarios
atraviesan por un periodo de adaptacion que bien puede culminar en un ajuste
exitoso, o bien puede culminar en desercion, motivada por las dificultades

académicas o por la imposibilidad de acoplarse e al medio®.

El estrés constituye una respuesta adaptativa ante las presiones del entorno y el
proceso de ajuste desencadenado varia de un individuo a otro. Los eventos que
producen estrés no necesariamente deben tener proporciones de crisis; al parecer
los eventos pequefios y cotidianos, incluso los de caracter positivo, son también

fuente de estrés.°

Se ha reportado reiteradamente que los factores de tension a los que se ven
sometidos los universitarios inciden en su desempefio académico y en su calidad

de vida. La tensién emocional tiene como efectos: disminuciéon de la atencion,

? Pinzén (2001) op cit
Puentes (2001) op cit
10 Universidad Santo Tomas: Estrategias de Afrontamiento’(2001) son

representativos de esta corriente.



dificultad en el proceso de abstraccion, en la seleccién de datos, en la solucion de
problemas y en la toma de decisiones e incapacidad para recordar instrucciones o
entrenamiento. En diversos estudios se han reportado como estresores
importantes para los universitarios la presentacion de examenes, el temor a hablar
en publico, la baja calidad de vida percibida y la carencia de habilidades

sociales."

A partir de la aplicacion de un Cuestionario sobre Eventos Estresantes en
universitarios, se ha encontrado que todas sus areas (académica, seguridad
econdmica, situacion de trabajo, ambiente, familiar, logro de metas, relaciones
interpersonales y salud) constituyen mayor fuente de tension emocional para una
muestra de 1312 estudiantes universitarios de los primeros cinco semestres
comparados con los de ultimos semestres. Las mujeres suelen presentar mayor
tension emocional que los hombres y los estudiantes de 16 a 20 afios son mas

vulnerables a presentar may ores niveles de estres.

Las areas que generan mayor tension en los primeros semestres son: situaciones
ambientales, vida académica, salud. Las éreas que generan mayor tension en los
ultimos semestres son: logro de metas y situaciones ambientales. Predominan los
estilos de afrontamiento fantasioso y de solucion de problemas; el estilo de

afrontamiento con puntajes mas bajos fue evitacion. Los sujetos que obtuvieron

11 2003: citado por Cérdoba, Servio. Una investigacion sobre los hébitos de estudio y actitudes de
Jos estudiantes de carrera de psicologia de la Universidad Nacional, Sede Bogota. Tesis de
pregrado de Psicologia, Universidad Nacional de Colombia, Bogota, 2004.
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altos puntajes en control externo aparecen como mas vulnerables a factores de

tension académica, ambiental, familiar y de salud.'

Por ultimo, Spielberg (2006) realizé un estudio en la Universidad de Duke con
1000 estudiantes y encontré que los niveles de ansiedad no influian en la
calificacion promedio de los estudiantes. Siendo altamente ansiosos o0 no, los
estudiantes capaces (segun un test de aptitud escolar) obtenian calificaciones
superiores comparados con los menos capaces; sin embargo, tres afios mas tarde
en el seguimiento (tiempo durante el cual debieron terminar sus estudios),
encontré6 que el 15% no habia culminado sus estudios ni se encontraba

matriculado en la institucion.

Igualmente, determiné que el nivel de fracaso académico fue del 20% para los
estudiantes altamente ansiosos y del 6% para los estudiantes con baja ansiedad.
Concluy6 que la ansiedad tiene una influencia acumulativa en el largo plazo para

el caso del rendimiento académico.’

En sintesis, es evidente la asociacion entre variables como estrés y ansiedad con
rendimiento académico. Sin embargo, no es posible atribuir un gran poder

explicativo a tal correlacién dado que no todos los estudiantes que se encuentran

12 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.,(2005) “La desercion estudiantil: reto investigativo y
estratégico asumido de forma integral por la UPN” Republica de Colombia

13 Camargo, Angela. El nivel de estrés de los estudiantes de primer semestre de la
Universidad Santo Tomas: estrateglas de afrontamiento. Tesis de pregrado de
Psicologia, Universidad Santo Tomas, Bogota, 2001.
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en crisis por su ingreso a la universidad continiian teniendo a largo plazo un bajo

rendimiento y, por supuesto, no todos desertan. ¢

En cuanto al comportamiento de la desercion a lo largo de la duracion del
programa, se encontr6 que la mayor tasa de desercion fue de 23,5%,
correspondiente al paso entre el primero y el segundo semestre, lo cual equivale a
que, aproximadamente, uno de cada cuatro estudiantes abandond sus estudios al
iniciar el primer afio de su programa académico. Al finalizar el cuarto semestre, la
tasa de desercién acumulada fue de 39%, es decir, del 100% de los estudiantes
que iniciaron, sélo el 61% continuaba sus estudios en el quinto semestre. (snies.,

2004. Diagnostico de la desercién estudiantil en Colombia)

En cuanto a los factores académicos, los resultados muestran que las Pruebas de
Estado son una buena herramienta para predecir la desercion: a mayor puntaje,
menor probabilidad de desercion. (SPADIES. 2004. Permanencia segun puntaje

de icfes)

El fenémeno de la desercion estudiantil ha sido estudiado de manera mas profusa
en la educacion basica, el investigador Juan Sebastian Vinasco (2005) en su
estudio dice que la desercion se ve envuelta en aquellos muchachos de escasos
recursos, que con los sacrificios mas grandes, llegan a pisar un establecimiento

estudiantil, buscando un futuro prometedor, pensando en llegar a convertirse en

14 (2001) citado por Barake et al (2006) op cit
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unos profesionales. Pero en le transcurso de su carrera, se les presentan muchas
adversidades, porque los gastos directos al estudio no se pueden suplir de la
mejor manera, y por lo general, se tienen que hacer cargo de otras obligaciones
(que normalmente son de caracter monetario), y dejan atras su vida universitaria.
Otro punto que es muy importante es la otra cara de la desercion. Esta se debe a
aquellos jévenes que tienen todos los medios necesarios para sacar una carrera
universitaria adelante, un buen titulo profesional, pero que simplemente
abandonan sus aulas de clase por otras actividades, que no son nada productivas,
los desorientan de su rumbo original, y terminan en la rumba, el trago y muchas
otras cosas totalmente ajenas al estudio,.Estos jévenes son quienes nunca les ha
faltado nada, siempre lo han tenido todo, y sobretodo, no valoran las
oportunidades tan grandes que tienen a su lado, y que sencillamente no les
importa nada, mas que pasarla bien, y vivir a su antojo.
Las cifras segun las entidades reguladoras de la educacion nacional, demuestran
que la desercién no es ninguna mentira, es un problema muy serio, sélo si vemos
que el 52% de los estudiantes colombianos que empiezan una carrera
universitaria, no la concluyen, pues entre los afios 1999 y 2004, el 48% en
promedio finalizaron sus estudios. Es decir, de cada dos estudiantes que se

matriculan en un programa de pregrado, sélo uno culmina su carrera'®

Por otro lado en Colombia no cuenta con informacion suficiente que ilustre la

'S (FUENTE: Juan Sebastian vinasco (2005, june 20). COLOMBIA; Alto porcentaje de desercion
universitaria: Estadistica alcanza el 52% y es considerada como una ‘tragedia nacional’. El Diario
La Prensa, p. 14.)



dimension del fenémeno, razén por la cual documentar la problematica es accion
prioritaria del proyecto “Estrategias para Disminuir la Desercion en Educacion
Superior”, que promueve el Ministerio de Educacién Nacional. Como parte de éste
y por solicitud del Ministerio, el Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico,
CEDE, de la Universidad de los Andes, lleva a cabo desde 2005 un estudio para
identificar y ponderar determinantes de la desercién estudiantil en pregrado. En el
cual El Centro de Estudios sobre desarrollo econémico muestra que durante el
periodo 2002 y 2005 el mayor indice de desercion se encuentra en edades de 19

y 26 afios con un 94 % y un 6% en estudiantes mayores de 30 anos.

Dada la variedad y complejidad de las causas de la desercion, es indispensable
que las instituciones de educacion superior dispongan de informacion relevante
por estudiante. Este es el punto de partida para analizar el problema de manera
acertada, medirlo adecuadamente y hacerle seguimiento. Con el fin de acomparar
este esfuerzo, el Ministerio de Educacion, por medio del CEDE de la Universidad
de los Andes, desarrollé una herramienta informéatica cuya metodologia facilita a
las instituciones de educacion superior el seguimiento individual y por cohortes de
los estudiantes, y hace posible obtener resultados sobre las posibilidades de
permanencia de los estudiantes en la institucion, teniendo en cuenta el programa
académico y el nivel de formacién, asi como el impacto de los programas de

apoyo que ofrecen las instituciones.

La herramienta se instalé, en una primera etapa, en las 33 instituciones de
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educacion superior que facilitaron informacion sobre las causas del fenébmeno, y
se cuenta ya con resultados individuales. El propésito es que su uso se extienda a
todas las instituciones, y haga posible un seguimiento unificado y compartido —no

excluyente— para el sector. '°

1.4.2 MARCO INSTITUCIONAL

La fundacién colegio Odontolégico colombiano con personeria juridica No 2087
del 9 de mayo de 1974 otorga por el medio de justicia, fue creada por un grupo de
profesionales principalmente odontélogos y médicos formados en la universidades
de buenos aires, argentina y nacional de Colombia; quienes acompanaron a su
fundador doctor Jorge Rene Arango Tamayo, abogado, destacado odontologo y
profesor universitario, forjador de la idea de crear una institucion de caracter
privado dedicada a enaltecer la profesion odontologica a través de un modelo
singular de Educacién Superior (Manual de convivencia Colegio Odontolégico

Colombiano).

Posteriormente, la fundacién Colegio Odontolégico Colombiano creo el colegio
odontolégico Colombiano con personeria juridica No 1384 del 1 de abril de 1975
del ministerio de Educacién nacional, entidad privada de educacién Superior, con
caracter académico de Institucion Universitaria, de utilidad comun, sin animo de

lucro. El ministerio de educacién nacional mediante la resolucion No 15480 de

16 (http://menweb.mineducacion.gov.co/educacion_superior/numero 06 acceder.htm
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1979 autorizo al colegio odontolégico colombiano a otorgar el titulo de

odontolégico.

El colegio odontologico colombiano dispone de una infraestructura fisica y

humana apropiada para el desarrollo de sus diversas actividades.

El consejo directivo y su presidente fundador son las maximas autoridades de la
institucién. En la parte operativa esta el rector, decano y los directores de la
Especialidades. Asi como los departamentos de planeacion, investigacion,
humanidades, Odontopediatria, salud publica departamento de areas basicas y
bienestar Universitario. La organizaciéon administrativa cumple su funcion en el

para su desarrollo adecuado.

Se desarrollan las actividades, propias para el estudiante, desarrolio y desempefo
del mismo. En la sede Norte, se encuentran todos los futuros profesionales de la
Odontologia dando sus primeros pasos, y enriqueciéndose con la experiencia de

sus docentes.

Una dotacién técnica y humana especializada que estimula el conocimiento y

permite en su ejecucion en amplios laboratorios y aulas.
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El area de investigacion esta respaldada por una completa biblioteca, donde se
pueden adquirir el periédico semestral, boletin informatico de actualizacion e
integracion para el profesional colegial.

Otras de las sedes es la ubicada en el municipio de Chia dotada especialmente
para los estudiantes de V, VI y estudiantes de diferentes postgrados de la
institucion. A esta clinica el futuro profesional entra en contacto por primera vez

con pacientes, su profesion pasa asi de los textos a la realidad.

En las sedes del centro, funcionan las clinicas para los alumnos de VII, VIII, IX, X
semestre de pregrado y los diferentes postgrados de la universidad. Cuenta con
un area de cirugia y quiréfano asesorada por profesionales de de experiencia;
microscopia y radioldgica para la investigacion de pregrado y postgrado.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. GENERAL
Determinar los factores de riesgo mas frecuentes de desercion durante la cohorte

del primer semestre de 2001 y del primer semestre del 2003

1.5.2. ESPECIFICOS
B [dentificar la frecuencia de desercion de cada cohorte.
m |dentificar factores sociodemogréficos, econdmicos, académicos,
institucionales y personales de los desertores.

B Reconocer los semestres de mayor desercién en cada cohorte
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2 ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 TIPO DE ESTUDIO

Descriptivo

2.2 POBLACION DE ESTUDIO

Desertores que se encuentran en la base de datos de la institucion de las
cohortes en el periodo comprendido entre el | semestre del 2001 y del | semestre

del 2003.

2.2.1 MUESTRA:

Por conveniencia de 82 alumnos desertores identificados de la base de datos que

maneja la oficina de registro y control divisiéon de sistemas de UNICOC.

2.3 CRITERIOS DE SELECCION
2.3.1 CRITERIOS DE INCLUSION

Voluntarios desertores registrados académicamente por la institucibn como

retirados y que aparezcan en los listados

2.3.2 CRITERIOS DE EXCLUSION
= Desertores que hayan retomado sus estudios en el UNICOC

= Desertores sin datos
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2.4 VARIABLES

NOMBRE DEFINICION OPERACIONALIZACION TIPO ESCALA RELACION
GENERO Caracteristicas De La 1. Hombre Cualitativa Nominal Independiente
Genotipica Del Individuo 2. Mujer
EDAD Tiempo Que Ha Vivido Desde | Aflos Cumplidos Cuantitativa Discreta Independiente
Su Nacimiento Hasta La
Entrevista
ESTRATO Capa O Nivel Social 1-2-3-4-5-6- Cualitativa Ordinal Independiente
Procedencia Lugar dé Domicilio mientras | Municipios Cualitativa Nominal Independiente
estudiaba en el Colegio
Odontolégico Colombiano
Financiaciéon Procedencia del dinero para 1. Padres. 2. Familiares. 3 | Cualitativa Nominal Independiente
econdémica Mantenimiento Otros
Situacion laboral Ocupacién u Oficio 1. Si Trabajaba Mientras | Cualitativa Nominal Independiente
Estudiaba
ESTADO CIVIL es la situacion de las personas | Casado Cualitativa Nominal Independiente
fisicas determinada por sus | Soltero
relaciones de familia, | unioén libre
provenientes del matrimonio o | viudo

del parentesco, que establece
ciertos derechos y deberes

31



Con Quien Vivia Al | Personas con las que vivia Padres Cualitativa Nominal Independiente
Momento Del Hermanos
Retiro Familiares
amigos
Nuamero dehijos a | Numero de personas a cargo 1,2,3,4 méas cuantitativa Ordinal Independiente
cargo
Cambio De Establecimiento que ofrece 1. Si Cualitativa Nominal Independiente
Institucion Instruccion Educacion (0] 2. No
Ensefianza
Ubicacién De Ubicaciébn  Geogréfica Del | 1.Sede Centro Cualitativa Nominal Independiente
Instalaciones Establecimiento Educativo 2.Sede Norte
3.Clinicas (otras)
VOCACION Inclinacién natural de wuna 1. 1. Si Cualitativa Nominal Independiente
persona por un arte, profesion | 2. No
0 género de vida
RENDIMIENTO Producto O Utilidad que rinde o | 1.Alta Cualitativa Nominal Independiente
ACADEMICO da alguien en el Ambito | 2.Baja
académico 3.Perdida De Materias
4.Cumplié Con Las
Expectativas
Materias perdidas Namero de asignaturas que no | 1,2,3,4 més cuantitativa Ordinal Independiente
aprobé
Deseo de retornar | Motivacién para retornar a la | Si Cualitativa Nominal Independiente
al UNICOC institucion no
TIPO DE COLEGIO | Tipo de establecimiento | Publico Cualitativa Nominal Independiente
educativo privado
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2.5 PROCEDIMIENTO

Se realiz6 un estudio descriptivo, la poblacion utilizada para este estudio fueron,
desertores que se encuentran en la base de datos de la institucion de las cohortes
en el periodo comprendido entre el | semestre del 2001 y del | semestre del 2003.
Los criterios de inclusion fueron los desertores registrados académicamente por |a
institucion como retirados y que aparecen en los listados, se escogieron 82
alumnos desertores de la base de datos que maneja la oficina de registro y control
division de sistemas de UNICOC, aplicando una encuesta telefénica a los que
voluntariamente quisieron participar en el estudio. Se determinaron las siguientes

variables, socio demografico, socio econémico, personal e institucional.

La investigacion se dividié de la siguiente manera: Fase I: Se tomaron los listados
de dos cohortes que fueron solicitados en la secretaria de registro: | semestre de
2001 y el tltimo semestre de 2005 y el | semestre de 2003 y el ultimo semestre de
2007 con codigos y nombres; se compararon con los listados de los alumnos que
se graduaron y se identificaron los que no terminaron con sus estudios (que se

toman como desertores).

Fase Il con el listado de desertores se solicitd en la direccién de registro y control
académico los archivos de estos estudiantes para obtener los datos personales
tales como (teléfono, ciudad, edad, direccion, afio de retiro y afio de inicio), que
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fueron consignados en un formato ya predisefiado para cada uno de ellos. Luego

se llamé al desertor para la realizacion de la encuesta y hacer un registro en la

base de datos.

Fase lll la informacién fue tabulada en hoja de calculo Microsoft Excel para luego

ser procesada al software estadistico SPSS version 12.0.
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3 RESULTADOS

Se encontré que para la cohorte 1 se inscribieron 146 estudiantes de los cuales 55
fueron desertores, para la cohorte 2 se inscribieron 103 de los cuales 38 fueron

desertores como lo muestra la Grafica 1.

Grafica 1: alumnos inscritos y desertores durante las dos cohortes
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Del 100% (93) de los desertores, se consiguieron los datos del 87,2% por medio

de la base de datos, un 57,3% no responde y un 42,7% respondio la encuesta,

como lo muestra la Grafica 3.
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Grafica 2. Porcentaje de encuestados
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» Caracteristicas sociodemograficas

76,4% y 74,1% de los desertores reportaron ser procedentes de Bogota, tanto

en la cohorte 1 como en la 2, respectivamente.

Grafica 3: Procedencia de los desertores

80,0

60,0

40,0

20,0 —— 2001
‘ u . | 2003
\ F L &£ &

Q)O% @"’ Q .\(JQ/
P 3
< B

38



Grafica 4. Edad de los desertores

La media para la edad fue de 26,5 y 23,3, para la cohorte 1y 2 respectivamente.
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Grafica 5. Género de los desertores
80,3% y 85,2% de los desertores fueron mujeres y 20 % y 14% de los desertores

fueron hombres, para la cohorte 1 y 2 respectivamente.
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Grafica 6. Tipo de colegio

9,1% y 11,1% egresaron de colegio publico en cada cohorte y el 30,9 y 37,0%
egresaron de colegio privado para cada cohorte respectivamente. El 14,5% y 3,7%
egresaron de calendario A, mientras que el 255 % y 44,4% egresaron de

calendario B.
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Grafica 7. Estado Civil de los desertores
En el momento del retiro, el 14,5% y 11,1% de los desertores se encontraban

casados para la cohorte 1 y 2 respectivamente. El 25,5% y 33,3% solteros,

respectivamente y el 0% y 1% se encontraba en union libre.
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Grafica 8 Aspecto laboral

El 50% y el 23,1% de los desertores trabajaron durante los ultimos tres semestres

de la carrera, los valores corresponden a la cohorte 1 y 2 respectivamente.
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Grafica 9. Distribucion académica
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El 27,3 % y el 23,1% de los encuestados tomaron odontologia en otra universidad,
el 455% y 23,1% iniciaron otro programa en otra universidad, el 9 % y 7,7%
iniciaron los estudios en el exterior, 13,6 y 7,7% realizaron estudios técnicos y el
68,2 % y 53,8% no retomaron ningun estudio desde el retiro, valores que aplican

para la cohorte 1 y 2 respectivamente.
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Grafica 10.0Orientacion Profesional

Un 9,1% y 30,8% de los encuestados recibié orientacion profesional, para la

cohorte 1 y 2 respectivamente.
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Grafica 11. Ao del retiro
Un 22,7% de los desertores de la cohorte 1 abandonaron los estudios en el 2001 y
2002, un 36,4% y un 53,8% desertaron en el 2003 para la cohorte 1 y 2
respectivamente y un 18,2% y un 46,2% desertaron en el 2004, para la cohorte 1y

2 respectivamente.
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Grafica 12 Desercion por semestres
Para la cohorte 1 desertaron en el 1 semestre un 40,0%, en el semestre 2 un
34,5%, en el semestre 4 un 12,7%, en la cohorte 2 en el semestre 1 desertaron un

66,7%, en semestre 2 un 22.2% y en el semestre 3 un 11,1%.
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Grafica 13 Con Quien Vivia Al Momento Del Retiro

Un 18,2% y 15,4 % vivian con los amigos al momento del retiro para la cohorte 1y
2 respectivamente, un 9,1% y un 15,4% vivian con familiares, un 4,5% en la
cohorte 1 con hermanos, un 5,1,% y un 61,5% vivian con los padres, un 9,1% y

7.7% vivian solos, para cohorte 1 y cohorte 2 respectivamente.
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Grafica14 Financiacion De Los Estudios

Un 7,7% de la cohorte 2 financiaba sus estudios por medio de beca, un 4,5% de la
cohorte 1 financiaba sus estudios con familiares, 13,6% y un 30,8% por medio de
otros, 81,8% y un 61,5% sus padres financiaban los estudios para la cohorte 1y 2

respectivamente.
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Grafica 15 Hijos a Cargo

Un 13,6% de la cohorte 1 tenia hijos a cargo, en la cohorte 2 no tenian hijos a

cargo.
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Grafica 16. Causas del Retiro: Econémicas

Un 45,5% y un 92,3% reporté que el motivo del retiro fue la compra de materiales
para la cohorte 1 y 2 respectivamente, un 50% y un 15,4% el pago de la matricula,
un 27,3% y un 154% la carga académica, un 4,5% y un 38,4% el pago de
transporte, un 13,6% y un 7,7% la pérdida de materias y un 9,1% y 0% el pago de

tratamiento a pacientes, para la cohorte 1 y 2 respectivamente.
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Grafica 17. Causas del Retiro: Académicas

Numero De Materias Perdidas
Un 0% y un 7,7% perdieron 1 materia para la cohorte 1 y 2 respectivamente, un
4,5% y 0% perdi6 2 materias y un 13,6% y 0% perdié 4 materias para la cohorte 1

y 2 respectivamente.
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Grafica 18. Motivo de la desercién.

Un 40,9% y 69,2% reportd que la universidad cumplié sus expectativas para la
cohorte 1 y2 respectivamente, un 40,9% y 69,2% reporté que la carrera cumplio
sus expectativas, un 27,3% y un 69,2% reportd que la ubicacion de la universidad
como causa del retiro, un 18,2% y 69,2% que las instalaciones no eran de su
agrado, un 22,7% y 23,1% reporté deseo de cambiar de programa, un 9,1% y
30,8% reporto dificultades en el desplazamiento, un 13,6% y 0% reporté que tuvo
conflictos interpersonales, un 4,5% y 7,7% reporté que recibié orientacion

profesional, datos para la cohorte 1 y 2 respectivamente.
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Grafica 19 Deseos de Retornar al UNICOC

Un 0% y 30,8% report6 que retomaria los estudios en el UNICOC.
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B Retomaria sus estudios en UNICOC

La siguiente tabla muestra los motivos de desercién mas frecuentes reportados

por los encuestados

MOTIVOS DESERCION
COHORTE | calamidad | residencia | conflicto | administracion
1 31 9 4.5 4.5
2 23 23 15 0
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4 DISCUSION

* Frecuencia de desercion

Segun el estudio adelantado por la Universidad Nacional de Colombia, sede
Medellin, Cada cohorte corresponde a un grupo definido de estudiantes que
ingreso a la Universidad en un momento determinado, en el cual las condiciones
académicas y del entorno social general tienen sus particularidades. Entre dos
cohortes seguidas es posible que no existan muchas diferencias, pero entre
cohortes distantes es posible incluso detectar diferencias generacionales o de tipo
sociocultural significativas (12). Los resultados del presente estudio muestran que
en la cohorte 1, se encontraron mayor numero de desertores (59%) (Mayor tasa
de inscripcion) incluso se encontraron desertores de 6 y 7 semestre contrario a la
cohorte 2 donde el porcentaje de desercion fue menor (41%), y no se encontraron

desertores de semestres superiores.

* Factores sociodemograficos

Segun el estudio de la Universidad Nacional de Colombia: “estudio de la desercion
estudiantil en la educacion superior en Colombia. documento sobre estado del

arte”, en convenio con UN-ICFES, indican que: Con respecto a la permanencia, se
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sefiala que a diferencia de la situacion en el acceso, ésta puede verse influenciada
por otra cantidad de factores adicionales a las caracteristicas socioeconomicas,
tales como afinidad del estudiante con la carrera en la que se matriculd, logro
académico, oportunidades econémicas del estudiante (tanto para el pago de la
matricula como para su sostenimiento personal), capital cultural previo y ambiente
familiar de estudio, los cuales inciden en el rendimiento académico (13). En los
desertores del UNICOC, se encontré que la mayoria fueron del genero femenino
80,3% y 85,2% para cada cohorte, soiteros 25,5% y 33% para cada cohorte
respectivamente, la media para la edad fue de 26,5% y 23,3% para cada cohorte
respectivamente., sin embargo no reportaron dificultades de adaptacion o conflicto

personal para continuar con los estudios.

» Factores econdmicos

“Jewsbury y Haefel se refieren a la desercion en las universidades publicas de
Argentina, el caracter reglamentario de la presencialidad que perjudica a los
estudiantes de menores ingresos socioeconémicos’, (14) el estudio muestra como
los desertores refieren haber tenido dificultad econémica para continuar sus
estudios, especialmente el pago de matricula y materiales, pues la presencialidad

obligatoria disminuye la posibilidad de empleo y mayores ingresos economicos.
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= Factores institucionales

Segun el estudio de la desercion estudiantil de los programas de pregrado de la
Universidad de los llanos Urientales (1998 — 2004), sostienen que, de los servicios
institucionales (instalaciones, acceso, oportunidad, dotacion) un 47,0% manitesto
que eran buenos y un 32,0% regulares (15). £n los desertores del UNICOC, se
observé que un 40,9% y 69,2% reporto que la universidad cumplio sus
expectativas para la cohorte 1 y2 respectivamente, un 40,9% y ©9,2% reportd que
la carrera cumplié sus expectativas, un 2/,3% y un 69,2% reporto que la ubicacion
de la universidad como causa del retiro, un 18,2% y 69,2% que las instalaciones

no eran de su agrado, un 9,1% y 30,8% reporto dificultades en el desplazamiento.

» Factores personales.

Ruiz L, 2002, encontré en su estudio que “el factor predominante fue el factor
personal, con un promedio de 96.24%. Sin embargo, esto no deja de lado la
significativa importancia del factor economico que ocupa el segundo lugar con un
24.6% de la poblacion” (16). En la informacién obtenida de los desertores del
UNICOC, se encontré que por el contrario el factor econémico es la principal
causa de desercion, un 45,5% y un 92,3% reporté que el motivo del retiro fue la
compra de materiales para la cohorte 1 y 2 respectivamente, un 50% y un 15,4%
el pago de la matricula, un 2/,3% y un 15,4% la carga académica, un 4,5% y un

38,4% el pago de transporte, un 134,6% y un 7,7% la pérdida de materias y un

52



91% y 0% el pago de tratamiento a pacientes, para la cohorte 1 y 2

respectivamente.

» Semestre de mayor desercion

Segun el estudio adelantado por la Universidad Pedagogica Nacional, 2005, “La
desercion es un fenomeno poli-causal, en el cual intervienen tactores familiares,
individuales, propios del sector educativo, econdmicos sociales y culturales.
Estudios sobre factores asociados a la desercion estudianti, mencionados en el
plan sectorial (Gobierno Nacional, MEN), han encontrado que en la Educacion
Superior existen factores comunes con los demas niveles educativos tales como
los socioeconémicos, pérdida de sentido de la educacion, dificultad para combinar
trabajo-estudio, embarazo, confiictos con los docentes, autoritarismo, falta de
afecto y agresividad entre otros. Las tasas mas elevadas de repitencia y desercion
escolar se presentan en los primeros grados de los distinos niveles educativos
primarios, secundarios y educacion superior” (17), se encontré que los semestres
donde fue mas elevado el indice de desercion fueron kn la cohorte 1 el 1,2y 4
semestre presentaron una desercién de 14,2%, en la cohorte 2, el semestre 1

presenté una desercion de 2U%, el semestre 2 de 11,4.
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5 CONCLUSION

La desercion estudiantil en el uNICOC es alta, aunque su tasa promedio 38% para

las dos cohortes es inferior a la del pais, que es del 2% en la educacion superior.

No se encontr6 una relacion directa y definitiva con los factores

sociodemograficos, a demas del reuro por cambio de residencia.

Las causas socioeconomicas son la determinante principal en la desercion que se

presenta en el UNILUU

El problema de la desercion es poli-causal. tntre los diferentes factores los mas

decisivos son el economico y la inconformidad institucional.

Dentro de los tactores personales el mas relevante fue la calamidad domeéstica.
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6 RECOMENDACIONES

Adelantar estudios donde se detecten posibles desertores, para poder disenar

estrategias preventivas.

Programas de |utorias academicas, concebidos y dirigidos de manera especial a

estudiantes en mayor riesgo en desercion.

Diseriar y desarrollar cursos preparatorios o de nivelacion académica, ampliando
su cobertura y dirigiria no solo a los recien adimiuaos, sino daries continuidad hasta
el segundo o tercer nivel que cursa el estudiante. Uingido especialmente a

posibles desertores

Uisenar e Incentivar prograinas de reingreso a la universidad.

Realizar estudios de mortalidau acadenuca por cohories historicas y por

asignaturas, en un periodo mas amplio por lo menos 1U anos atras, para identificar

posibles factores de riesgo de desercion asociados a la carga academica
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ANEXOS

Institucion
Universitaria
COILLEGIOS

de Colombia
LA NI C O

INSTRUMENTO DE RECOLECCIUN DE DA1US

UESERCIUN £S5 1 UDIANTIL

La Institucion Universitaria Colegios de Colombia, UNICOC, esta realizando un
estudio para analizar las razones y consecuencias que conileva al retiro del
programa académico de odontologia y de los estudios universitanos. Le
agradecemos su colaboracion al responder con la mayor sinceridad este
cuestionario auto diligenciado, devolviendolo, una vez lo responda, a la persona
encargada, quien estara esperando su entrega autodilegenciado. Los datos que
se obtengan seréan interpretados en torma grupal y no de manera individual. £n

ese sentido, se garantiza la contidencialidad de la informacion que puede

ofrecernos.
EncuestaN°___
1. Cohorte: 01de 200i__ 0O1dezuus____  2.Codigo:
3. Procedencia: Bogota ____ Otros:
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3. Nombre 5.teléfono

6.Edad

4. Procedencia

7. Genero 1 (M) __ 2 (F) _ 8.Estrato:1 2 3 4 5 6

9. Tipo de colegio donde termino bachilierato: Privado Publico

Calendario: A B

10. Direccion registrada en archivos:

11. Direccién actual de residencia

(Ciudad)

12. Estado Civil: (1)soitero(a) __ (2)casado(a) __ (3)Viudo(a)___ (4)Uniodn Libre__

13. Situacion actual:

13.1. Laboral: ¢ Ha trabajado en los ultimos tres meses? Si No

13.2. Académica: Se encuentra cursando estudios (de):

13.2.1. Udontologia en otra universidad Si No

13.2.2. Otro programa en otra universidad Si No

13.2.3. En el exterior Si No

13.2.4. Técnicos Si No

13.2.5. No ha adelantado estudios desde su retiro

14. recibié instrucciones antes de ingresar a la carrera (1) Si (2) No

15. En que ano se decidio retirarse de la universidad

16. NUmero semestres cursados:1_ 2 3 _ 4 5 6 7__8_9 10__

17. Informacién sobre convivientes durante el periodo de estudio:

17.1.Padres__17.2.hermanos__1/.3tamihares__1/.4.amigos__1/.5.solo__
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18. Financiamiento de los estudios:
18.1padres____ 18.2.becas___ 18.3trabajo____ 18.4familiares___ 18.5.otros____
19. Si trabajaba mientras estudiaba, ¢cual era su ocupacion u

oficio?

20. Durante el periodo de estudio ¢tenia Hijos a su cargo” Si___No__

20.1Cuantos 20.2. ¢ Cuales eran las edades de sus hijos?1 2
3 4
21. recibio instrucciones antes de ingresar a la carrera (1) Si (2) No

22. Senale las causas de su retiro de la universidad:

22.1. Economicas: (Limitacion en): 22.1.1.Pago matricula____ 22.1.2.Compra de
libros__ 22.1.3.Compra de materiales_____ 22.1.4.Pago de Iransporte______
22.2. Académicas. Z2.2.1.Carga academica Alta____ 22.2.2.Carga académica
baja_ 2223.Perdida de materias: (por reglamento) Si___ No___
Cuantas____ 22.2.4 La universidad cumplio con sus expectativas Si___ No___
22.3. Institucional: 22.3.1.La ubicacion de la institucion___ 22.3.2. Por causas
disciplinarias____ 22.3.3. Por cornilicto en las relaciones interpersonales con
estudiantes_ 22.3.4. Por contiicto en las relaciones interpersonales con
docentes o administrativos___ 22.3.5. uiiicuitades con el desplazamiento a las
instalaciones ___ 22.3.6. Las instalaciones no eran de su agrado______ 22.3.7.
Otras__

22.4. Vocacional.

22.4.1. Recibio orientacion profesional Si____No____

22.4.2. La carrera no cumplio sus expectativas Si No
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22.4.3. Cambio a un programa diferente a odontologia Si___No____

22.5. Personal:

22.51. Hijos____  22.52Matrimonio_____  22.5.3.Cambio de ciudad____
2254 Enfermedad___ z22.5.b.Muerte___ 22.5.6.Vigjes al exterior_____
22.6.Familiar

22.6.1. Calamidad doméstica (situacion familiar imprevista)

22.6.2. Otros

22.7. Seguridad

22.7.1. Secuestros____ 22.7.2.Intentos de secuestros_____

22.8.0tres

23. Como fue su rendimiento académico en la universidad (1) Muy Bueno_____
(2) Bueno_____ (3)regular____ (4) Deficiente________

24. Piensa retomara sus estudios en UNICUU en la tacultad de Udontologia en

alguna ocasion (1) Si (2) No

25. Algunas sugerencias (1) Si (2) No Cual?

GRACIAS PUR SU COLABORACION

FECHA investigador
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