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INTRODUCCION

1 a LeyLa es

Sr.sane ionada elSocialSeguridad100 de la por

die iembreCfesar Gaviria Trujillo el 23 dePresident© Dr.
de 1993.

1 a100 contempla grandes cambios que radicanLey enLa
el1007.de coberturas,ampliac idn para

generarAel mejoramiento de la calidad que2001,afro se

1 ast r an s f or mac i 6n de1 acompetenc ia,1 a 1 ibr eper

1 a nueva

del tradicionalmodalidad del subsidio a la demanda en vez

la presencia del sector privado ensubsidio
inst itutola creacidn de unel

med icamentos1 oscontrol devigilanc ia y1 a ypara
espec ialsubsidiodec r eac i dn yalimentos, 1 a un
economicospara personas de baJos recursos yespec1fico

r&gimen tarifar io.personas de tereera edad y el

instituciones prestadoras de servicios de salud,

Area de salud y pensiones,

nueva ley promulgada en el presente siglo,

con una meta del

a la oferta,



OBJETIVOS GENERALES

sal udservicia ptiblico esencial deRegular el y
poblacidntod a 1 acondiciones de &reas encr ear

detod os los n ivelesal servic iocolombi ana en

atenc i6n.
sal udtodos los colombianos un plan deBr indar1e a

estr atosdi ferentes1 osexc1uirsingeneral

sociales.

Me.jorar la calidad de servicio prestado a travfes de

este sistema de salud.
entr e 1 osposib i1idades deAmpliar 1 as escoger

de oferta.diferentes EPS segiin las cond ic iones

los derechos irracionables de laGar ant izar persona

vidacalidad de1 apara obtenercomun idad,1 ay
med ian te lad ignidad humana,1 aacor de c on

proteccidn de la contingencia.

travfes de este proyecto los procedimientosConocer a

IPS.para crear una

comun i tar iala participaci6nfavorecerEst imular y

part ic ipareducaci6n y ensehanza puedapara que con



programacidn,1 os deprocesosen
y evolucidn de los planes propuestose.j ec uc i 6n por

los IPS.

Adel ant ar n Lie vo

1 aen salud a partir desistema de seguridad social
inst ituc iones1 asident i f icar100/93Ley par a

prestadoras del servicio (IPS).

d iagn&stico,

un proceso de estudio y anfilisis del



OBJETIVOS ESPECIFICOS

anfelisisde estudioAdel antar queyun procesc

ind ispensablesp r oc ed i m i en t os1 oscontenga tod os
dePrestadoraInst it tic itnconst ituir unapara

f 1 s i c a fpl antadesde el disefto deServic io (IPS)
atenc i*ndehasta planesprofesional rasistenc ia

f inane iac it<nformas deConoc er 1 as y
Inst it Lie i6ncreaci6n de1 aaportes unapara

Prestadora de Servicio (IPS).

d i ferentes1 aslas venta.jas of reci das porComparar
(EPS),servic iosdeprestadorasent idades para

las (IPS).escoger
puedeatenc i6nqufe niveles deIdent i f icar seen

prestar servicio como IPS.

IPS1 aadministrativa deestr Lie t Lira1 aDe f i n i r

(Instituci&n prestadora del Servicio).
JurId ic asf igurasd i ferentes1 as paraConocer

constituir una IPS.
defuentes de finaneiaci6n formas1 asConocer y

crfed ito,

bfesica que se van

los me.)ores beneficios a

a desarrollar.



crfedito para la constituci6n de una IPS.

IPS como unaLos elementos para me.jorar empresauna
de salud.

$ 'B



ANTECEDENTES HISTORICOS

Colomb iaaparici&n del sistema de seguridad socialLa en

Ca.j a Nac ional de1945 cuando se cred laremontase a

afro siguiente de 1946 se cred el Inst itutoPrevencidn y el
las bases conceptualesCo1ombiano de los Seguros Sociales,

1 asistema de seguridad social,y tedricas del

ley de seguridad social obligatorio.

estuvoColomb iadesarrollo de la seguridad socialEl en

dedel sistemafuerte diferenciacidnmarcado per una
elque cubre los trabajadores privados yseguridad social

prevenc idndenominandof unci on ar i o p db1i cosdesi sterna

tin icase convirtid en 1 aseguro socialsocial asl ely
pr ivadolos afiliados del sector

realizados16.37. de los colombianos segtin estudiosunen

1992.en

sistema ptiblico de la previsidn socialEl
1 adesart icul ada en mtiltiples inst i t uc iones ya queforma

par tesdlo cubrlaNacional de Previsidn SocialCa.j a una

se desarrolld en

institucidn que cubrid a

se apoyd en



gobierno nacional mientras que cadadel sector central del

p&b1icaent idad y cadacadadependenc ia, queempresa

derechop od er p r op io se c on s i d er * c omoacumuld aunun

previsionca.ja desegregarse y a

soc ial.

tiene Lina cobertLira

1 os func ionar ioscasi un iversalr

217. de 1 aprivado s61o cLibre elel sistemap&blicos,
poblac idneconomic ament e activa y el 467. de lapoblac idn

de calidad y eficiencia, 1 aen materiaasalar iada mayor

realizaprevision pfibl icacajas dede 1 asparte una

mismo Inst i tLito deevol Lie i*n m&s crltica y negativa que el

los Seguros Sociales.

soc i a1,las inst it Lie iones de prevision y seguridadA se

compensaci*ncajas dehistt't icamente 1 assumadohan

cuyo origen y objetivos eran nuevos pero pocofami 1iar a

segur idadasumieron funciones complementarias de lapoco

social en salud.

elaparec ieroncompensacidn familiarcajas deLas en

la dfecada de los 50 cuyo apoyo originalpals era unen
la seleccitn adversa demodelo francos que pretende eludir

los trabajadores con muchos hiJos.

c on f or mar su pr op i a

quiz its del 957., ent re

El sistema ptibl ico de previsidn social



integr acidndeexist!do unColombi a haEn ypr oceso

entre los sistemas de seguridad socialc omp1 emen t ac i 6n y
1 as ca.jas dey 1 os dede 1 ado,soc i alprevisit-n un

compensacidn familiar del otro lado.

segur idadde los sistemas de salud,def ic ienc iasLas y
1 a apar ic i6n defavorec idosoc ialf haprevencitn a

ademAs dede consultorios y sistemas de salud,empresas

impor tantehaber producido una expansion, particularmente
dede empresas de medicina prepagada yColomb ia, comoen

cubr iendolos cuales estarlanprivados de salud,seguros

la poblacidn entre un 77. y 107. y creando en muchoshoy a
a f i 1 i ac i 6n, mientras 1 afentmeno de la dobleelcasos

1 acubren sdlo el 77. dey la prevision socialsegur idad
prepagada ot r osempresas de medicina1 as y

resto estar la solo en manos deseguros privados el 107., el

1 osme.jor dela cual en elasistencia piiblica,1 a casos

307.407. de la poblacitn quedando en el margencubre el un

sabe a ciencia ciertade potenciales usuarios de que no se
servic ios derec ibenba.jo que modal idadesqui Ande o

atenci*n de salud.

en salud.Enfoque Neoliberal

1 aneed iber alal ternat ivac h i 1 en i z ac i *nLa ac omo

clAsica asegura un fexito empresarial desoc ialsegur idad
supr imiendosoc ialprivadas de previsionent idades1 as

pobl ac i«bn,



los integrantes del seguro social propiciando la seleccifcn

de los grupos soctales mAs vulnerables saber:adversa a

enfermos crdnicos o vlctimas dematernas,v i e.j os,Pobres,
si stemalas enfermedades catastrdfleas.
cuandoch i1 eno

ningunapadeceadinerado y noJoven,vartm, seesse

enfermedad grave.

Posi c i 6n Bi smar c k i an a.
1 atod aEste

delgest i6ninst itucional mente laun i f icabismarckiano
el modelola prestacidn del servicio yaseguramtento y

asegur am i ent oind iscr iminadamenteneoliberal ysepara
(Ley 100)prevision

opciones plurales limitados de prestadoresestablece por

cada uno de los aseguradores.

Sistema
Neoliberal

Sistema 
Bismarck iano

Multiples e 
independ ientes

Con 
monopolio

Adscr ipc idn 
sin c omp et enc i a

Multiples pero 
ar t iculados

Mfrltiples en 
competencia

Sistema
Colomb iano
Ley 100/93

Mill tip les con 
seleccitm limi- 
t ad a.

poblacidn o sobre un sector de el la preasignado,

Vale decir que el

de servicios y el modelo colombiano

de seguridad social en salud es muy bueno

el modelo
e.jerce el monopolio de la afiliacidn sobre



JUSTIFICACION

de

profundamente 1 osc on st i t tic i 6n d eb en1 a c onocernueva
debenrequisitos, procedimientos, pasos y normas que se

Pr omotor a detener

Servicio (IPS) Artlculo 48 de la Constituci6n Polltica de

Co1omb i a de 1991:

servicio pfibl ico de c ar fee t er"La un

ba. jo 1 a d i r ec c i 6n,prestarfeobiigator io que se

su.j ec i 6ndel Estado, 1 oscoord inacidn control en ay
universalidad y solidaridadpr inc ipios en

los tferminos que establezca la ley". Se garantiza a tod os

1 a segur idad1 os hab it antes

soc ial.

de 1 osla participacidnEl Estado, c on

de 1 a segur idadla cobertLiraprogresivamenteampli arfe
que comprenderfe la prestacifen de los serviciossoc ial, en

podr feLa seguridad socialforma que determine la ley.1 a

part iculares,

en cuenta para crear una Institucitn

de eficiencia,

Los futures profesionales de la salud dentro del marco

el derecho irrenunciable a

seguridad social es



MARCO REFERENCIAL

decretos cont ienen 1 as d isposicionesLos presences

General deEstatuto OrgAnico del Sistemarel at ivas al

Entidades Promoteras de Sal Ltd,Seguridad Social en Sal Ltd,

Licenciamiento de Inst itucionesPlan Obligator io de Sal nd.

de Servic io.
Estatuto22 de Jun io de 1994:1298 delDeereto1.

OrgAnico del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Reg1 amentacitn delDeereto 1895 de Agosto 3 de 1994:2.
socialdel sistema de seguridadsubsidiador Ag imen en

salud.

13 de Julio de 1994: OrganizaciAn yDeereto 1485 del3.
de la entidades promotoras de salud 1 af un c i on amlent o y

p r ot ec ci 6n a1 usuari o.

IPS.Licenciamiento paraDeereto 1918:4.



pr ivadas, dep&blicasent idadesprestada operser

ccm formidad con la ley.

de 1 aspodr&n destinar ni utilizar losNo recursosse
finessoc ialseguridadde 1 ainst ituc iones par a

diferentes a ella.

1 os1 os med ios1 ey def in ir ALa recursospara que

adquisitivopod erpensiones mantengandest inados SLIa

constante".

ser v i c i osistema va a permitir prestarEl enunn ue vo
dist inc i*nsincond icionesiguales

asegurando un buen servicio de salud; esta leysoc i a1, va

al sector privado y desaparecerA el concepto dea vincular

asistencia p&blica.

pr inc ip ios b&sicos:Esta 1 ey unosva asegurarnos

ef ic ienc ia,solidar idaduniversalidad y y
equidadpart ic ipac ifm,descentralizac i&n.un idad r y

coneertaci*n.

integralidad,

a toda la comunidad



SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.1.

Concepto.1. 1
proced i m i ent osEs normas y

tiene derecho toda personaal cual
espec i alque afecten sus condiciones de vida,r iesgos en

delEs adem&s car goa

ent idades ptibl icasmed i ante 1 asprestadoEstado y
pr ivadas.

Caracter 1sticas del si stema.1.2

Direccitm y control.a.

Afiliacitm obligator!a.b.

Cobertura de atencidn.c .

Recaudo de cotizaciftn: Responsabi1idad del f ondo ded.

solidaridad y garantla de feste sistema; funcitm que

las E.P.S.serfe cumplida por

1 aE.P.S.:1 asObiigac i6n de cargosue.

administrac itm dede los usuarios y laa f i 1 i ac i 6n

las I.P.S.

13

a p r ot eg er se c on t r a 1 os

un con.junt o de i nst i t uc iones,

su capacidad econdmica y su salud.

un servicio ptiblico obligatorio

Tienen a



Remuneraci*n de las Entidades Promotoras de Salud:f.
recibe una unidad dec ad a a f i1i ac i 6n la E.P.S.Par

estab1ecidaser &c ap i t ac i 6n queperpa go
Segur idadper iddicamente por el Conce.jo Nacional de

See ial.

Liber tad de eleccidn.g.
Al ianza c< asociaciones de usuarios.h.
Inst ituciones prestadoras de salud.

ser v i c i o.Organizacidn de la prestacidn del■}.

Regimen subsidiado.k.
Fondo de solidaridad y garantla.1.

en Salud.Conce.jo Nacional de Segur idad Socialm.
rfegimenf inane iac itm del1 aConcurrenc ia paran.

subsid iado.
regimendeladmin istraci6nFinane iac i6nft. y

subsidiado.

Rfegimen de transicidn de cobertura.o.

Pr inc ipios.1.3
recursosEf ic ienc ia:

d ispon iblesadmi istrat ivos,
adecuados,las servicios prestados seanpar a que

op or t un os y e f i c i en t es.
Universalidad: Es la garantla de atencifcn para todas

1 ademomentosdeetapas

14

la vida y en todas las

las personas sin ninguna discriminaci&n en todas las

t&cnicos y financieros

Es la me.jor utilizacidn de los



atenciim y el servicio.

1 asEs 1 a caber t Lira de tod asIntegralidad:

para este efee tocontinqencias que afectan la salud,

cada quien contribuirfe seg&n su capacidad, med iante

act ividadesde1 a integrac i6n yprocesos,SUS

recursos.

intervenei6n de la comunidadParticipaci6n: Es la a

1 aaf i1iados benef ic iar iostrav&s de enySUS

fiscalizaci6n decontrol, gestidn y

las instituciones.

Es la entrega de los servicios que prestaEconomla:
procurando elcalidadi nst i t uc i t<n c on 1 a mayor1 a

minimo costo.

resultadooportun idad deEficac ia: Es 1 a suy
1 aob.jet i vos met as de1 osrelac i*n yc on

inst i tuc idn.

1 asadecuacidn del resultadoCalidad: Es 1 a a

espectat ivas de 1 osnecesidades y
espec i f icac iones estab 1ec idascumpliendo 1 asc on

para la prestacidn del servicio.
ent reEs la prActica de la mutua ayudaSolidar idad:

sectores econdmicos,1 as per sonas,

mAs fuerte hacia el mAsba.jo el pr inc ip io deletc;

ddbil.

art iculac idn de polIt icas,1 aUn idad: Es

proced imientosinst ituc iones, y

15

regImenes,

generac iones,

c1ientes,

organizacidn.



prestaciones para alcanzar 1 os fines de la sequridad

soc ial .

Derechos y deberes.1.4
Todo ciudadano tiene derecho a la prestacifcn del servic io

6ptimassoc ial en

cond ic iones,

16

1 14 “i

AS,

al iqual que el de su comunidad.

y tiene el deber de mantener su salud



ORGANISMOS DUE COMPONEN EL SISTEMA.2.
vigilancia y control.2. 1

Ministerio de Traba.jo y Seguridad Social.2.1.1

Funcioness
1 a segur idad

polIt leas.1 assoc i a1, yprogr amas

general de sal ud desistemaelpr oyectos par a

acuerdo a planes y programas que apruebe el Congreso

de la Republica.
del1 a calidadreguladorasDictar par anor mas

1 os f act or es de r iesgo.ser v i c i o y c on t r o1 ar
obiigator iodeadministrat ivasExped ir normas

CLtmpl imiento.

y aplicar la eficiencia.Formu1 ar
ely propuestas requeridosest ud i osElaborar por

Conse.jo Nac ional de Seguridad Social.
c on t r o1vigilancia yadecuada supervision,E.jer cer

secc ional,direcc ioneslas entidadestod asde y
Super intendenc ia1 aExcepto1ocal.distr it al y

1 adi fusion detransferenc iaRecolecc iOn, y
informaciOn en el subsistema.

17

Organismo de direcciOn,

Formular y adoptar en coordinaciOn con
estrateg ias,

Nacional de Salud.



2.1.2 Cansejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

generalsistema dede direccidn delEs organ ismoun
cone er t ac it<nEncargado de 1 aen sal nd.seguridad social

del sistema,integrantesd i ferentesentr e 1 os SUS

podrAn revisadasobiigator iasdec isiones ser An sery
per iddicamente por el Conce.jo.

Func iones:

Definir el plan obligatorio para los afiliados segtin

reglmenes contributivo y subsidiado.

monto de la cotizacidn de los afiliados alDefinir

si st ema.

de la UPC.val orDefinir el

r&gimen que deberA aplicar la EPS segCtnDe f i n i r el
en f er med adLisuario (incapac idad dela necesidad del

1 os af i1iadoslicencias de maternidad) a

contr ibut ivo.segi!tn regimen

los medicamentos que harAn parte del P.O.S.Definir
soc ialbene f i c i ar i o en aspec t ocupo delDefinir el

rtgimen subsidiado.para el

beneficiario de 1 osdel subsid io porDefinir val or

r&gimen subsidiado del sistema.afiliados al
Seleccidn adverda por parte de las E.P.S.

segur idadReglamentar los conce.jos ter r it or ial es de

salud.soc ial en

las funciones de conce.jo de admin i st rac i6nE.jer cer

18

gener al,



fondo de solidaridad y garantfa.del

informe sobre la evolucifcn del sistemaPresentar un

la CAmara y Senado.a

de las E.P.S.
Fondo de Solidaridad y Garantla.Aprovechamlento del

2.1.3 Superintendencia de Seguridad en Salud.

de Sal udMinister ioadscrito alorgan ismoEs c onun

personerla Juridica, autonomla administrativa y patrimonio

independ iente.

Funciones:

ba.jo Juramento a cualquierInterrogar per sona que

desarrollo de subfaita que altere elincurra en una

func iones.
f al t aquien incurramultasImponer yen unaa

d i ferenteslos estados finaneieros de lasPublicar

ent idades.
ent idadesUnificar criterios de las instituciones y

prestadoras de servicios.

Vigilancia y control del sistema asegurAndose de 1 a

prestaciAn de servicios.

19

sancionar aquellos que realicen prActicas ilegales.

Clasificaci6n de las enfermedades y costos por parte



ORGANISMO DE ADMINISTRACION Y FINANCIACION.3.

3. 1 E.P.S.

De f i n i c i £<n.3.1.1

ent icladessal ud 1 aspromoter as deent idadesLas son

de 1 osel r eg i st r oa fi 1 i ac i*nresponsables de 1 a y
cot izacionesrecaudo deaf i1iados el porSUSy

de Solidaridad Gar ant 1 a. Sudel Fondodelegac iones y

funciftn bAsica serA:

ind irecLamente 1 ad i r ec t agarant izarOrgan izar ey

prestaci*n del plan de salud obligator io a 1 os afiliados y

la presente ley,girar dentro de los tferminos previstos en

cotizaciones dediferencia entre los ingresos por1 a sus

valor de las correspondientes unidades dey elafiliados

fondo de solidaridad y garantla.capitaciftn alpago por

3.1.2 I-unc iones:

la afiliacidn de los habitantes colombianosPromover

sistema general de seguridad social en salud,al a

cont r i but i vo y subs i d i ado.travfcs del r &g imen
salud de sus afiliadosel r iesgo enAdministrar y

altosdiscr iminaci*n deevitar 1 a per sonas c on

riesgos o enfermedades costosas en el sistema.

20



fondo de solidaridad y garantla.Crear el
de 1 osprestaci6n1 agaran t izarOr gan iz ar y

obiigator ioel planservicios de salad previstos en

sal ud dedesal ud SLISde par a

IPS.afiliados por medio de las
sal udservic io dedelprestac i6n1 aOr gan izar

profesional es, desi stema de riesgosdelder ivado
1 ar i J anlas disposiciones legales queacuerdo a

mat er i a.
deprestac ionesfacultat ivamente 1 asOrgan izar

sal udplanes complementarios al plan obligatorio de

3.1.3 Campo de accidn E.P.S.
servic ioelprestarestfe en la capacidad deE.P.S.La

d i ferentes1 asindepend ientemente
alinst i tuc iones

Minister io de Salud.

distrital y local del sistemaDireccidn seccional,3.2

de salud.

3.2.1 Definicitn.
las normas cient1ficas-tfecnico-Este sistema se regirfe por

ser AMinister io de Saludque dicte eladmin istrat ivas y
funcionario que autdnornamente determine eldirigido por el

quien ser Ade la entidad respectiva,competente*rgano

21

un me.jor estado

(P.O.S.) segtin lo prevee su propia naturaleza.

o en coordinacidn con

o con profesionales asociados adscritos



correspondiente Jefe de administracidn.designado par el

seguridad. EnDireccidn local del sistema deFunciones:

Areas metropolitanasd i st r i t os y en 1 as1 os mun i c i p i os,

cor responden:

Coordinar, supervisar y programar la prestacidn del

servicio de salud en el correspondiente territorio.

la participacidn comunitaria.Est imu1 ar
los recursos disponibles paraSupervisar y control ar

salud.
1 ocal de sal udf ondoAdmin istrar el eny

1 ade Hacienda,Seeretar la1 acoord inaci6n c on
ello establecido ende acuerdo a1ocal,tesorer la

f inane iac i*n.libro sobre la
en termedadde salud,estadoDiagnosticar el y

efectuandosalud,1 ocal depl anelabor ar SLl

la participaci6n comunitaria.seguimiento con

fami liarprevent ivaratencidnEst imu1 ar 1 a y
med i o amb i en t e.hospitalaria y en control del

1 asalud-enfermedad deestado deControl ar el

pobl ac i£<n.
Minister!o deel1 asCumplir

1 asmanten imiento deSal ud para

instituciones de atencidn en salud.

instituciones para que no incumpla lasVigilar a las

22

las dotaciones,

normas dietadas por



nor mas.

la expedicidn deFi.jar y cobrar tasas y derechos por

registros y certificaciones.1icenc ias,permisos,

distr italde la direccidn seccional,3.2.3 Funciones y
mun ic ipal.

elpropuestas requiereestud iosPrepar ar quey
Conce.jo.

metodologla deinstrumentosPr epar ar 1 os y
benef ic iar ios de rtgimende 1 osfocal izac i£«n

Area de su Jurisdicci£m.subsidiado en el

subsid io 1 adelAdmin istrar 1 os pararecursos

pob 1 ac i t<n m&s pobr e.

1 asvigilancia de la apl icac it«n deInspecc itm y
administrat ivasc ient1ficas, ynormas

f i nanc i er as.
sob re elel cumplimiento de lasMel ar normaspor

pasivo prestacional de los traba.jadores en salud.

Fondo de Solidaridad y Garantla.3.3

3.3.1 Definicidn.
Sal udadscrita al Minister io deEs cuenta que nouna

1 oscuenta con personerla .jurldica ni planta de personal,

Conce.jo Nacional deelasignadosserAn porrecursos

Seguridad Social

23

t feen i c as,

en Salud.



Subcuentas indenpendientes del Fondos

De compensac it<n interna del regimen contr ibut ivo.a.

De solidaridad delb.

De promocidn de sal nd.c.

riesqci catastr 6f ica y ac ci dentes de tr&nsito.Deld.

elcompensaci&nde la subcuenta def inane iaci6n enLa
ent red i fer enci acontributivo proviene entre larfegimen

UPC que le serfen reconocidos por el sistema acapitac i6n
de1i c enc i as1 asde salud m&spromotor aent idadcada

Las entidades cuyos ingresosmaternidad pagadas por el las.

mayores que las unidades de pagocotizaci6n sean porpor
matern idadde1icenciasreconoc idoscapitaci6n

subcuent a de1 atrasladarfenpagadas,
1 as quecompensac i6n para

24

estos recursos a

finaneiar a las entidades en

rfegimen de subsid io en salud.

aquellos sean menores que las feltimas.

en 1 as

1 os ingresos por cotizacidn y el valor de las unidades por



RESIMENES DEL SISTEMA.4.
f inaneiaci6nParay subsidiado:contributivo yRfeg imen

Solidar idadF’ondo deadministracidn vinculado mediante el

y Gar ant la.

Rfegi men cont r ibut i vo.4. 1
1 osvinculacidn decon.junto de normas que rigen laEs un
degeneralsistemafinaneiamiento alelind ividuos y

travfesvinculaci6n se hace asocial cuando taiseguridad
fami liarde una cotizaciftn individualdel o unypago

elprevio finaneiado directamenteecon 6 m i c oapor te por

a f i1iadoelent reasociaci6n y SLlO en

empleador.

a f i1i ados al1 osobligator!a aplicadocot izac i6nLa a
desal ar io base127. deldelmAximoser fesistema

sal ar ioalinfer iorcualel
estarfinterceras partes de la cotizacidndos amln imo,

4.1.1 Administraci*n del regimen contributivo.
1 osEPS recaudarAn las cotizaciones obligatorias deLas

25

af i1iado,

cot izac i6n,

cargo del empleador y una tercera parte al trabajador.

no podrfe ser



solidar idaddelegaci6n del f on do deaf i1i ados ypor

garant la.

valor de la UPC fi.jadasfeste monto descentar fen elDe por

trasladando d i ferenc ia del Fondo deel POS 1 ay
Solidaridad y Garantla.

tardar el primer dla hfebil siguiente 1 a fee haA mfes a

cot izaciones. Enestablecida para el pago de las11 m i t e
la SLima de las UPC mayor que 1 os ingresoscaso de ser por

Garant la deberfeFondo de Solidaridadel y
mismo dla que los reports a laslas diferencia elcancel ar

EPS.

Rfegimen subsidiado.4. 2

conjunto de normas que rigen la vinculaciftn de 1 osEs un

cuando tai vinculacidnindividuos al sistema de seguridad,

c ot i z ac i ftn subsid iadaa trav^s del pago de unahacese

defiscalesparc ialmentetotal c on r ec ur sos oo

solidar idad.

4.2.1 Creacidn del regimen.

la atencitm en salud lasprop6sito serfe finaneiarCuyo a

pobres y vulnerables y grupos familiares que noper sonas

tienen capacidad de cotizar.

26

c ot i z ac i *n y



car&cter del subsidio se establecerA seg&n la capacidadEl

f Line idn demed idaecondmica de 1 as SUSenpersonas

1 atamafto de la fami 1iaeducativo,n i velingresos, y
situacitn sanitaria y geogrAfica de

dichos c r i t er i oscumplanLas sec onpersonas que

inscribieron ante la direccitm de salud correspondiente la

cual calificarA su condicidn de beneficiario.

Rfegimen de? beneficios.4. 3

4.3.1 Plan de Atenci&n B&sica.

Ministerio de Salud definirfe el contenido del planEl que

dePOS 1 as accionesacciones delcomplemente 1 as y
ambiental. SerA gratuito y obligator iosaneamiento suy

fiscales delser& garantizada porf inane iac i&n recursos

gobierno nacional.

4.3.2 Plan obligatorio de salud.
en Salud permit irASistema General de Seguridad SocialEl

proteccidn integral de las familias. La matern idad1 a y
defases de promocidn y fomentoenfermedad general en 1 as

d iagndstieo, tratamientola preveneiAn,1 a sal ud yy
patologlas segAn 1 atodas 1 asr ehab i 1 i tac i£«n para

comple.j idadlos niveles de atencidn yintensidad de uso y

que se definen.

27

su vivienda.



Plan obiigator io de salud subsidiado.

Planes complementarios.
Las EPS podrAn ofrecer planes comp1ementarios al POS, que

af i1iadoel c onf inane iadosser An
distintos a 1 as cotizaciones obiiqatorias.r ec ur sos

4.3.3 Plan Atencidn Materno Infantil.
estado deobi iqator io de salud para las mu.jeres enEl plan

c on t r o1ellos servicios de saludcubr irA enembar azo
1 aatencitn del parto, control del postparto y

de las afeeciones relacionadas directamente c onatenc i6n

la lactancia.

1 acubr irAde salud para los menores de un aftoplanEl
mu.jeresLasfomento de la salud.in f or mac idn yeducac i*n,

las madres de los niftos menores de
subsid iorec ib ir AnsubsidiadorAg imen undela Proun

los planes de Bienestar Familiar.alimentario de acuerdo a

Riesgos catastr6ficos y accidentes de trAnsito.
deaccidentesde urgencias generales enEn 1 os casos

bombas oacciones terroristas ocasionadas portr An s i t o, en

exp1osivos 11artefactos
eventos expresamente aprobados por el Concejo Nacional de

Seguridad Social
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prenatal,

en Salud.

en estado de embarazo y

en su totalidad por

en catAstrofes natural-' .



ORGANISMOS DE EJECUCION.5.

5. 1 IPS.
mi xtas,Son inst ituc iones ptibl icas,IPS.Qut es unaa.

proyectancomunitariaspr ivadas, c omo

elautogestienables, centradasautdnomasen t i dades en

serviciosde 1 ospr estaci&nded icadas 1 aa
obiigator iointegrales, por

conservac i6n,la promocidn,

1 asaliud, buseandorecuperacidn 1 adecurac i6n y
satisfaccidn t-ptima de las necesidades y espectativas del

cl iente.

L i c enc i am i ent o.b.

DECRETO 1918

Requisites para la obtencidn de la licencia.

29

se
de
se 

por 
para

cl lente.

procedimiento mediante el cual 
las entidades dedicadas a la
salud cumplen con los

c on t i nuaci 6n, c onduc e a
de

La autoridad competente expedirfe la licencia general a la 
institucidn que demuestre cumplir con los siguientes 
requisites:

1icenciamiento es el
que 
de
a
la autoridad competente, 

prestar servicios de salud.

El 
ver i f ica 
servic ios 
menc ionan 
parte de

o solidarias,

de salud orientado su acciftn a

lo menos un servicio del plan

prestac idn 
requisites que 
la expedici6n 
la 1icenc ia



Recurso humane asistencial.1.

ent idaci1 a

documento

el

en

30

deberAn 
en

normas
1 os

2.3
Las

Reglamento Interne de Traba.je y 
entidades privadas deberfen centar

2.
2. 1
Las
c or r espond i en t es, 
principles generales de
2.2 Reglamento Interne de Traba.je y Manual de Funciones. 
Las entidades privadas deberftn centar con un reglamento 
interne de traba.je conforme lo establece el capltulo I del 
tltulo IV del Cfcdigo Sustantivo de Traba.je. Las entidades 
ptiblicas debar An centar con un manual de funciones de 
c on for m i dad c on

un 
c ap11 u1o 
Las 

debar fen centar con un manual de funciones
lo establecido en el Decreto 1335 de 1990.

Espec ialidad.
Nombre de la institucitm que le confirm* el tltulo.
Fecha y n&mere del acta de grade.
Fecha y nfemere de la resolucidn de convalidaci*n 
case de graduados en el e?<terior.

Cuando se trate de personal especializado que se desempehe 
come tai, ademfes de la informacifen selicitada a les no 
especializados deberfe reportarse lo siguiente:

indefinido o a 
con herar io

Estados financieros y contables.
entidades deben disponer de registros 

presupuesto en concordancia con 1 os
qeneralmente aceptados. Tratfendose de entidades

Del personal no especializado que labora en 
deberfe reportarse la siguiente in formaci*n:

contables y/o 
pr inc ip ios 
ptibl icas,

Todo el personal que labore en la entidad y se ocupe de la 
asistencia al paciente, independientemente de la modalidad 
de vinculacidn debe cumplir con les requisites 
establecidos per la ley para el desarrollo de su 
act ividad.

Organizacienales y Administrativos.
Estatutos o normas equivalentes.

entidades deberfen centar con estatutos o 
las cuales se establezcan 
or gan i z ac i *n y dir ec c i *n.

Nombre.
Nfemero de Cfedula de Ciudadanla.
Profesifen.
Cargo: se exceptfea el personal adscrito.
Nfemero de tar.jeta profesional o 
equivalente.
Tipo de vinculaci*n: Contrato laboral 
tfermino fi.jo, prestacitm de servicios 
definido, descripcidn, otro.
Dedicacidn: Horas diarias contratadas para
personal en ndmina o con contrato de servicios.



1 egales1 ascePrir se normasa

facturaci6n

Reg i st r os c11n i c os.3.

3. 1

3.2
deber An
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1 os
1 os

2.4 
La

3995 
en

y ' 
uno 
la historia cllnica concordante con

Fac tur ac i£>n.
entidad de?berA contar 

por paclente.

de
deberAn 

de 
de 

1 as

Reports de estadlstica as1stenclal. 
De acuerdo con las normas viqentes las entidades 
hacer reports ds sstadlstica asistencial a las autoridades 
de sal Lid.

el pr esLipuesto deber A 
especlficas estab1ecIdas.

A partir del 1 
que presenten 
lie en clam i ent o r 
establecidos por

de enero de 1996 la 
las entidades en el
ademAs de reunir los

la Superintendencia Nacional de Salud, 
podrA tener un atraso mayor de tres (3) meses.

4. Locativos y sanitario generales.
Se refiere al cumplimiento por parte de la entidad de 
siguientes requisitos que buscan asegurar que 
servicios se presten en un ambiente apropiado.

A partir del 1 de abril de 1995 el 
s*lo se entenderA cumplido mediants la 
parte de las entidades que soliciten 
renovaciftn de la licencia de sus 
conforms lo establecido en la Resoluci6n 0522 del 23 
Jun io de 1994 de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 
las normas que la modifiquen o adicionen.

con un mecanismo de

3.3 Resumen de atencitm.
Todos los establecimientos que desarrollen actividades 
hospitalizaci*n, cirugla ambulatoria y urgencias 
diligenciar: reportar el resumen de atencidn
conformidad por lo establecido en la Resolucidn 
Junio de 1994 emanada del Minister io de Salud 
normas que la modifiquen o adicionen.

Registros de actividades.
Todas las entidades deberAn llevar un registro actualizado 

ordenado de las actividades real izadas a todos y cada 
de los pacientes sin perjuicio del di1igenciamiento de 

las normas vigentes.

informacidn contable, 
proceso de 

requisitos 
no

requisite en mencitm 
presentacidn por 

entidades que soliciten expedicidn o 
la licencia de sus registros contables, 

la Resol Lie idn 0522 del 23 de 
o



en

•bod a

Residues s61ides pat*genos, biolftgiocs y similares.a)
papel, madera,b)
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En 
separaci*n

ot r os 
patdgenas coma 
y 1 imp ieza.

quiera 
tunicas 

ent idad 
evacuac idn

48 
al

u so
evac uar

de 
por

y 
c on 
por

Disposic it«n sanitaria de residues sfclidos.
deberfe dar cumplimiento a las disposiciones 
materia de disposicifcn de desechos s61idos

especial al decreto 04 de 1.383.

y 
no 

tambifen 1 os que son ob.jeto de bar ride

1 a 
car Ac ter

Las
deberAn 
potable 
boras 
f un c i on am i en t o 
ocupacional registrado el

Evacuaci*n de residues 1!guides, 
conexiftn 

ser A 
est e 
Cuando

ent idades 
centar

de aqua
consume

4.3
La entidad 
vigentes en

El transports interne de residues stdidos se harA a travfes 
de montacargas, ascensores, escaleras y rampas observando 
las condiciones sanitarias en el empaque, proteccidn y 
presentaci*n para evitar problemas estAt ices y de salud 
por espar c i mient o y cont am inac i6n.

En toda entidad hospital aria queda prohibido el 
instalacidn de ductos con el proptsito de 
el les les residues sdlides.

4.2
La conexidn de la entidad al sistema de al cantari11 ado 
piiblice ser A de carActer obligator io cuando quiera que 
exista este sistema y las condiciones tAcnicas 1o
permitan. Cuando este no sea posible la entidad deberA 
contar con un sistema de tratamiento, 
disposicidn sanitaria de recursos 11guides de acuerdc 
las normas de disefto y especificaciones establecidas 
el Ministerio de Salud. En cualquier case les residues 
deberAn esteri1izarse y neutralizarse antes de su 
evacuac idn.

4.1 Suministro de agua potable.
La entidad debe tener garantizadc un suministro 
suficiente para cubrir sus necesidades. La de 
humane deberA cumplir les requisites sobre potalizacidn 
que estAn establecidos en el decreto 2105 de 1993.

todas las entidades que presten servicios de salud 
de residues s*lides serA de

obligator io de acuerdc con la siguiente c1asificaci*n:

Residues s*lides de vidrios, papel, madera, metal 
materiales reciclables de caracter 1sticas

que presten servicios de hosp ital izac it«n 
con un tanque de almacenamiento de agua 

que garantice el suministro por un mlnimo de 
con promedios de consumo correspondientes

del hospital con el mAximo porcenta.je 
afro anterior.



dec)

Los

1 os

SLl

a)

b) no

c ) Ten er

d)

e)

def)

1 a autor idadJ u i c i o de1 asent idadesLas que aen
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Estar dotada de equipos para prevent: i*n y control 
incendios y otros accidentes.

Prohibic it<n expresa 
comprometidas con el

mater ial 
de

resistente 
drena.je que per mi tan

pend ientes 
1avado

Las 
para

y 
y

s61idos 
factores

por 
que 
de

y 
que

La entidad deberfe contar con Sireas para al macenamient o de 
residues sdlidos patt-genos, bioldgicos y similares. Adem&s 
debe cumplir como mlnimo con 1 os siguientes requisites:

Los residues s61idos pat&genos, 
les provenientes de 
vayan 
f inal

case
inter ic<r
mater ial

indicaciones claras y precisas 
en cuanto a

recipientes para al macenamient c« de 
deber&n estar construidos con 
representen rupturas o defermaciones 
reacciones entre ellos y les 
entidades deber&n disponer de 
1avado,

Paredes o mures impermeables incombustibles 
de fAcil limpieza y resistentes a 
ambientales como humedad y temperatura.

con fereas para almacenamiento 
bioldgicos y similares.

Pises de 
sistemas 
1 i mp i ez a.

bioldgicos y sim,ilares
provenientes de la preparacitm de alimentos, 

a ser entregados para recolecci&n y disposici6n
deberAn desnaturalizarse antes de su entrega.

rupturas o
entre ellos y les residues 

deber An disponer de un Area 
limpieza, desinfeccidn de les recipientes.

Estar seftalizada, con 
para el mane.jo de los residues sdlidos, 
proteccidn personal y del ambiente.

de entrada a personas 
manejo de residues stlidos.

Tc'dcs los recipientes para al macenam i ent o 
estarAn protegidos con tapa. En el case de 
destinados a contener residues sdlidos patdgenos 
biol6gices o similares, la tapa serA de accionamiento 
pedal baslculante u otro mecanismo equivalents 
facilite el use y vaciado del recipients. En el 
recipients retcmablss debsrAn colocoarss sn 
recipientes desechables de plAstico y otro 
impermeable y resisitente.

de residues
rec ip ientes

Residues s«M idos provenientes de la preparacidn 
alimentos y desperdicios o sobrantes de ellos.

sistemas de ventilacidn e iluminaci*n 
las carac* r icas del servicio.

residues s61idos
caracter1sticas tales que no 

como tampoco 
s61idos. 
adecuada

c on
fAcil



de

por

de

acon d i c i on amlento devent 11acidn11 urninac idn, y

natural.

techosde pisos, ciel os rasos,

siguientes caracterIsticas:deber&n tener 1 asLos p isos

a)

para facilitar el drena.je.Tener nivelacidn adecuadab)
paredes o muros 11 eve guardaescobasc)

d)

1 asdeber &n tenerLos rasos,
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r
para

1 as
1 as 

t ener

regirA por las 
esa materia.

que
nor mas

inc inerador
st'l i dos

las condiciones
seftaladas por el

1 as
En
1 a 

hor as

4.6
y paredes

cielos rasos, techos y paredes 
siguientes caracterIsticas:

Ser 
ant ideslizantes, 

que

para 
de

stdidos, resistentes,
ffecil limpieza, uni formes 
continuidad para evitar

san itar ia 
residuos 
que deban 
requerIdas 
Minister!o

Condiciones generales 
o muros.

imp er meabl es,
secos de

de manera que ofrezcan 
t r op i ezos y ac c iden t es.

Cuando las condiciones tfermicas y/o 
impongan las unidades quir t!ir g icas, 
deber&n tener sistema de aire acondicionado y 
de aire con filtros.

Gue su unitn con 
en media cafia.

de emisiones atmosffericas.
emisiones atmosffericas de las entidades 

servicios de salud se regir& por
generales viqentes que reglamentan

4.4 Control
El control de 
pr esten

o
Ultima una temperatura, 

de aire
Area seg&n su 
dependencias

4.5 
aire.
Las entidades deber&n contar 
natur ales 
contarA con
garantizando esta 
y frecuencia de 
necesidades de 
cualquier caso

con iluminaci6n y venti1aci6n 
preferiblemente. Cuando ello no sea posible se 

i1uminacidn o venti1acitm artificiales 
humedad relativa 

ajustadas a 
dest inac itm. 

destinadas a

de vent i1ac i tn 1o 
obst &t r i c as, etc;

renovacitn

renovacitn 
cad a
1 as

permanencia de pacientes por perlodos mayores de 24 
deber&n contar siempre con iluminacitn

De materiales conductivos conectados a polo de 
tierra en salas expuestas a la presencia de gases 
inflamables, cuando existan aparatos elfectricos y se 
pueda presentar interferencia con su funcionamiento.

se requiera, deberfe instalarse 
stlidos. Los tipos y clases de residues 

incinerarse, como tambifen 
el efeeto serAn las

Salud.



a) Ser
y

b)

c)

d)

sal Idasc i r c u 1 ac i *n,deAreaAccesos, y

El

servic ios

Las con

Aspectos locativos especlficos.5.
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Terap ia 
ceftirAn a

para 
sill as 

Las

ent idades 
ascensor y cuando 
simi1 ares 
c<5modo de una cami 11 a.

ac r11i c os 
espec ialmente 
obstfetricas, 

de

fact ores
y de

y
1 as

p i nt Lira, 
o

impermeables, s*lidos y resistentes a 
ambientales como humedad y temperatura 
preferencia incombustibles.

4.7
seftalizacidn. 
La
c on

Los servicios de Banco de Sangre, Radio 
radiodiagndstico y trasp1 ante de *rganos se 
normas vigentes sobre la materia.

rasos o
deberAn

la entidad deberA contar con 
dependencias inc 1uyendo

De superficie lisa y, cuando se requiera 
que esta no contenga sustancias tdxicas irritantes 
in flamables.

sefial izac it<n
las vias de

contar con 
cl Inicas o 

ac c eso

Cubiertos con materiales lavables de fAcil 
tales como baldosin de porcelana o 
c ump1 an c ond i c i ones de aseps i a 
salas de cirugla, de lactarios, 
esterilizacitm, de trabajo 
1 ab or at or ios, c oc i n a, 
alimentos, 
de aseo.

1 imp ieza 
que 
en 
de 

en fermer ia, 
cuarto para almacenamiento de 

unidades y servicios sanitarios y cuartos

c on
amplias para el traslado de pacientes 

los servicios que presten as!

En su interior 
apropiada de sus 
evacuac i6n.

entidad deberA contar en lugar visible de su e?/;terior 
un aviso para su ident i f icac i6n por parte del ptibl ico.

acceso a la entidad deberA acondicionarse 
facilitar el ingreso de personas que requieran de 
de ruedas u otro tipo de ayuda para su desplazamiento. 
entidades deberAn contar con Areas de acceso y circulacidn 
suficientemente amplias para el traslado de pacientes en 
Camillas cuando los servicios que presten as! Io 
requieran.

mAs de tres pisos deberAn 
y cuando se trate de hospitales, 
las dimensiones mlnimas que permitan el

Las uniones de paredes o mures con cielo 
techos en las Areas que requieran asepsia, 
tener acabados en media cafta.
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Rfegimen de transicidn.

Procedimiento.

como

de
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de 
del 
a

o 
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de 
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contenqan 
de

Las 
el

1 a 
el

1 a 
de 
de

a
deleque

1 o

de 
c on

2.4,

1 a 
1 a 

cual 
deb idamente 

base 
del 
1 os 
por

Minister io de Sal nd expedirA las normas que 
requisitos mlnimos para el 1icenciamiento de los 

unidades funcionales de hosp ital izac it<n,
de consulta externa, de urgencias, de 
y de laboratorio cllnico y de patologla. En

El 
antor idad 
i n i c i ac i *n 
adjuntar fe 
d i1igenci ado 
para la prActica 
c Limp 1 i m i en t o de 
establec imientos.

Las autoridades de salud Lina 
diligencias necesarias para

NOTA 2: La carencia de licencia general 
f Line ionamiento no serA fcbice para 
inicial de urgencias.

El 
1 os 
servicios o 
quirftrgica, 
imagenologla

NOTA lx Las entidades ambulatorias que no hagan parte 
una institucidn hospitalaria solamente deber&n cumplir 
los requisitos establecidos en los numerales 1., 2.1, 
3.1, 3.2 y 4.

especlfica de
la atencitm

vez practicadas 
verificar que

establecimiento de salud solicitarfe por escrito 
salud seccional o a quien &sta 

trAmite de 1icenciamiento para 
la solicitud el formato 

y sus anexos los cuales servir&n 
y evaluaci6n 
parte de 

adaptado, 
ac uer do 

part iculares. 
ser aprobadas por

solic itud
anexos 
de las diligencias 
requisitos por

Dieho formate podrA ser 
las direcciones seccionales y locales de salud de 
con las condiciones territoriales 
modificaciones al formato deber&n 
Minister io de Salud.

A partir del 1 de Mayo de 1995 ningtm establacimiento 
podrA prestar servicios de salud si no cuenta con 
licencia de funcionamiento. Las entidades que al 5 
agosto de 1994 cuentan con Licencia Sanitaria 
Funcionamiento expedida con sustento en normas anteriores 
se someterAn al nuevo proceso al tfermino de la vigencia de 
la licencia que actualmente posean.

para el
func ionales

consulta externa, de urgencias, 
de laboratorio cllnico y de patologla.

tanto se expiden estas normas se podrfe otorgar la licencia 
para los servicios o unidades funcionales que cumplan con 
los requisites sanitarios generales aplicables, previsto 
en el numeral 4 del presente artlculo. En la medida en que 
se expidan las normas, las autoridades de salud revaluar&n 
las licencias especlficas otorgadas a los servicios o 
unidades funcionales.
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Licencia provisional.
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a
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Las 
r especti va 
previa, 
requisites 
respect iva 
siguientes a

otorgar
cuyo

de
pro 
de 

siempre

que 
cuales 

en 
1 a 
1 a 
1 a

exped ir
inspecc i6n 

los 
1 a

meses

estab1ecimiento 
expedirAn 
Prestadora de 
establec imiento 
1 as 
tendr An 
deber A 
func ionamiento, 
licencia, nuevas

La autoridad 
func ionamiento 
(6) meses, 
per Iodo 
requisites

NOTA: En nington 
f un c i on am ien t o 
asistenc ial 
establecides en el presente decreto. 
tambi&n a la licencia de funcionamiento provisional.

Es un proceso voluntario y perit'dico mediante el cual 
Prestadora de Servicios de 

organismo acred itador el 
que ha superado los requisites

case se podrA otorgar licencia de 
establecimientos cuyo recurso humane 

no cumpla con la totalidad de los requisites 
Est a c ond i c i 6n ap1i c a

de salud podrA expedir licencia de 
provisional hasta per un tArmino de seis 

prorrogable per una sola vez hasta pro un 
igual, cuando no se cumpla la totalidad de los 

exigidos en la presente Resolucidn siempre y 
cuando se demuestre que funcionando en esas condiciones no 
se increments el riesgo en la atencidn en salud de los 
usuarios. En estos cases en el contenido del acto 
adminsitrativo se deberA especificar cual (es) es (son) el 
(los) requisite (s) que hacen que la licencia tenga 
c ar Ac t er p r ov i s i on a 1 .

autoridades seccionales y locales podrAn 
licencia sin el requisite de la 

siempre que las pruebas para demostrar 
expuestos, sean iddneas y que se proceda a 
inspecci6n mAximo dentro de los seis 
la expedici&n de la licencia.

cumple con los requisites 
la licencia de funcionamiento come 

Servic ios 
solic itante, 

unidades funcionales o 
una vigencia de dos aftos, 

renovarse. Si la 
dentro del

establec ides, 
Inst ituc idn 

de Salud (I.P.S.) al 
en la cual se especificarAn 
servicios autorizados, 

al cabo de los 
institucitn desea poner 
periodo de vigencia de 

unidades funcionales deberA solicitar 
autor izac i«bn espec If ica, que se renovar A al tiempo con 
licencia general.

una 
Institucidn Prestadora de Servicios de Salud (I.P.S.) 
obtiene del organismo acreditador el reconocimiento 
piiblico de que ha superado los requisites mlnimos de 
calidad exigidos por la ley en los servicios que presta a 
sus usuarios. El ob.jetivo principal es brindar informacidn 
a los usuarios sobre su calidad y promover su



me.jor amiento.
Lin

que

1 os

Recursos de la I.P.S.c .

Recursos tfecnicos: poseen

servicios de la salud, equiposlos profesionales al
odont o1*q i c os, sum i n i st r osquirfirgicos,m&di c os, y

dotactones que se dispongan.

tod as 1 asSonFactor humano: personas que

de 1 oscumplimiento1 ograr elintervienen para

ob.jetivos y metas propuestas.
1 osSon t od os los din er os deeconomicos;Recur sos

1 asoci os1 osd isponen paraque

creacidn de la unidad prestadora de servicios.

Leg islac i*n.5.1.1

Clasificaci*n de las I.P.S.a.

I.P.S. de acuerdo a:Los servicios que ofrezcan las

Recurso tecnoldgico requerido para la prestaciftn del

servic io.

Tipo de servic io.
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El Conse.jo Nacional de Acreditacidn de I.P.S. definirfe la 
forma y peridiocidad como deberfe difundirse la informacidn 
frente a las Instituciones Prestadoras de Servicios, 
usuarios y el publico en general.

La autoevaluaci*n institucional, es una tarea permanente 
de las Instituciones Prestadoras de Salud y harfe parte del 
proceso de acreditaci*n.

pr op i etar i os o

El sistema de acreditacidn incluirfe, un sistema de 
cal i f icac it«n a la institucidn que permita establecer 
parfimetros compar at ivos.

Son los conocimientos que



elprestarhumaneRec ur so

ser v i c i o.

I. P.S. de:

detecnoloq1 aRequiere de unaPr imer
elba.j a c on

de atender problemas de salud de ba.ja sever idad, c onfin

t fee n i c ogeneral,de? tipo profesional.humano yr ec ur so

auxi1iar.

Requiere de? una tecnol ogla deSegundo
profesionalesprec isa decompl e.j idadmed i ana que

atenderutilizacifen con el fin deespecializados para su
humanede salud de media severidad conproblemas recurso

ser fecualelespec ializado,profesionalt i p ode

responsable de la prestacifen del servicio.

espec ializadoper sonaldecomple.j idad yal t amAs y

subespecializado para operarla; la atencifin serA br indada

por estos profesionales.

Definicifen de la empresa.

ent iendeartlculo 25 del Cfedifo de Comercio,el seSegfen
1 apar apor

administrac ifenc irculac ifen, o

custodia de bienes o para la prestacifen de servicios.
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produccifen, transformacifen,

compl e.j idad,

de Atencifen: Requiere de una tecnologla de la

sene ilia y simple de utilizer,

con que se cuente para

Tercer nivel

nivel de Atencifen:

Les permitirA clasificar en

empresa toda actividad econfemica organizada

nivel de Atencifen:



VI. CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDAD COMERCIALES

SOCIEDADES DE PERSONAS

Socledades de hechoSocledades colectlvas
Soctedad andnlma

Constltucldn

Dos o m£s Minima cinco. De dos en adelante.

Fondo social

Socledad en comandlta 
por acclones

Socledades en 
comandlta simple

El capital estara 
representado en acciones de 
igual valor, mientras las 
acciones no hayan sido

Uno o m£s colectivos y por Io 
menos cinco comanditarios.

De dos a 25, m^ximo que 
permite la ley.

Este conformado por los 
aportes de los socios.

Sltuacldn
Jurldlca

Niimero de 
socios

Formado de los aportes que 
cada socio promete entregar 
a la sociedad, pueden ser 
objeto de aporte: el dinero, 
los crSditos, los muebles e

La sociedad una vez consti- 
tuida legalmente forma una 
persona juridica distinta de 
los socios, individualmente 
considerados. Sin embargo, 
los impuestos sobre renta y 
patrimonio se gravan en 
cabeza de cada uno de 
los socios de acuerdo con su 
participacibn en la compafila. 
Esta paga un % sobre las 
utilidades.

Por escritura publica; copia 
de bsta debe ser inscrita en 
la cbmara de comercio 
competente

Se forma con los aportes de 
los socios comanditarios o 
con los de hstos y los de los 
socios colectivos; 
simultaneamente el socio

Uno o mbs colectivos o 
gestores.
Uno o m£s comanditarios 
capitalistas.

Con las mismas 
solemnidades que la 
sociedad colectiva. No es 
necesario que intervengan 
los socios comanditarios

La sociedad una vez consti- 
tuida legalmente forma una 
persona juridica distinta de 
los socios, individualmente 
considerados. Sin embargo, 
los impuestos sobre renta y 
patrimonio se gravan en 
cabeza de cada uno de 
los socios de acuerdo con su 
participacibn en la compafila. 
Esta paga un % sobre las 
utilidades.

El capital estarh 
representado en acciones de 
igual valor que se 
representarbn en tltulos 
negociables; al constituirse la pagadas Integramente serbn

Con las mismas 
solemnidades que la 
sociedad colectiva. Para 
empezar a funcionar se 
requiere adembs permiso 
especial de la 
Superintendencia de 
Sociedades Anbnimas

Con las mismas 
solemnidades que la 
sociedad colectiva. No es 
necesario que intervengan 
los socios comanditarios.

La sociedad una vez consti- 
tuida legalmente forma una 
persona juridica distinta de 
los socios, individualmente

efectos legales y aspectos 
fiscales los accionistas 
deben declarar patrimonio y 
renta. La sociedad paga un 
% sobre las utilidades.

Rigen ias mismas 
disposiciones que en la 
sociedad colectiva. El 
capital social se pagar£ 
integramente al 
constituirse

Con las mismas 
solemnidades que la 
sociedad colectiva. En los 
estatutos se estipularb 
que la responsabilidad de 
los socios se limita a sus 
aportes y que bstos han 
sido pagados 
Integramente._________

La sociedad una vez 
consti- tuida legalmente 
forma una persona juridica 
distinta de los socios, 
individualmente 
considerados; los 
impuestos sobre renta y 
patrimonio los paga cada 
socio como en las 
colectivas. La sociedad 
paga un % sobre las 
utilidades.

No se constituye por 
escritura publica. Surge de 
un acuerdo de 2 o mbs 
personas, comerciantes, 
que se obligan a aportar 
dinero, trabajo u otro tipo de 
bienes para realizar una 
actividad comercial.

No es una persona juridica y 
por tanto no tiene capacidad 
para contratar a su nombre, 
adquirir derechos y 
obligaciones, ni tener un 
nombre comercial; sin 
embargo, sus socios se 
pueden matricular 
individualmente a la c^mara 
de comercio y matricular 
estabiecimientos de 
comercio en copropiedad.

SOCIEDADES DE 
NATURALEZA MIXTA 

Sociedad de 
responsabilidad llmltada

OTRAS NO RECONOCIDAS 
LEGALMENTE

RECONOCIDAS LEGALMENTE____________________
1 SOCIEDADES DE CAPITALES

La sociedad una vez consti- 
tuida legalmente forma una 
persona juridica distinta de 
los socios, individualmente 
considerados. Para todos los considerados. Para todos los 
efectos legales y aspectos 
fiscales los accionistas 
deben declarar patrimonio y 
renta. La sociedad paga un 
% sobre las utilidades.



SOCIEDADES DE PERSONAS

IlllllltJ I llillll

Socledades colectlvas Socledades de hecho

Limitada y solidariamente.

Negoclabllldad 
de las 
particlones

Responsabl- 
lldad de cada 
uno de los 
soclos

Para ceder total o 
parcialmente su interns en la 
sociedad, todo socio deber^ 
tener autorizacidn expresa 
de sus consocios.

inmuebles. los privilegios de 
invencidn, el trabajo manual, 
la mera industria y en general o industria personal, 
toda cosa comerciable capaz 
de prestar alguna utilidad.
NingCin socio puede ser 
obligado a aumentar su 
aporte reponerlo si se 
perdiere durante la sociedad, 
salvo estipulacidn expresa 
en el contrato.

La cesidn de las partes de 
interns de un socio colectivo 
requiere la aprobacibn 
unAnime de los soclos. La 
cesibn de las cuotas de un 
comanditario, del voto 
unAnime de los demAs 
comanditarios.

Limitada para los gestores o 
colectivos. Hasta el monto de 
sus respectivos aportes 
para los comanditarios.

Las acciones serAn 
libremente negociables con 
excepcibn de:
1. Las privilegiadas.

2. Las comunes en que haya 
sido pactado expresamente 
el derecho de preferencia.
3. Las de industria no 
liberadas.
4. Las gravadas con prenda.

Por el valor de la suscripcibn 
que el accionista haya 
hecho.

socios gestores no formarA 
parte del capital social. 
Al constituirse la sociedad 
deberA suscribirse por Io 
menos el 50% de las 
acciones en que se divida el 
capital autorizado y pagarse 
siquiera 1/3 parte del valor 
de cada accibn suscrita. Se 
prohibe enunciar el capital 
autorizado sin mencionar el 
suscrito y el pagado y 
expresar el capital suscrito 
sin indicar el pagado. El plazo 
para cancelar la totalidad de 
acciones suscritas no 
excederA de un ano a partir 
de su suscripcibn.

Para los socios gestores, 
como en la sociedad 
colectiva.
Para los socios 
comanditarios, como en la 
sociedad anbnima.

Limitada para los gestores o 
colectivos. Hasta el monto de 
sus respectivos aportes 
para los comanditarios.

Limitada para los gestores 
y ademAs a cualquier 
suma adicional que se 
indique en los estatutos.

Sblo puede cederse por 
escritura publica. PodrA 
cederse a otros socios 
extrafios: si es a favor de 
n extrafio deberA contar 
con la autorizacibn de la 
mayorla prevista.

Todosycada uno de los 
asociados responderAn, 
solidaria e ilimitadamente, 
por las operaciones 
celebradas, aunque alguno 
no haya intervenido en el 
negocio.

Como en la sociedad 
colectiva.

OTRAS NO RECONOCIDAS 
LEGALMENTE

Socledades en 
comandlta simple 

comanditario no puede 
aportar su capacidad, crbdito

RECONOCIDAS LEGALMENTE __________________
- - —| SOCIEDADES DE CAPITALS

Sociedad en comandlta 
______ por acciones 
necesariamente nominativas.

SOCIEDADES DE 
NATURALEZA MIXTA 

Sociedad de 
responsabllldad limitada 

la sociedad; cuando se 
aportan bienes, los socios 
son solidariamente 
responsables del valor 
atribuido a ellos en la 
escritura social.

Sociedad andnlma 
sociedad, deberA suscribirse 
no menos del 50% del capital El aporte de industria de los 
autorizado y pagarse no 
menos de 1/3 parte del valor 
de cada accibn que 
suscriba. Al darse a conocer 
el capital autorizado se 
deberA indicar, a la vez, la 
cifra del capital suscrito y la 
del pagado. 
Las acciones que no hayan 
sido pagadas Integramente 
serAn nominativas. El plazo 
para el pago total de las 
acciones no excederA de un 
afio a partir de su 
suscripcibn. Las acciones 
podrAn ser ordinarias o 
privilegiadas.



SOCIEDADES DE PERSONAS

Socledades colectlvas Socledades de hecho
Socledad andntma

Razdn social Como en la comandita simple.

Admlnlstracldn

Socledades en 
comandita simple

Funclones de 
los soclos

Como en la socledad 
colectiva.

Como en la socledad 
colectiva.

Reunirse por Io menos una 
vez por afio en la fecha que 
determinen los estatutos, 
estudia y aprobar las 
reformas de los estatutos, 
examinar o aprobar o 
improbar los balances de fin 
de ejercicio, las cuentas que

Se forma con el nombre 
complete o el solo apellido de 
alguno o algunos de los 
socios seguido de las 
expresiones "& compaflfa" 
"hermanos", 6 hijos" u otras 
anSlogas, si no se incluyen 
los nombres completes o 
apellidos de todos los socios. 
No podrS incluirse el nombre 
de un extrafio.

Corresponde a todos y cada 
uno de los socios, quienes 
podrSn delegarla en sus 
consocios o en extrafios, 
caso en el cual los 
delegantes quedarSn 
inhibidos para la gestidn de 
los negocios sociales.

Las mismas que en la 
sociedad colectiva; el 
comanditario podrS 
inspeccionar en cualquier 
memento, por sf o por medio 
de un representante, los 
libros y documentos de la 
sociedad.

Se forma con el nombre 
complete o el solo apellido de 
uno o mSs de los socios 
colectivos y se agregar£ la 
expresidn "& compaflla" o 
sus abreviaturas, seguida en 
todo caso de la i indicacidn 
abreviada S. En C. "sociedad 
en comandita simple". El 
socio comanditario o la 
persona extrafia que coloque 
su nombre en la razdn social 
responder^ como socio 
colectivo.

EstarS a cargo de todos los 
socios colectivos, quienes 
podrSn ejercerla 
directamente o por sus 
delegados, sujecidn a los 
previsto para la sociedad 
colectiva. Los comanditarios 
no podrSn ejercer funciones 
de representacidn de la 
sociedad sino como 
delegados de los socios 
colectivos para negocios 
determinados.

Las mismas que en las 
colectivas: para la reunidn 
general de accionistas, se 
deberS comunicar a la 
superintendencia la fecha. 
hora y lugar.

La asamblea general de 
accionistas reunida con el 
qudrum y en las condiciones 
previstas por los estatutos, 
elige una junta directiva y un 
revisor fiscal, la junta 
directiva podrd nombrar un 
representante legal. Los 
estatutos podr^n definir esta 
designacidn a la asamblea.

indicacidn abreviada "S.C.A." 
(sociedad en comandita por 
acciones)

Corresponde a los socios 
colectivos como en la 
comandita simple.

Las mismas que en la 
sociedad en comandita 
simple.

Socledad en comandita 
por acclonea

La sociedad girard bajo 
una denominacidn o razdn 
social en ambos casos 
seguida de la palabra 
"limitada" o de su 
abreviatura "Ltda.", que de 
no aparecer en los 
estatutos hard 
responsables a los 
asociados solidaria e 
ilimitadamente frente a 
terceros.

Las mismas que en la 
sociedad colectiva.

No pueden tener u nombre 
comercial que las 
individualice, pues no son 
personas jurldicas. Pueden 
distinguirse enunciando el 
nombre de los socios y las 
palabras "en sociedad de 
hecho".

Como en la sociedad 
colectiva.

OTRAS NO RECONOCIDAS 
LEGALMENTE

RECONOCIDAS LEGALMENTE __________
SOCIEDADES DE CAPITALES SOCIEDADES DE 

NATURALEZA MIXTA 
Socledad de 

responsabllldad limitada

La sociedad girard bajo una 
denominacidn seguida de las Se agregard en todo caso la 
palabras "Sociedad 
Andnima".



Socledades de hecho

Reservas Legal: 10% de las utilidades

Dlstrlbucldn 
de utilidades

Se har2 en proporcidn a la 
parte pagada de las cuotas o 
parte de interns de cada 
asociado, si en el contrato no 
se ha previsto vSlidamente 
otra cosa; las cteusulas que 
priven de toda participacidn 
en las utilidades de algunos 
de los socios, se tendrSn por 
no escritas. Para distribuir 
utilidades se debera justificar 
por balances reales y 
fidedignos; no podrSn 
distribuirse utilidades 
mientras no se cubran las 
pSrdidas de ejercicios 
anteriores.

Legal: no existe.
Otras: las establecidas en 
los estatutos

deben rendlr ios 
administradores, disponer de 
las utilidades sociales. hacer 
las elecciones, elegir y 
remover las personas 
libremente. Consignar los 
informes de los 
administradores, sobre el 
estado de los negocios 
sociales, adoptar todas las 
medidas que reclamen el 
cumplimiento de los 
estatutos, constituir las 
reservas ocasionales.

Legal: no existe.
Otras: las establecidas en 
los estatutos

Se harS en la forma 
estipulada en el contrato 
entre los socios gestores y 
comanditarios; a falta de 
estipulacidn, las utilidades se 
repartir&n entre los 
comanditarios prorrata de 
sus cuotas, pagando 
previamente el beneficio de 
los socios gestores.

Con sujecidn a las normas 
generales sobre distribucibn 
de utilidades, se repartirbn 
entre los accionistas las 
utilidades aprobadas por la 
asamblea, justificadas por 
los balances fidedignos y 
despuhs de hechas las 
reservas y la aprobacidn 
para el pago de impuestos.

ascender^ por Io menos al 
50% del capital suscrito. 
Otras: las establecidas en

Como en la en comandita 
simple.

Legal: 10% de las utilidades Igual a la sociedad de res- 
iiquidas de cada ejercicio qi ponsabilidad limitada. 
ascenders por Io menos al 
50% del capital suscrito.
Otras: estatutarias

Igual que en la sociedad 
colectiva

Igual a la sociedad 
colectiva.

OTRAS NO RECONOCIDAS 
LEGALMENTE

—

....... ...... !

Legal: 10% de las utilidades 
llquidas de cada ejercicio que] llquidas de cada ejercicio que 
ascenders por Io menos al 
50% del capital suscrito. 
Otras: las estatutarias, las

SOCIEDADESDE 
NATURALEZA MIXTA 

Sociedad de 
responsabilldad limitada

RECONOCIDAS LEGALMENTE___________________________
SOCIEDAOES DECAPITALES

Sociedad en comandita 
por acclones



SOCIEDADES DE PERSONAS

Socledades colectlvas

Duracldn Tiempo definido que debe llimitada.

Socledades en 
comandlta simple

Causales de
disolucidn

Por vencimiento del termino 
previsto.
Por imposibilidad de 
desarrollar la empresa social.
Por reduccidn del nCimero de 
asociados.
Por declaracidn de quiebra 
de la sociedad.
Por decisidn de los socios. 
Por decisidn de la autoridad.
Por muerte de alguno de los 
socios, si no se hubiere esti- 
pulado su continuaciPn con 
los herederos.
Por incapacidad 
sobreviniente de algdn socio.
Por declaracidn de quiebra 
de alguno de los socios.
Por renuncia o retiro justifica- 
do de algunos de los socios.

Tiempo definido que debe 
fijarse en ia escritura publica. 
La sociedad podrd continuar 
con los derechos de un 
socio fallecido previos 
requisites legales.

Tiempo definido que debe 
fijarse en la escritura publica.

Por vencimiento del termino 
previsto.
Por imposibilidad de 
desarrollar la empresa social. 
Por reduccidn del nCimero de 
asociados.
Por declaracidn de quiebra 
de la sociedad.
Por decisidn de los socios.
Por decisidn de la autoridad.
Por pdrdida que reduzca su 
capital a tres partes o menos.

Por vencimiento del tdrmino 
previsto.
Por imposibilidad de 
desarrollar la empresa social. 
Por reduccidn del nCimero de 
asociados.
Por declaracidn de quiebra 
de la sociedad.
Por decisidn de los socios. 
Por decisidn de la autoridad. 
Por pdrdida que reduzca el 
patrimonio neto por debajo 
del 50% del capital suscrito. 
Cuando el 95% de las accio- 
nes suscritas llegue a perte- 
necer a un solo accionista.

Tiempo definido que debe 
fijarse en la escritura piiblica. fijarse en la escritura ptibiica.

Por vencimiento del tdrmino 
previsto.
Por imposibilidad de 
desarrollar la empresa social. 
Por reduccidn del nQmero de 
asociados.
Por declaracidn de quiebra 
de la sociedad.
Por decisidn de los socios. 
Por decisidn de la autoridad. 
Por pdrdida que reduzca el 
patrimonio neto por debajo 
del 50% del capital suscrito.

Tiempo definido que debe 
fijarse en la escritura 
pCiblica. La sociedad 
podrd continuar con los 
herederos.

Por decisidn de la autoridad 
competente.

Por imposibilidad de 
desarrollar el objeto social. 
Por reduccidn del niimero

OTRAS NO RECONOCIDAS 
LEGALMENTE

. ........../nmuaiiLa:.»^iawnTir>iinnni

Socfedades de hecho

RECONOCIDAS LEGALMENTE____________________
SOClEDADES DE CAPITALES

Sociedad andnlma 
ocasionales que ordene la 
asamblea.

Sociedad en comandlta
______ por acclones
los estatutos

Por vencimiento del 
tdrmino previsto. 
Por imposibilidad de 
desarrollar la empresa socia de socios a uno. 
Por reduccidn del niimero d< Por decisidn de los socios. 
asociados.
Por declaracidn de quiebra 
de la sociedad.
Por decisidn de los socios.
Por decisidn de la autoridad.
Por pdrdidas que 
reduzcan el capital por 
debajo del 50% o cuando 
el numero de socios 
excede de 25.

SOClEDADES DE 
NATURALEZA MIXTA 

Sociedad de 
responsabllldad I Im I tad a



W.-PASOS A SEGUIR EN IA CONSTmjCOP^EQRWlALlZAClOH DE DMA EMPRESA
COMERCIALES SEGURIDAD LABORAL SEGURIDAD LABORAL TRIBUTARIOS

Trdmltes: Camara de Comerclo de Tramltes: Institute de Seguros Tramltes: Admlnlstracldn deTramltes: Tesorerla Dlstrltal y

Bogota y notaria Alcaldla Zonal Impuestos Nacionales,

Institute de Seguros Sociales ISS.2.

o Fondo de Pensiones.

16.

autenticada en la notaria
13.

5.

14.
17

8. 18.

Sociales, Cajas de 
tiompensacion i-amniar

Obtener la licencia de 
funcionamiento.

Unico Tributario R.U.T. en la 
Administracidn de Impuestos 
Nacionales.

Obtener la escritura publica 
(personas jurfdicas).

- Presentar copia del registro de 
industria y comercio.
- Tramitar el concepto de 
bomberos.
- Tramitar el permiso de Planeacidn 
Distrital o Municipal.
- Cancelar los derechos de autor 
enSayco-Acimpro (si utiliza la 
musica con fines comerciales).

Requisites para personas 
jurldicas:

I - Presentar copia de las 
escritura piiblica de 
constitutcidn.
- Presentar copia del certificado 
de existencia y representacibn 
legal.

▼
Solicitar e! Numero de 
Identificacidn Tributaria NIT,, en 
la Administracibn de Impuestos 
Nacionales. Las personas 
naturales deben llevar la cddula 
de ciudadanla.

_ zz__▼__:__ z
Renovar anualmente, antes del 31 de marzo de cada afio, 
su matricula mercanti! y de establecimientos de comercio.

• • I

y Obtener el certificado de Existencia y Representacion 
Legal (personas jurldicas) o matricula mercantll (personas 
naturales)

Elaborar minuta de constitucion y presentaria en la notaria 
(personas jurldicas), con los siguien- tes dates b^sicos: 
nombre o razbn social, objeto social: clase de sociedad y 

2 socios; nacionalidad, duracibn; domicilio; aportes de capital;
represen-tante legal y facultades: distribucibn de utilidades: 
causales de disolucibn; otros.

-| q. Inscribir los trabajadores enn el ISS

_ zr___
Establecer si es o no agente 
retenedor.

Reunir los socios para constituir la empresa (personas 
jurldicas).

Matrlcular la sociedad en el registro mercantll de la 
Cdmara de Comercio. Requisite: presentar la segunda copia 
de la escritura piiblica de constitucibn de la sociedad (sblo 
personas jurldicas); diligenciar formularios de matricula 
mercantil para establecimientos de comercio (si los tiene), 
personas naturrales o jurldicas; y/o sucursales y agendas 
nacionales segdn el caso. La renovacibn se hace anualmente 
el los meses comprendidos entre enero y marzo.

Registrar los libros de contabilidad en la Cbmara de 
Comercio, asl: Diario, Mayor y Balances; Inventarios y Balances;

6. Aetas (sociedades)

- Solicitar la matricula sanitaria en 
las regionales de la Secretaria de 
Salud o los CADE.
- Diligenciar los formularios de 
solicitud de la licencia de 
funcionamiento y anear copia de 
los documentos requeridos.

_. .. i.. __ _
g Obtener el numero patronal en el ^2 Obtener el Registro de Industria 

Institute de Seguros Sociales ISS. ' y Comercio en la Tesorerla
Distrital. Requisite: diligenciar 
formulario,

Solicitar la licencia de 
funcionamiento en la Alcaldfa 
Zonal correspondiente. Requisites:

5 Solicitar formulario de Registro 
Unico Tributario R.U.T. en la

_______#____________ 
Inscribir la empresa en el 
Registro Unico Tributario. como 
responsable del impuesto al valor 
agregado IVA. Requisite: 
diligenciar formulario en la 
Administracibn de Impuestos 
Nacionales. Opciones: regimen 
comim y rbgimen simplificado.

Verificar en la Cdmara de Comercio de Bogota que no exista 
un nombre o razbn social igual o similar al de! 
establecimiento de comercio (personas naturales o jurldicas).

___________ _______________
Inscribir la empresa en el Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar,

11 • ICBF, ei Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA y la caja de 
compensacibn familiar que eiija.



Cooperativas.c .
personer lapr ivadoDocumentoConst ituc i6n: y

.jur Id ica.

(20 ) , mAx imoveinteMln imoNtimero de socios:

i1imitado.

14 Ley 79/88).(Cap 11ulo II Ar t.»

ForCap it al: y
donaciones.

monto de los aportes delLimitada alResponsabi1idad:

asoci ado.

Limitada la cooperativa con tereeros

hasta con el patrimonio social.

Gestidn y
Lo que se estimule en los estatutos.part ic ipac i6n:

Razbn Social:

r econoc imiento de la personerla .jurldica harfeEl conse

base en los siguientes requisites:
recnoc imiento deescrita deSolic itud per sona

J ur1d i c a.

Acta de la asamblea de const ituci6n.

Texto completo de los estatutos.
257. de 1 osdeConstanc ia

fundador es1 ossusc r i t osin ic ialesapor t es por

1 a1 egal derepresentanteelexped ido por

cooperativa.
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amort izados,

Coop er at i va o c oop er at i vo.

aportes sociales individuales

pago de por lo menos el



la educacidn cooperativa por parte de losAcred itar

(20)

horas.

Clases de Cooperativas.
var iasCooperat ivas mult iactivas:

necesidades.
atendercreadasSonespec ializadas:Cooperat ivas para

necesidades especIficas.

Precooperat ivas.
duraci6ndefenimo de 1 ucro,asociat ivas sinEmpresas

1imitada.
personer lapr ivadoDocumentoConst ituc it«n: y

JurIdica.
mfe?/; i mo i 1 i m i t ado.Minimo cineo (5),Nfemer o de soc i os:

ind ividuales,soc ialesAportesCap ital:
donaciones.

Limitada monto de aportes.Responsabi1idad:

Empresas Asociativas.d.
organizacionesEmpresas Asoc iat ivas de Traba.jo serfenLas

1aboral,economicas,
alademfes entreqanal gunosi n d e f i n i d ot iempo ypor
user v i c i o

lescumplimiento deelnecesr iosact ivosot r os par a
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de la organizacidn una tecnologla o destreza,

cuyos asociados aprotan su capacidad

fundadores con intensidad no inferior a veinte

Son creadas par atender



objetivos de la empress.

ob.jet i vc<Las Empresas Asociativas de Trabajo tendrfen come

producei*nr comercializaci*n y distribucidn de b ienes1 a

ser v i ciosfamiliar o la prestaciftn deb&sicos de consumo

individuales o conjuntos de sus miembros.

produccitm de bienes b&sicos deentiende perSe consumo

trabajo 1 ade aplicacitn delel enproceso

naturalesy1 ostr ansfor mac i 6n de recursos

cualquiersemielaborados y en elaboracidn.productos en

b i eneseconomica,ac t ividadde 1 a gener arparar ama
la sat isfacc i*n de las necesidades del niicleodestinados a

individual.fami 1iar o

servic io se entiendePor
encaminada 1 ac ient1f icaprofesionalt ec n o16gica, ay

b ienesproduce i£<n, comercial izaciftn y distr ibucidn de 1 os

esfuerzoprestaci6n delfami 1iar 1 ade aconsumo y
1 afacilitar el bienestar deind ividual

sociedad.

(10)m&ximo d iezMinimo tres (3),Soc i os:Ntimer o de
Cuando se trate deasociados para la produccitn de bienes.

veinteel ntimero m&?<imo ser& deservic ios,deempresas

( 20 ) .
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tfecnica,toda actividad humana,

fami 1iar ,
insumos,

o asociat ivo para



deatompaftada de la denominaci*nRaz*n Social:
de"Empresa

este tipo de empresas.

Personerla Jurldica.

inscrib irseEmpresa Asociativa de Traba.jo deberfe enToda
deberAe fee toAlCAmara de Comercio de sli domicil io.1 a

de101 a Leyacred itar 1 os
personer latendr Ainscr ipci*nde estapart ir1991, a

.jur Idica.

Reg i str o.
La personerla Jurldica de la Empresa Asociativa de Trabajo

Segur idadMini st er i o de Tr abaJ oregistrada en el yser A
In forma1,Subdirecci6n de Trabajo Asociativo c oneSocial,

ex istenciadecert i f icadodel ypresentac i6n1 a
la CAmara de Comercio y copiasrepresentaci6n expedido por

acta de const itucitm y de 1 os estatutos.autAntic as del

Aportes.
los aportes que seEn las Empresas Asociativas de Trabajo,

puedeasociado,r eg i st r o sep arad o par a c ad a11evarA en

ser :
defuerza1 aconst ituldosSer AnLaborales: por

que serAntrabajo personal, aptitudes y experiencia,
la Junta deevaluados semestralmente y aprobados por
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Asociativa de Trabajo",

requerimientos sefralados en

DeberA ir
la cual es exclusiva



evaluacitmPara laper mayor la absoluta.Asociados,
val orelfactoresasignar&se

representado en cuotas.c or r esp on d i en t e,
1 aEst An c on sti t u1dasad ic ionales:Laborales por

industr ialintelectualprop iedadtecnoloqla, o

aportante.registrada a nombre del
veint ic incodelexcederno podrAnaportesEst os

delos aportestotal dec iento del(25%) por

carActer laboral.
b ienes1 osconst ituldosEst Anact ivos:En por

1 ainmuebles que los miembros aportenmuebles ao
act i vos debenEst osasoc iat iva. serempresa

diferentes de aquellos entregados en arrendamiento.

aportesLos asociados podrAn hacerdinero:En en

especi aldinero,
aportesLas condiciones de loscada asociado.par a

estatutos1 osestablecerAn endinero queseen
ut i1izados.junta de asoc iados y ser An1 aapruebe

de? 1 atr aba.jodecap i talpreferentemente para

Empresa Asoc iat iva de Tr aba.jo.

Liquidaci*n.e.
bar AEmpresa Asoc iat iva de Tr aba.jo,Di sue1ta 1 a unse

patr imoniopasivos yinventario detallado de los activos,
Luego se procederA eny

segundo tAr mino sepago de los pasivos,primer lugar al en

50

se elaborarA un balance general.

a cada uno de los

cuyo registro se HevarA en cuenta



1 OSdestinarfe la partida

si 1 o hub iere,liquidacitn; el remanente,pastos de se

proporci6nasoci ados1 osdistr ibuir& entr e susaen

aportes.

Licencia Provisional.f.
expedir 1icencia desal ud podr feautoridad deLa

seisdeprovisional hasta porfunci onamiento
hast auna solaprorrogable(6) por unvezpormeses,

Istotalidad dese cumpla laigual, cuando noper Iodo
siemprela presente Resolucitmrequisitos y

cuando se demuestre que no

la atencidn en salud de 1 osel riesgo enincrementase
ac toconten ido delelEn est osusuarios. cases en

el(es) (son )deberfe especificar cualad mini st r at i vo se es

1icenc ia tenga1 aque hacenCs)requisite*C1 os) que

carActer provisional.

de1icenc iaotorgarpodr Aning&nEnNOTA: case* se
humane*establec imi entosf un c i on am i en t o recursocuyoa

requisitesla total idad de 1 c*sno cumpla conasistenc ial
Est a c ond i c i An ap1i c ael presente Deer etc*.establec ides en

tambiAn a la licencia de funcionamiento provisional.

5.1.2 Mercadeo Servicios de Salud.
importante func iAnMercadetecnia queLa
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exigides en

o partidas necesarias para cubrir

nos revel a la

un tArmino

funcionando en esas condiciones



hombrecual elcumple
mAsel ementoelconsumidor , esnetamenteent ecomo
queimportante.

un sondeo estudiandoquiera iniciar,se

al serviciobeneficiario final, queal

alelofrecerA, a sacarvase

I. P. S.al nombre comercial de lamereado,

s i d ode problemas que? podrlan haber

deal g&n t i p oI.P.S. pequeftaToda

investigaci6n de mercados.

Investigaci*n de mercados.
c ad ainvestigacidn de mercados es una herramienta paraLa

Producto oson;una
t ant oplaza, promoci*n y postventa enprecio,servic io,

1 alas estrategias a seguirdepl aneac i*n c omo en1 a
medici*n de la efectividad de dichas estrategias.

Pasos para la investigaci6n de mercados.

Investigacitn preliminar
Definir el ob.jetivo especlfico de la invest igac i tn.a.

Definir la suposicitn susceptiblb.
usuarios,contactoEstab1ecer c onc.

empleados.
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a la competencia,

proveedores.

es necesario hacer

anticipando una serie

o grande debe hacr

e de ser comprobada.

en un sistema socioecontmico en el

a su promocitn,

evitados si se hubiese hecho los estudios necesarios.

o informal.

Por muy pequefta que sea la empresa I.P.S.

de? las categorias del mercadeo como

preci o con e1 cua1 se



S i stemas de Inf or mac i 6n.

Enc Lies t as.a.

Entrevistas.b.

Panel.c .

Panel proyectivo.d.

Plan de Mercadeo.

I. P.S.indiea donde va lamapa donde seEs conc omo un

11egar. El planal cual p iensarelac i6n al mereado

estab lece ob.jetivos de mere ados generales y especlficos y

hab 1 aestrategias para lograr esos ob.jetivos;sug iere se

mediano y corto pl azo.entonces de planes a largo,

Ob.jet i vos.

Vender servicios existentes en mercados existentes.

mereados nuevos.Vender servicios existentes en

Vender servicios nuevos en mercados ex istentes.

mercados nuevos.Vender servicios nuevos en

5.1.3 Sereneia de Servic io.

Estrategia del servicio.
med i osestabl ec imiento y e.jecuc idn de tod os 1 osEs el

c1iente de taiposibles manera

frente 1 acompet it ivavent a.j a1 ogr e aunaque se

competenc ia.
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para dar satisfaccitm al



Investigacidn de mercado.

Misidn y pel It it:as de la empresa.

Principios y valores comparatives.

def ine 1 aenunciadom i s i 6nLa que

de serr az tn empress,o

campo especlfico de servic io a 1 amisitn establece el1 a
que lo distingan deident idad,d eb e p r op or c i on arsociedad,

todas y cada una de las dem&s de su misma naturaleza.

instituciones prestadoras de servicios de saludLas para

calidad el1 amanteneralcanzar yy

fet icasnecesi dadesme.jor amiento cont inuo ysonque
actualesfuerzo en elcomerciales; deberAn hacer su mayor

cuidado de la salud.ambiente que opera el

elatencitndebeninst ituc ionesLas en

desarrollo de la calidad para satisfacer al cliente,

empleados y sus directives.

especialmenteLa calidad es lo correcto y lo ttico,
man ospar a

valor an 1 ac1i entesLosprofesiona les.de 1 os
sat isfaga
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de ua empresa es el

a sus

calidad y buscan al proveedor que no solo

Calidad en el cuidado de la salud.

un renombre por

los clientes que han puesto su salud en

Los ingresos bAsicos para una estrategia de servicios

coneentrar su

y los valores de una institucitn



La calldad reduce los costos.

dec ircalidad en el cuidado de la salud quiereLa
c abo11evarcorrecLamente 1 ashacer aycosas

dehac er las cosasc on t i nuos p er f ec c i on am i en t os. A1

esta manera lograrla lo siguiente:

Resultados clinicos dptimos para los pacientes.

Sat isfacc it«n para todos los clientes,

finane iera.Viab i1idad

c ad aservicio de salud es garantizarcalidad en el aLa
resultadopaciente una atencidn oportuna para alcanzar un

1esionesder iesgoba. jo den i vel o6ptimo c on un
1 aobten iendoat enc it<n,consecuentes deincapacidades

dellos servicios recibidos tantomaxima sat isfaceidn por
paciente? como de los prestadores de la atencidn.

5.1.4 Contabi1idad.

ensefia acontab i1idad queLa es

registrar,c1 asi f icar ,r esum i r,recop i1 ar,colecc ionar,

interpretar las operaciones realizadas por unaanali zar e

per mi tenin formes que nosfin de producircon elempresa
act ividadcontrol arplanear,

de la empresa.
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la ciencia y tfecnica

sus necesidades sino que las supere.

y tomar decisiones sobre la



Objetivos de la Contabi1idad.

informacitm ordenada y sistem&tica sobre elObtener
1 af inane iero deecondmicod esenvolvimiento y

empr esa.

1 ostferminos monetarios deEstablecer la cuantla en

deudores y patrimonio que posee la empresa.bienes,

control de todos 1 os ingresos yLIevar egresos,un

costos y gastos de la empresa.
desenvolvimientofutLiras en elsituacionesF'r eveer

de la empresa.
alobten idaslas utilidades o pferdidasDeterminar

el periodo contab1e.finalizar
servic ios1 os1 os precios y tarifas deDeterminar

prestados.
1 aadm i n i st r ador es degesti&n de losEvaluar 1 a

empresa.

I.P.S.PUCH para
Plan Unico de Cuentas est& compuesto por un cat&logo deEl

cuentas y la descripci6n y dinamismo para la aplicacidn de
reg istroellas cuales deben observarse en1 as

contable de todas las operaciones y transacciones.

CuentasUn i c o deutilizan el Pl anI.P.S.Las para

Super intendencia1 aimplementadoPUCH,Hospitales por

de Salud.Mac ional
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mismas,



coneibe para armonizarEl RUCH es un y

el sistema contable de 1 os entes de la salud.un i f icar a

deposible mejorarser&cualtravts del manera

contablef inane iero,el control fiscal,sign i ficativa y
admin istrat ivo.

5.1.5 AnAlisis Financiero.
permita 1 aorgan izadacontabi1idadLIevar queuna

est ados1 osdeoportunaper i*dicaelaboraci*n y
resuelve tan solo una parte de 1 ac itados,f inane ieros

informaci*n de la empresa.

funcitm prioritaria de estos estados lo constituye elLa

pr ec i soc 1 ar opropietar io unalproporcionar yresumen

sob re la s i t uac i *n.

d ist i nt asr el ac ion araniilisis financiero conssiteEl en
deel ob.jet oestados financierosde 1 oscuentas c on

inc idiendoest Ancuales son 1 os aspectos quedeterminar

desarrollo de la empresa.positivamente en el
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instrumento que se



CONCLUSIONES

organizacidnreg1 amentada lano estarLa Ley 100 al
puesto seI. P. S. , que1 asde

cambio de latienen que dar virajes fuertes seqfin el

1 ey.

or ganizadaent idadal paraI.P.S.La unaser

ten ersal nd vadeservic ioprestar un mayora

por parte del Estado y de la comunidad.control

cualesentidades lasI.P.S.y laE.P.S. seLa son

delqeneralsal ud1 a enporpreocuparavan
me.jorar la cal idad delcolomb iano,

controlest edel servic io;asi mismoprofesional y
af i1iadosm i smos1 os11evado queser & por

calificar&n la atencidn prestada.

i eyde la salud con estaprofesionales nuevaLos
prestarpara poderI. P. S.debe formar parte de una

elef ic ienciaser v i c i o ya quemayorc onsu

se hace traumatica

para esto se va a



est05,cali f iquequien .juzgue yser &af i1i ado a

servic iobn sc aI.P.S. 1 o1 a 65 unqueporque

integral al afiliado.

en sal Lidsistema de seguridad socialEst e sen Lie vo

Contr ibi.it i vova

aquel1 asp r i mer o se c Limp 1 eelsubsidiado; par ay
aportarlos medios unparaposeenquepersonas

aquel1 asamparandoi ngreso,depor cent a.je su
1 os med i os econ 6m i c ost ienen y noque nopersonas

servicio de salud. Estos aportespueden asistir a un
deEon doel Estadocontrol adosser An y unpor

Solidaridad y Garant la.

a dividir en dos grandes regimenes;
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