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INTRODUCCION

I

I

WIL INGENIERIA, estara ubicada en Tocancipa, teniendo en cuenta que en este sector se 
encuentra su mercado objetivo, y los desarrol(adores de la idea son residentes en el 
municipio.

Con este proyecto empresarial, se espera consolidar y aterrizar las ideas de los fundadores 
con el fm de centrar a quien se debe dirigir la empresa, para tener un maximo en ganancias y 
tener un crecimiento constante en el mercado.

La empresa WIL INGENIERIA desarrolla trabajos relacionados con ingeniena electrica, 
mecanica, mecatronica con un anadido de diseiios y otros programas que permiten que la 
persona tenga una previa vision del trabajo que se va a desarrollar.

El presente proyecto cuenta con un objetivo general y cuatro objetivos especificos con su 
respective desarrollo y donde se evidencia como se llega a cumplir dicho objetivo, el proceso 
y los pasos necesarios, encuestas y resultados de las mismas. Tambien se encuentra un marco 
teorico y los resultados de este proyecto.

Este proyecto empresarial es realizado para presentar una propuesta de la empresa WIL 
INGENIERIA; esta empresa esta disenada para dar respuesta y satisfacer las necesidades 
de otras empresas o personas que buscan una solucion a sus problemas relacionados con la 
ingenieria electrica mecanica, mecatronica, entrc otras.

Sus colaboradores se encuentran en la capacidad de desarrollar di versos trabajos con 
profesionalismo y perfeccion, garantizando la calidad de la obra y sus terminaciones.
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PROBLEMA

No ostente se debe tener en cuenta la no tan pronta respuesta por parte de empresas 
prestadoras de tai servicio, que tardan hasta tres dias habiles en dar respuesta con algun tipo 
de cotizacion, sin conta el tiempo que deben esperar para desplazar personal y maquinaria 
hasta el sitio que presente la dificultad, despues de haberse aprobado la cotizacion.

Aunque existen empresas que prefieren mantener personal calificado entre la empresa para 
este tipo de situacion, es bastante costoso mantenerlos mientras no existan percance.

Estas empresas tienden a sobrevaluar los servicios prestados por el aumento en sus costos 
debido al hecho de tener que trasladar personal desde otros lugres para desempenar las 
labores.

Luego de estudiar los posibles mercados en el municipio, se a llegado a la conclusion de que 
no existen empresas que presten servicios de ingeniera en dicho ambito, de forma que si 
alguna de las companias residentes en el mercado presentan algun problema electrico a nivel 
interne; estan obligados a solicitar servicios a empresas que se encuentra fuera de Tocancipa.

Tocancipa tambien es conocido como “CAPITAL INDUSTRIAL DEL NORTE DE LA 
SABANA” gracias a la gran cantidad de empresas que se situan en este municipio, empresas 
tales como: Colpapel. Ebel, Serinco, Cocacola, Bavaria entre otras

Tocancipa es un municipio del departamento de Cundinamarca (Colombia), que se 
encuentra ubicado en la Provincia de Sabana Centro, a 22 km de Bogota, saliendo por 
la Autopista Norte.
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MARCO TEORICO

Electricidad

Definicion

En otras palabras y mejor explicado podemos citar:

For ultimo, se realizara un listado de palabras tecnicas y sus significa, para que el lector tenga 
una mayor claridad a Io se refiere el documento.

Primcro, se Kara una breve introduccidn al tema y del porque se ha convertido en una 
herramienta de importancia casi vital en la actualidad. Posteriormente, se Kara un recuento 
de los antecedentes que llevaron al desarrollo de la electricidad. Tambien se revisaran los 
productos y los ultimos avances en esta materia. Se repasaran sus aplicaciones mas comunes 
en ambicntes industriales y comerciales, entre otros.

A Io largo de este capitulo, se pretende mostrar los conceptos basicos de la "electricidad”, y 
la rama que se encarga de su estudio y utilidad como Io es la “ingenieria electrica”, asi como 
las tecnicas y tecnologias que permiten su desarrollo y aplicacion.

Es la interaccion de protones y electrones que se juntan para producir un 
efecto electromagnetico, que hacen que un cuerpo cstatico tenga 
movimiento.

La electricidad es un conjunto de fenomenos producidos por el 
movimiento e interaccion entre las cargas electricas positivas y negativas de 
los cuerpos fisicos.

La palabra "electricidad" procede del latin electron, y a su vez del 
griego elektron, o ambar. La referencia al ambar proviene de un 
descubrimiento registrado por el cientifico Frances Charles Francois de 
Cisternay du Fay, que identified la existencia de dos tipos de cargas electricas 
(positiva y negativa) (espanola, 2018)

S mostrara la rama encargada del estudio de la electricidad, la forma en que la ingenieria 
electrica aplica la electricidad, asi como algunas de las tecnicas utilizadas para su 
implementacion, especificamente, las tecnicas de mantenimiento e instalaciones de nuevas 
plazas de trabajo.
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Historia

En 1733 el Frances Charles Francois de Cisternay du Fay, descubrio que 
dos bolas de corcho, cargadas de la misma manera, se repelian. Pero si cargaba 
cada una por medios diferentes, lograba que a veces se atrajeran; por ejemplo, 
si cargaba una frotandola con una vara de Resina y a la otra con una de vidrio. 
Este fenomeno de atraccion y repulsion parecia indicar dos naturalezas 
distintas. Francois de Cisternay Du Fay creia que la electricidad era un fluido 
y determino que este existia en dos tipos: resinoso o vitreo.

Luigi Galvani, un anatomista italiano, observe por primera vez que una 
descarga electrica sobre las patas de una rana muerta, producia contracciones 
de los musculos afectados. Probo exponer estos musculos a los efectos de una 
tormenta, usando el dcscubrimiento de Franklin. Para conseguirlo, coIgo patas 
de rana con ganchos en la reja de la casa. Pero las contracciones proseguian, 
aim cuando la tormenta habia pasado. Una inspeccion posterior lo llevo a ver 
que la estimulacion se producia cuando el musculo tocaba simultaneamente 
dos metales distintos.

La primera observacion cientifica conocida de los efectos electricos, la 
realize Tales de Mileto en el 600 a.n.e. Este hombre observe que las briznas 
de paste seco se adherian a un trozo de ambar cuando este habia sido frotado.

Miles de anos despues, exactamente en 1660, fue el medico y fisico 
ingles William Gilbert quien estudio estos efectos, y tomando la palabra 
griega elektron (ambar), llamo a esas sustancias electricas. Tratandose de un 
efecto al parecer estable, a menos que se lo perturbara termino 
denominandose Electricidad estatica o carente de movimiento.

Veinte anos mas tarde, en 1800, Alessandro Volta supuso lo contrario, es 
decir que era el contacto entre metales distintos lo que generaba la 
electricidad. Esta idea fue el comienzo de una gran revolucion en el tema. 
Dicha hipotesis pudo comprobarse inmediatamente y le permitio dos grandes 
avances:

En el ano 1747, Benjamin Franklin propuso que no habia dos tipos de 
fluidos, sino uno, el cual podia presentarse en exceso o en defecto. En esto se 
acercaba mas Du Fay a la verdad que Franklin. Pero rebautizo al fluido como 
"electricidad negativa" si faltaba para el equilibrio, y "electricidad positiva" al 
exceso. Estos nombres han perdurado, pero con una comprension distinta del 
fenomeno que la de un fluido.
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Procion y uso de la electricidad

Construir el primer dispositive quimico generador de electricidad, que 
denomino bateria electrica, hoy Hamada pila.

Se obtuvo por primera vez en la historia una corriente continua y 
suficientemente estable. Ya no se dependia de la estatica.

Por lo general, la energia electrica se genera mediante generadores 
electromecanicos que son dispositivos que utilizan el movimiento para 
mantener una diferencia de potencial electrica entre dos puntos. Es decir que 
transforman la energia mecanica en electrica. Esta transformacion se consigue 
por la accion de tin campo magnetic© sobre los conductores electricos. Si se 
produce mecanicamente un movimiento relative entre los conductores y el 
campo, se generara una fuerza electromotriz (F.E.M.). Este sistema esta 
basado en la ley de Faraday. Para lograr el movimiento se utiliza el del aire 
(eolica), agua (hidraulica), vapor u otros gases (termica). La moderna turbina 
de vapor inventada por Charles Algernon Parsonsen 1884 genera cerca del 
80 % de la energia electrica en el mundo usando una gran variedad de Fuentes 
de energia. (wikipedia, 2018)

En 1820, se habia dado un gran salto al comprender la relacion entre la 
electricidad y el magnetismo. En ese ano, el fisico danes Flans Christian 
Oersted demostro que una corriente generaba un Campo magnetico. 
Siguiendo este dcscubrimiento, Andre-Marie Ampere demostro que un 
solenoide (cable enrollado en forma de resorte) aumentaba considerablemente 
el campo magnetico generado, en proporcion directa con la cantidad de vueltas 
que se Ic diera al cable, (ecuared, conocimiento de todos y para todos, 2018)

La electricidad a convertido en un factor indispensable para la raza 
humana, en la actualidad las familias usan la electricidad para muchos factores 
indispensablcs tanto su hogar como en sus trabajos. Sin contar con la vital 
importancia que ejerce sobre cualquier compania con o sin animo de lucro que 
este en el mercado.
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Ingenieria electrica

Historia

Algunos de los usos de la electricidad van ligados con:
• Transporte
• Electrodomesticos
• Alumbramiento de recintos
• Equipos de climatizacion
• Maquinaria pesada
• Maquinaria de campo

Fuera de que las personas necesiten la electricidad para hacer uso de los 
artefactos inventados en contorna esta misma, vale la pena tambien mencionar 
que es importan para alumbrar espacios cerrados y casi cualquier lugar entrada 
la noche.

Dicha area de la ingenieria es reconocida como carrera profesional en todo 
el mundo y constituye una de las areas fundamentales de la ingenieria desde 
el siglo XIX con la comercializacion del telegrafo electrico y la 
generacion industrial de energia electrica. Dada su evolucion en el tiempo, 
este campo ahora abarca una serie de disciplinas que incluyen la electrotecnia, 
la electronica, los sistemas de control, el procesamiento de senales y 
las telecomunicaciones. Dependiendo del lugar y del contexto en que se use, 
el termino ingenieria electrica puede o no abarcar a la ingenieria electronica, 
la que surge como una subdivision de la misma y ha tenido una importantc 
evolucion desde la invencion del tubo o valvula termoionica y la radio. 
Cuando se hace esta distincion, generalmente se considera a la ingenieria 
electrica como aquella rama que aborda los problemas asociados a sistemas

La ingenieria electrica es el campo de la ingenieria que se ocupa del 
estudio y la aplicacion de la electricidad, la electronica y 
el electromagnetismo. Aplica conocimientos de ciencias como la fisica y 
las matematicas para disenar sistemas y equipos que 
permiten generar, transportar, distribuir y utilizar la energia electrica.
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Campos de accion

> Ingenieria electromecanica: Es

> Procesamiento de senales

> Telecomunicaciones

> Electronica de potencia

Glosario

>

> CA: Corriente alterna.

(fluke, 2018)

electricos de gran escala o potencia, como los sistemas electricos de 
transmision de cnergia y de control de motores, etc. mientras que la ingenieria 
electronica se considera que abarca sistemas de baja potencia, denominados 
tambien corrientes debiles, sistemas de telecomunicaciones, control y 
procesamiento de senales constituidos por semiconductores y circuitos 
integrados.

una fusion de la ingenieria electrica con la 
mecanica se deriva de la ingenieria mecanica.

> Ingenieria de control

> Ingenieria electronica

> Microelectronica

> Precision: La precision de un comprobador digital se define como la 
diferencia entre la lectura mostrada y el valor real de una cantidad medida en 
condiciones de referenda

> Amperio (A): Unidad que expresa el flujo de una corriente electrica. Un 
amperio es la corriente que produce una diferencia de tension de un voltio en 
una resistencia de un ohmio; Una corriente electrica que circula a una 
velocidad de un culombio por segundo.

> CEE: Comision Internacional de Reglamentos para la aprobacion de equipos 
electricos. Agencia regional europea de seguridad en la que participa Estados 
Unidos como mero observador.

°C: Grados Celsius
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OBJETIVOS

Objetivo general

Objetivos especificos

1.

Determinar el mejor metodo para la prestacion del servicio sin sobrecostos.2.

Plantear un ideal manejo administrative y legal del proyecto.3.

Evaluar los resultados financieros del proyecto.4.

Busca consolidar una empresa dedicada a la ingenieria electrica, que de 
respuesta a las necesidades del mercado con las mejores ganancias y satisfaccion de los 
clientes.

Definir la necesidad principal que presenta el mercado en torno a la ingenieria 
electrica.
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METODOLOGIA

Tipo de investigacion

Estudio de mercados

Consumidor y demandas del mercado

Competencia y ofertas del mercado

Comercializacion del producto

Aparte de esta encuesta cada variable presenta una investigacion individual de 
la siguiente forma:

El siguiente proyecto se enmarca dentro de los siguientes tipos de estudios: de 
mercados, tecnico, administrative y legal, y. financiero.

Durante este estudio se tendran en cuenta cuatro aspectos fundamentales: 
Consumidor y demandas del mercado. Competencia y ofertas del mercado, 
Comercializacion del producto, Proveedores, disponibilidad y precios.

Para resolver estos interrogantes se realize una encuesta que cubre las cuatro 
variables anteriormente nombradas. La encuesta fue realizada via telefonica y se 
encuestaron cien empresas ubicadas en Tocancipa y en sus alrededores. (vease el 
formato de encuesta y lista de empresas encuestada en anexos).

Teniendo los resultados de las encuestas, se prosigue a hacer una 
investigacion de las principales compafiias con quienes se llegaria a 
competir directa e indirectamente, teniendo en cuenta sus productos y 
precios.

Se realizara un estudio o matriz foda. tambien se realizara una 
estrategia donde evidencie los canales de distribucion que tiene la 
compania para dar a conocer los servicios que ofrece

Se dedican preguntas de la encuesta practicada a cien empresas del 
sector. En donde se establece la acogida que tendria una empresa de 
ingenieria electrica en su entorno, tambien se puede determinar el tipo de 
empresa al que va dedicado los servicios ofrecidos. Y con la frecuencia en 
que se hace uso de estos servicios.
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Proveedores, disponibilidad y precios

Estudio tecnico

En este estudio se identifican cuatro nuevos items que seran fundamentales.

Necesidades equipo y maquinaria

Necesidades de espacio y obras fisicas

Necesidades de Personal

Por ultimo, se encuentra un breve estudio de los proveedores grandes 
y pequenos. El porcentaje de costos y diferencia de precios.

Se hace un cateo sobre que tipo de instrumentos y maquinaria es 
necesaria para realizar trabajos en campos electricos, para esto. se 
entrevisto un ingeniero electrico con una experiencia suficiente para tener 
claro cuales son los materiales necesarios (mas urgentes) para realizar 
proyectos de ingenieria electrica

Se especificara cuanto personal es necesario para labores 
administrativos y en campo. (se hace referencia en la entrevista con el 
ingeniero para la parte del personal en campo)

Se estudia cual es el espacio necesario para la prestacion del servicio 
y sus instalaciones administrativas, teniendo en cuenta el tipo de 
actividades que se vas a realizar.
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Estudio administrativo y legal

Requisitos ley colombiana

Analisis administrativo

Caracteristicas de la companfa

Estudio financiero

presupuesto operacional

Evaluation de rcsultados financicros

En este punto se dan las condiciones sobre las que se van a conformar 
la companfa.

Se definira conforme a la ley colombianas, los requisitos principales para 
conformar una empresa y para poder ejecutar como esta permitido. aparte se 
ideara un organigrama estrategico para mejorar el rendimiento de la empresa.

Es el estudio de las ventas y de los gastos que se esperan tener durante 5 afios. 
Tambien se encontrara la depreciacion de los equipos.

Se elabora un flujo de caja donde se representan las deducciones, los ingresos, 
los egresos, entre otros

Se recibira un asesoramiento por las entidades reguladoras como Io son 
camara de comercio, Dian y algunas otras, con las cuales se espera tener 
las bases para ser totalmente legal. Estos asesoramientos seran recibidos 
por el creador de este documento con el fin de plasmar las ideas reveladas.

Con este analisis se tendra encuentra los funcionarios o colaboradores 
que necesita la empresa, sus funciones y salaries

Durante ese estudio se tendra en cuento un presupuesto operacional y otro de 
venta con Io que se realizaran unos flujos de caja y modelos de variacion 
economica que diran que tan rentable es el proyecto.

Para hacer estos presupuestos se tendra una base de datos donde se registre 
monetariamente cual es el costo de la maquinara, el costo de honorarios, y otros 
gastos necesarios. Asf se decide el precio al que debe ofrecerse el servicio.
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Valor presente neto

Tasa interna de retomo

Relacion costo beneficio

Tiempo de recuperacion de la inversion

Analisis de sensibilidad

Trae a valor presente un flujo de caja futuro y lo relaciona con la inversion 
inicial. La tasa de descuento utilizada para descontar el flujo de caja es el costo 
del capital o la tasa de oportunidad de los accionistas

Tasa de interes que hace que la VPN sea igual a cero. Es la tasa de descuento 
que iguala la suma del valor presente de un flujo de caja con la inversion inicial. 
Representa la tasa de reinversion de los capitales en un proyecto

La tasa de descuento utilizada para descontar los ingresos y egresos del flujo 
de caja es el costo del capital o la tasa de oportunidad de los accionistas

Se presentara en cuanto tiempo se recupera la inversion y al cabo de 5 anos 
cual seria la ganancia del proyecto
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RESULTADOS

Estudio de mercados

Consumidor y demandas del mercado

figura 1. Pregunta 1 encuesta

Esto hace que el enfoque de este proyecto se base en estas empresas para poder 
entrar en el mercado y abarcar una parte significativa del mismo.

La segunda pregunta que se plantea se hace con el fin de identificar el objeto 
social de la mayoria de las companias ubicadas en el sector- “^Cual de las

Para poder definir el mercado objetivo fue necesario que la encuesta realizada 
(ver formato en anexo # 1) tuviera preguntas que permitiera identificar el dicho 
mercado.

La primera pregunta relacionada con el mercado al que debe referirse este 
proyecto fue:” tipo de compania”- a la que un cuarenta porciento son pymes y un 
treinta porciento son pequenas empresas, lo que quiere decir que en el entorno del 
proyecto el setenta porciento son empresas pequenas (como se muestra el 
siguiente grafica)

Tino de comnama

■ A. Pymes

Requena empresa■ B.

Mediana empresa

D. grande empresa

15%

7%

30%
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desempena la

Educacion■ B.

■ C. Entretenimiento

D. Servicios de gobierno

Tecnologi'a de informacionHE.

Sin fines de lucreHF.

Farmaceuticos■ G.

Servicios tecnicos■ H.

Alimentos

Otro 

figura 2. Pregunta 2 encuesta

Segmento del mercado.

Mercado ohjetivo.

2%4%

3%

3%

Este producto va dirigido a las pymes y pequenas empresas municipales, 
departamentales y nacionales. Empezando por las que se encuentran en el 
municipio de Tocancipa.

Empresas ubicadas en la zona industrial de Tocancipa.
Esta zona industrial cuenta con seiscientas treinta y una empresas (631) 

dedicadas a diversas ramas de la economia como el sector de comidas, 
bebidas, telas y sus derivados, productos quimicos, investigacion, entre 
muchos mas.

siguientes categorias describe mejor la industria en la se 
compania?”- Io que da como respuesta que en Tocancipa existe variedad de 
empresas, pero la predomina es el sector de los alimentos. (observar grafica # 2)

iCual de las siguientes categorias describe mejor la 
industria en la se desempena la compaTifa?6erviciosdeconsultor'a

3% 1% 1%

73%

LI
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Definition del mercado objetivo.

el municipio de

Justification del marcado objetivo.

Competencia y oferta del mercado

Como primera medida despues de realizar la cuenta en don de postulo una 
pregunta se octiene la sign lente informacion.

En el sector tocancipenas existe un deficit en cuanto a servicios de ingenieria 
electrica en el mercado dado que un 62% de las empresas encuestadas 
respondieron « no» a la pregunta - ^cree Listed que el mercado de ingenieria es 
suficiente la oferta? - de esta manera podemos apreciar que es un mercado casi 
virgen para iniciar un proyecto productive

Las empresas de Tocancipa (mas de 50), especialmente las empresas 
con grandes estructuras y que su labor esta directamente sujeto a su 
infraestructura, carecen de una empresa ubicada en el sector que les presten 
servicios de ingenieria electrica de manera agil e inmediata, sin aumentar 
el valor del servicio por motives de transportes.

El mercado potencial de la empresa esta ubicado en 
Tocancipa. siendo este el lugar de origen de la empresa.

Especialmente la poblacion empresaria ya que contiene el estrato de 
poblacion con mayor poder adquisitivo y mas vinculada a la cultura del 
campo laboral.

Se puede decir que Tocancipa es un municipio capas de proveer cual 
producto o servicio al pais. Existen empresas grandes, medianas y 
pequenas. Pero el mercado objetivo de este proyecto son las pymes y 
pequenas empresas.
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figura 3. Pregunta 3 encuesta

PROTELEC.

10%
28%

La satisfaccion de sus clientes tiene su base en la excelente labor 
profesional de su equipo humano.

Si

No

No sabe /no responds

Esta es una empresa que lleva en el mercado ha realizado mas de 6000 
instalaciones de seguridad, entre sistemas de alarma de intrusion, 
proteccion contra incendios, videovigilancia, y control de accesos, en todo 
tipo de espacios hasta el momento, con la mas novedosa tecnologia de cada 
momento.

■ A.

■ B.

C.

6) Cree usted que en el mercado de 
ingenien'a es suficiente la oferta que

Sin embargo, se ha realizado una pequena investigacion por medios 
electronicos y telefonicos en donde se investigan las empresas prestadoras del 
mismo servicio o servicios afines que puedan interrumpir el proceso de 
crecimiento de la nueva compania y se encuentran las siguientes empresas:
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Productos:

Precio:

> Levantamiento de informacion de cargas de una instalacion.
> Determinar la carga instalada.
> Determinar la carga operativa.
> Conteo de salidas electricas.

Es por eso que no se puede fijar tin precio sin previa cotizacion (protelec, 
2018)

Para calcular el precio de estos servicios es necesario tener una 
cotizacion en donde se explicara el tipo de insumos o material que se puede 
usar (esto depende del cliente). El precio del servicio puede variar de 
acuerdo a la calidad de los materiales.

> Alarmas de robo
Alta seguridad a su medida, ultima tecnologia IP, App para moviles, 

triple via de transmision telefono, ADSL, GPRS integracion con otros 
sistemas.

> Cctv videovigilancia
Amplia gama de camaras digitales: megapixel y termicas, alta 

definicion FullHD, video-analisis inteligente, App para moviles, 
integracion sistemas analogicos y digitales.

> Proteccion contra incendios
Ingenieria propia Instalacion y mantenimiento, deteccion y 

extincion. analogica y convencional, manual y automatica, detectores 
para gases amplia gama en extintores de espuma.

> Receptora de alarmas
24 boras, los 365 dias. Gestion de alarmas. asistencia tecnica 24h, 

supervision remota, servicio de acuda y custodia de Haves, aviso a 
policfa.

> Conecciones e instalaciones de cualquier ruta electrica
> Aforo de carga

El aforo resulta imprescindible a la bora de proyectar las 
instalaciones del establecimiento (oficina, bodega, area produccion).
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UNIELEC:

Produntos:

Es una empresa con mas de veinte anos de experiencia, dedicada a 
prestar un servicio integral en el area de ingenieria electrica y seis anos en 
el desarrollo de proyectos en el area de mecanica industrial. Dispone de 
profesionales e infraestructura necesaria para ejecutar proyectos bajo la 
normatividad y profesionalismo.

> Evaluacion electrica
Diagnosticar y valorar las condiciones actuales de las 

instalaciones electricas que incluye:
Subestacion electrica Sistemas de puesta a tierra Instalaciones 

electricas internas (red normal, emergencia y regulada) Equipos de 
regulacion y UPS Protecciones de equipo electronico sensible.

> Auditoria electrica
Herramienta de medicion con el fin de contribuir en una mejora 

continua; permite identificar y analizar situaciones en la que se 
encuentra una empresa.

> Estudio cortocircuito
Verificacion de capacidades interruptoras. Comprobar que los 

equipos destinados a interrumpir las corrientes de corto circuito 
tengan la capacidad adecuada para soportar dichas corrientes. 
Seleccion de ranges y ajustes de los dispositivos de proteccion.

El ajuste de los dispositivos de proteccion sera realizado, tomando 
como base las corrientes de corto circuito. las cargas subitas. puntos 
de destruccion de equipos, perfiles de dano de motores y las 
diferenciales de tiempo necesarias para asegurar la coordinacion y se 
dibujaran las graficas de coordinacion que se consideren necesarias 
para cada sistema electrico de distribucion.

> Monitoreo de red
Herramienta de diagnostico del comportamiento de las redes 

electricas. Conocimiento del problema, indagar directamente con el 
usuario, procurando obtener la mayor cantidad de informacion de los 
procesos que se manejan acerca de la ocurrencia y duracion de los 
problemas que lo afectan, con esta informacion se elabora una ficha 
tecnica.

> Monitoreo de curabilidad parametros a evaluar
> Monitoreo parametros calidad de energi'a

Voltaje rms, corriente rms, potencia activa, potencia reactiva, 
potencia aparente, factor de potencia. Se instalara el equipo en un
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(unielec, 2018)

Freeio:

Comercializacion del producto

Se realiza una matriz DOFA que da entrada al estudio del mercado

buena demanda del servicio

alconstante

Tabla 1 Creadon propia dofa

Personal calificado con experiencia 
para la prestacion del servicio.

Al igual que la competencia prefieren no dar informacion de 
sus precios sin antes tener una solicitud formal de cotizacion.

centre de distribucion con operacion del sistema con carga normal 
durante 1 turno de trabajo. Este periodo de tiempo puede variar, 
dependiendo del proceso o del ciclo de trabajo. La Supervision de la 
calidad electrica, permite comprobar si los parametros basicos de 
calidad se ajustan a los requisites.

ubicacion estrategica tanto de la 
empresa como de los clientes.

variedad en mercado de ingenieria y 
nuevos proyectos.

FORTALEZAS__________
Alta calidad con garantia de los 

servicios que brinda la empresa.

QPQRTUNIDADES
mercado objetivo amplio al 

momento de ofrecer el servicio.

Afirman que no pueden dar precios sin saber el tipo de servicio 
que se desea y las dimensiones del trabajo- « la mejor forma de brindar 
nuestros servicios es visitando su obra o lugar donde se ejecutara el trabajo, 
para asi no dar precios erroneos o desfasados y perder la oportunidad de 
trabajar juntos»- declara Diana Murcia (asesora comercial de esta 
compania)

Precios competitivos respecto a la 
oferta del servicio.

Capacitacion 
trabajador

Alto grado de conocimiento en el 
mercado de ingenieria y nuevos 
proyectos.

El servicio posee varies canales de 
distribucion a la bora de informal- a 
nuestros clientes.
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lapara deslealtad de la competencia

Tabla 2 creacion propio dofa

Figaro 4. Creacion propio

22%

iComo da respuesta a los problemas 
electricos de su empresa?

inseguridad del sector donde se 
encuentra ubicada la empresa.

AMENAZAS____________
demasiada oferta y competencia del 

servicio.

Como se observa en la grafica 4. Un setenta y ocho porcientos de la muestra 
(empresas encuestadas) contratan a terceros para realizar mantenimiento a sus 
instalaciones Io que permite que exista una amplia merca en el que se puede entrar 
a competir.

Luego de confirmar que existe un amplio mercado en el que se puede entrar 
se debe tener en cuenta con que periodicidad estas empresas prestan 
mantenimiento a sus instalaciones para saber si el mercado es estatico o fluye a 
un buen ritmo, por ello nace la siguiente pregunta: “^Cada cuanto hace 
mantenimiento a su sistema electrico".

■ A. Cuenta con personal 
calificado al interior de su 
com pania

a B. Contrata a terceros.

Se define cuanta aceptacion tendria una empresa nueva en este mercado y con 
el tipo de bien que propone este proyecto, para ello se realizaron tres nuevas 
preguntas.

Una indaga primero sobre la forma en las companias de sector resuelven sus 
inconvenientes-^Como da respuesta a los problemas electricos de su empresa?"

DEBILID ADES_________
• ser nuevos en el mercado respecto a 
servicios de ingenieria.
• Pocos trabajadores
realizacion de un proyecto

'8%
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CADA6 MESES■ A.

CADA ANO■ B.

CADA 2 ANOS■ C.

figure 1. Pregunta 4 encuesta

23%
40%

7%

30%

Estudiando la grafica anterior (figura # 5) se puede decir que aunque la 
costumbre de contratar revision por prevencion es baja y algo lenta se cuenta con 
la facilidad de empezar a tener clientes fijos a Io largo del tiempo, y si vemos la 
otra variable se entiende que existe la posibilidad de tener obras para realizar con 
cierto grado de frecuencia al gran porcentaje de companias que no son preventives 
y que van a necesitar un servicio efectivo y de forma inmediata al momento de 
presentaren problemas.

4) Cada cuanto hace mantenimiento 
a su sistema electrico

Otra pregunta realizada contempla la posibilidad de que si estas pymes y 
pequenas empresas perimin'an a una nueva compania realizar dichos 
mantenimientos -“^Estaria dispuesto a contratar una empresa con poca 
experiencia para desarrollar sus proyectos de ingenieria?”- a lo que la mayora (un 
70%), como se ve en la grafica 6, estaria dispuesto a darle la oportunidad a una 
empresa nueva de entrar en el mercado y en sus instalaciones para realizar los 
servicios electricos que mas necesiten; lo que permite que el proyecto este 
encaminado en buenos pasos.

D. SOLO CUADO TIENE UN 
PROBLEMA CON EL SISTEMA
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Si■ A.

figura 2. Pregunta 5 encuesta

Pagina web.

Avisos publicitarios>

Pancartas o vallas publicitarias>

20%

70%

Emisiones radiales y avisos radiales, que tiene un bajo conto y 
grandes alcances

5) Estaria dispuesto a contratar una 
empresa con poca experiencia para 

desarrollar sus proyectos de 
ingenieria

No

Quizas

■ B.

■ C.

Luego de afirmar que una nueva empresa puede entrar en el mercado se 
postula que la compania nueva ofrezca sus bienes por canales de distribucion 
como:

>

Creando una pagina en donde se vea cuales son sus servicios, 
politicas de calidad y clientes. Con el fin de brindar confianza a nuevos 
clientes
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Proveedor. disponibilidad y precios

figura 3. Pregunta 7 encuesta

15%

18%

67%

Calidad

Rapidez

Las dos

Por ultimo, la encueta pregunta “^De que cree ustcd que depende el precio de 
un arreglo electrico en su empresa?”

Sobre el A1U se calcular el impuesto de IVA. Los que hace que el precio final 
para el consumidos sea mas bajo.

■ A.

■ B.

C.

7) De que cree usted que depende el 
precio de un arreglo electrico en su 

empresa

,,

En la grafica 8 se evidencia que los clientes desean una ejecucion del servicio 
de forma rapida y con calidad, por tai razon lo mejor para asignar un precio justo 
al servicio es pertinente cobrar los materiales asesados y el personal requerido. 
Luego de tener este valor se va a sumar una comision de los treinta porcientos 
(30%) que se llamara “AIU” o “Administracion, Impuestos y utilidad”.
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Estudio tecnico

Necesidades equipo y maquinaria

GANCHO

Necesidades de espacios y obras fisicas

Necesidades de personal

Personal fijo para el parte administrative es necesario cuatro personas, y para 
el campo de trabajo se contrataran personas dependiendo la necesidad de la obra.

La compania no necesita espacios para la prestacion de servicios ya que estos 
se realizan en las instalaciones del cliente. Por otro lado. se necesita una oficina 
para el manejo administrative que cuente con minimo 3 oficinas y una bodega 
indispensable para guardar la herramienta de la empresa. (ver precien en estudio 
financiero)

La maquinaria requeria para llevar a cabo un servicio son maquinaria 
industrial como:

> Tornos
> Fresadoras
> Laminadoras
> Prensas hidraulicas
> Taladros industriales
> Soldadoras industriales
> Equipos de electroerosion
> Equipos de conformacidn por ‘chorro de plasma’
> Equipos de conformacidn por ultrasonido
> Centres de mecanizado
> Inyectoras de plastico
> CASCOS BUNKER DIELECTRICO CON RACKET
> ESLINGA DOBLE TERMINAL EN Y CON 

ESTRUCTURERO A-0358
> Llave Speedy doble rache
> Juego de destorn i Ilador ratchet
> Linterna recargable
> Pistola de impacto neumatico
> Multimetro digital

La cantidad de esta maquinara se definira en el estudio financiero con sus 
respectivos precios
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Estudio administrativo y legal

Requisitos ley colombiana

>

>

>

>

>

>

>

>

(camara de comercio de bogota. 2018)

>
>

>
>

>
>
>

>
>

Paso 1: Verificar la disponibi 1 idad del nombre en la Camara de Comercio. 
Paso 2: Presentar el acta de constitucion y los estatutos de la sociedad en 
una notaria.
Paso 3: Firmar escritura publica de constitucion de la sociedad y obtener 
copias.
Paso 4: Inscribir la sociedad y el establecimiento de comercio en el 
registro mercantil (en la Camara de Comercio de Bogota)
Paso 5: Obtener copia del certificado de existencia y Representacion 
Legal, en la Camara de Comercio.
Paso 6: Obtener numero de identificacion tributaria (NIT) para impuestos 
del orden nacional.
Paso 7: Abrir una cuenta bancaria y depositar la totalidad del capital 
social.
Paso 8: Inscribir libros de comercio ante la Camara de Comercio.

Paso 9: Inscribirse ante la Administracion de Impuestos Distritales.
Paso 10: Obtener concepto favorable de uso del suelo de Planeacion 
Distrital o la Curadurla Urbana.
Paso 11: Inscribir compania ante Caja de Compensacion Familiar, SENA 
e ICBF.
Paso 12: Inscribir la compania ante una Administradora de Riesgos 
Profesionales
Paso 13: Inscribir empleados al sistema de pensiones.
Paso 14: Inscribir empleados al sistema nacional de salud.
Paso 15: Obtener certificado de higiene y sanidad de la Secretaria Distrital 
de Salud.
Paso 16: Obtener certificado de Bomberos.
Paso 17: Notificar apertura del establecimiento comercial a Planeacion 
Distrital (enviar carta por correo)
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Analisis administrativos

eslructura organizational

gerentegeneral

> funciones

coordinador de operaciones

> funciones

Ejercer el resto de competencias que le sean atribuidas 
por el gerente o por las normas legales de aplicacion

Asumir la responsabilidad maxima de los resultados de 
la gestion realizada en su area de competencia, y definir 
los objetivos y criterios de actuacion, en el marco de 
los objetivos generales de la compania y los sectoriales 
de la Gerencia.

Ejercer la direccion del personal de administracidn y 
servicios por delegacion del gerente.

Organizar y coordinar los servicios administrativos, 
economicos, tecnicos y de asistencia a la comunidad 
compania, velando por su correcto funcionamiento

Impulsar nuevas iniciativas para la implantacion de 
nuevos procesos y procedimientos.

Dirigir la elaboracion de los Planes Estrategicos 
Sectoriales de Gestion y supervisar la elaboracion de 
los correspondientes a los distintos servicios y 
unidades en los que se Integra el personal de 
Administracidn y Servicios de la compania.

Disenar y revisar los procedimientos correspondientes 
al ambito de su competencia.
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profesional dedesarrollo sus

Coordinar las labores en el campo de ejecucion

cop.rd i n ad ora h se

> funciones

Evaluar los resultados de la gestion en el area de su 
competencia.

S Asumir la responsabilidad maxima de los resultados de 
la gestion realizada en su area de competencia, y definir 
los objetivos y criterios de actuacion, en el marco de 
los objetivos generales de la compania y los sectoriales 
de la Gerencia.

Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas y 
otros trabajos que se le puedan encomendar.

Apoyar la labor de cotizaciones y suministro de 
materias primas

Impulsar nuevas iniciativas para la implantacion de 
nuevos procesos y procedimientos.

Apoyo en el area comercial (entiendase la Hamada a 
empresas para ofrecer servicios, atencion de primera en 
la oficina)

•S Contribuir al 
colaboradores.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales 
y normas relacionadas con las materias de su 
competencia. asi como responsabilizarse de su 
aplicacion en su ambito competencial

•S Disenar y revisar los procedimientos correspondientes 
al ambito de su competencia.

Velar por la puesta en practica de las medias de 
seguridad y salud laboral.



31

profesional dedesarrollo sus

Compra de materias primas

coordjnadora

> funciones

•S Evaluar los resultados de la gestion en el area de su 
competencia.

S Rendir cuentas de los movimientos economicos de la 
compafua

S Responsable de mantener al dia el area legal de la 
companla

S Asumir la responsabilidad maxima de los resultados de 
la gestion realizada en su area de competencia. y definir 
los objetivos y criterios de actuacion. en el marco de 
los objetivos generales de la companla y los sectoriales 
de la Gerencia.

Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas y 
otros trabajos que se le puedan encomendar.

Disefiar y revisar los procedimientos correspondientes 
al ambito de su competencia.

Impulsar nuevas iniciativas para la implantacion de 
nuevos procesos y procedimientos.

S Coordinar las labores en el campo de ejecucion con 
respecto a HSE

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales 
y normas relacionadas con las materias de su 
competencia, as! como responsabilizarse de su 
aplicacion en su ambito competencial

Contribuir al 
colaboradores.

V Velar por la puesta en practica de las medias de 
seguridad y salud laboral.
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profesional dedesarrollo sus

Caracteristicas de la compania

tipo de empresa o sociedad

>

Evaluar los resultados de la gestion en el area de su 
competencia.

Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas y 
otros trabajos que se le puedan encomendar.

Estar al pendiente de todo Io concerniente a recursos 
humanos (entiendase la salud ocupacional de los 
colaboradores en la compania)

J Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales 
y normas relacionadas con las materias de su 
competencia, asi como responsabilizarse de su 
aplicacion en su ambito competencial

'S Contribuir al 
colaboradores.

Es una empresa de sociedad anonima simplificada (S.A.S). Ya que cumple 
con las siguientes condiciones:

> cuatro accionistas
> Los accionistas aportan capital de sus recursos.
> La empresa cuenta con una junta de socios donde cada uno tiene 

voto sobre las decisiones.
En caso del retiro de algun socio se le dara la parte invertida sin 
ganancia alguna.

V Velar por la puesta en practica de las medias de 
seguridad y salud laboral.
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tamano de la empresa

uhicacion de la empresa

razon social

mision

vision

objetivo general

La empresa esta ubicada en Tocancipa- Cundinamarca sobre la autopista 
norte.

Trabajar bajo los valores de moralidad, respeto, responsabilidad y entrega 
a las labores diarias con el fin de satisfacer las necesidades de los clientes.

Para el 2025 ser una empresa reconocida en el mercado con altos 
estandares de calidad de esta manera dar reconocimiento a nuestros servicios 
a nivel nacional e internacional.

Ser una empresa posicionada y reconocida en el mercado del desarrollo de 
obra basadas en la ingenieria.

La empresa WILL INGENIERIA esta dedicada a la prestacion de un 
servicio para el mantenimiento y elaboracion de distintas conexiones 
electricas.

La empresa WILL INGENIERIA hace parte de las PYMES, ya que posee 
un numero reducido de empleados y esta limitada economicamente en cuanto 
a los ingresos. Ademas, crea un producto individualizado, contrario a las 
grandes empresas que crean un producto estandarizado.
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objetivos especificos

> Tomar posicionamiento en el mercado gracias a la calidad del servicio

politicas de calidad

> Ser una empresa certifica bajo la norma de gestion de calidad ISO que rija 
en el momento.

> capacitar nuestro personal para garantizar la seguridad integral y 
eficiencia en el desarrollo del mismo.

Teniendo en cuenta que la excelencia se logra en la entrega oportuna de nuestros 
proyectos y el cumplimiento de especificaciones solicitadas de los mismos, 
conformamos un equipo de trabajo donde las acciones diarias ejecutadas buscan 
siempre a la mejora, basandonos en principios que promueven la calidad de ejecucion 
y el trabajo seguro.
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Estudio financiero

presupuesto operational

presupuesto en ventas.

o%
ano 1

Presupuesto en compras

costos variables

Para realizar el presupuesto en ventas es importante resaltar que, aunque 
el precio de este servicio varia de acuerdo a el tipo de mantenimiento y el 
material necesario para dicho mantenimiento, se a tornado un historio de 
la compania la cual evidencia unas ventas en el primer ano de $92,820,000 
con un total de servicios prestados de 26.

Teniendo en cuenta que para cada servicio se usa diferente material se 
realiza tambien un promedio sobre las compras historicas que ha realizado 
la compania para la realization de los servicios que ya han sido prestados 
y se obtiene la siguiente tabla

Por cada mes en promedio la compania presta 2 servicios, por valor de 
$ 3.867.500 esto nos permite hacer un presupuesto de ventas extendido a 5 
anos con un aumento en ventas del 50% en promedio como se muestra en 
la siguiente tabla (3)

Aqui se puede evidenciar el aumento en ventas cada ano en cuanto a 
valor monetaria como en cantidad de servicios anuales y mensuales. Los 
que permite que al cabo del ano 5 la empresa debe alcanzar una proporcion 
en ventas de 6 mensuales, 78 anuales con un valor anual de $278,460,000.

Aumento en venta en % 

Proyeccion de ventas 

Ventas______________
Ventas mensuales 

valor venta

________ 26
__________2
$ 92.820.000

__________39
___________3
$ 139.230.000

__________52
__________ 4
$ 185.640.000 $ 232.050.000

Tabla 3 Creadon propia proyecdon de ventas

50% 

ano 3

50% 

ano 2

50% 
ano4 

______ 65
5

anol ano 2 ano 3 ano 4 ano 5 |
$ 64.974.000 $ 97.461.000 $129.948.000 $162.435.000 $194.922.000

________ 50%

aho 5

_________ 78
__________ 6
$ 278.460.000
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Estudiando los resultados obtenidos en la tabla podemos aclarar que los
costos variables tienen un 30% de diferencia con las ventas, dicho de otra
forma, la rentabilidad asta este punto seria de un 30%.

Pero con la intencion de explicar esta tabla podemos notar que para el
ano 5 los costos variables podrian aumentar hasta la suma de $239,760,000

Requerimiento de personal

El personal requerido para la compania se divide en dos:

trabajadores temporales, los cuales sus sueldos ya estan discriminados
en los costos variables ya te dependiendo el servicio se puede modificar el
tipo de colaborador (perfil laboral) que se requiera

trabajadores fijos, estos colaboradores seran cuatro y el pago de su
nomina se tendra en cuenta en los costos fijos ya que para efectos de
resultados son indispensables en la compania.

Salario Minima
2.018

DEVENGADO DEDUCCIONES
DIAS TRABNOMBRE COMISIONES SALUD PENSION PRESTAMOBASICO H. EXTRAS

1.192.21130

800.000
800.000 88.211 888.211 32.000 32.000 64.000 824.211800.000 30

352.844 3.952.844 144.000 144.000 0 288.000 3.664.8443.600.000 0 0

Tabla 4 creacion propia nomina

En la tabla anterior se presentan que cargo ocupara cada trabajador, cual
sera su sueldo, y en efecto al final de la nomina se presenta el costo de estos
cuatro colaboradores, cabe aclarar que esta nomina hace el pago de todas
las prestaciones de ley.

Recursos.

Los recursos necesarios para los servicios son herramienta industrial.
Esta herramienta tiene una depreciacion a 5 anos. Con mantenimiento

La herramienta necesaria se muestra apreventive cada 2.5 anos.
continuacion en la tabla.

SUELDO
BASICO

NETO A 
PAGAR

gerente general 
coordinador de obra 
coordinado hse

salario minimo del ailo 
Auxilio de transporte

1.200.000
800.000 30

30

1.200.000
800.000
800.000

781.242
88.211

AUX
TRANS. 

88 211 
88.211 
88.211

48.000
32.000
32.000

48.000
32.000
32.000

824.211
824.211

coordinados de rrh y cent.
TOTAL NOMINA

TOTAL 
DEVENGAD 

O 
1.288.211 

888.211 
888.211

TOTAL 
DE DUCCIO 

N 
96.000 
64,000 
64.000
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1

4
por

$ $50.000 200.0004
por

$ $25.000 250.000

10

La depreciacion de estas herramientas se encuentra a continuacion

Este dato sera tenido en cuenta al momento de realizar un flujo de caja.

Otros recursos necesarios son los gastos de oficina.

Esta tabla lo que muestra es que cada ano la mercancia pierde su valor 
adquisitivo. Por ejemplo, para el ano 1 la mercancia termina costando 
$7,856,000 pesos ya que perdio valor en el tiempo.

CANTI
DA

2
2

$

$

$

$

$

60.000

60.000

520.000
600.000
600.000
300.000

$ 1.600.000
600.000
320.000

$
$

$
$

$
$

$
$

$

240.000
240.000

ano 2

$1.964.000
$1,964,000

DEPRECIACIQNES 

depreciacion herramienta 
Total

ano 1

$1.964.000
$1.964.000

Tabla 6 creacion propia depreciacion maquinaria

ano 3

$1.964.000
$1,964,000

ano 4

$1.964.000
$1,964,000

ano 5

$1.964.000
$1,964,000

VALOR TOTAL

_$
_$

$

600.000
300.000

$ 1.600.000
900.000
450.000
500.000

$ 9.820.000
Tabla 5 creacion propio maquinaria

$ 600.000
$ 30.000
$ 160.000

90.000
90.000
50.000

VALOR 
UN IPAD 
$ 520.000 
$ 300.000 
$ 300.000 
$ 150.000 
$ 400.000 
$ 300.000 
$ 80.000

DETALLE__________________
Tornos__________________
Fresadoras______________
Laminadoras______________

2 Prensas hidraulicas_________
4 Taladros industriales________
2 Soldadoras industriales______

Equipos de electroerosion
Equipos de conformacion
'chorro de plasma'_________
Equipos de conformacion

4 ultrasonido________________
4 Inyectoras de plastico

CASCOS BUNKER
10 D1ELECTRICO CON RACKET

ESLINGA DOBLE TERMINAL
EN Y CON GANCHO 

1 ESTRUCTURERO A-0358
10 Llave Speedy doble rache________
10 Juego de destornillador ratchet_____
10 Linterna recargable______________
5 Pistola de impacto neumatico______

Multimetro digital_______________
TOTAL
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DESCRIBCIONES

Tabla 7 creacion propia costas fijos

La maquinaria y quipo para la oficina sera la siguiente

DETA LIE
1200000
400000
400000
100000

TOTAL
Tabla 8. creacion propia eq. De oficina

Y su depreciacion

DEPRECIACIONES
960.000
320.000
320.000320.000

Tabla 9 creacion propia depreciacion eq. Oficina

Estos gastos seran mensuales y tai cual indica la tabla, sin embargo, los 
servicios publicos pueden variar, pero las dotaciones que seran cada 6 
meses permaneceran fijas al igual que el arriendo mensual.

De esta forma quedarlan todos los costos fijos y variables que presenta 
este proyecto.

mes4
43.000

mes 2
43.000

mes 3
43.000

mes 5
43.000

mes 1
43.000

CANT
4|computadores 

_____4 impresora 
_____4 escritorio

4 telefonos fijos

______ ague______
______ luz______
internet y telefonia 

papeleria 
dotacion

computadores 
impresora 
escritorio 

telefonos fijos 
Total

80.000
$ 1.680.000

70,000
120.000
100.000

960.000
320.000

$ 
$ 
$ 
$

70.000
120.000
100.000

320.000
80.000

$ 1.680.000

960.000
320.000

700.000 $
333.000 $

70.000
120.000
100.000

320.000
80.000

$ 1.680.000

960.000
320.000

$
$ 
$
$

70.000
120.000
100.000

700.000
333.000

320.000
80.000

$ 1.680.000

1 
$ 
$ 
$

$
$

960.000
320.000

700,000
333.000

70.000
120.000
100.000

80.000
$ 1.680.000

$

$

mes 6_____
43.000
70.000

120.000
100.000
500.000

$
$

700.000
333.000

$.

$. 
$

1
1 
$

arriendo
TOTAL

aho 1
_$___
_$___
_$___

$

ano 2
_$___
_$___
_$___
$

aho 3
_$___
_$___
_$___

$

aho 4

_$___
_$___

$

aho 5
$

_$___
$
$

Siguiendo el consecutivo de esta tabla podriamos decir que los gastos 
en la oficina al cabo del primer ano seran de $ 7.796.000

VALOR UN ID VALOR TOTAL 
$ 4.800.000 
$ 1.600.000 
$ 1.600.000 
$ 400.000
$ 8.400.000

$ 700.000 $ 700.000 $
$ 1.533.000 $ 1.033.0007~$
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Evaluacion de resultados financieros

anoO

$
$
$ 29.968.000

-$ $ S 21.242.343 $ 30.431.523 $ 39.620.70329.968.000 12.053.163

Tablo Wcreacion propia. Flujo de caja

Valor presente neto

30%.

VPN
92.820.000ingresos

VPN

Tasa interna de retorno

ano 5TIR

92,20%|

Tabla 12 creation propia tir

Al cabo de los 5 anos y con un interes del 30% el VPN es igual a 
$60.476.171 lo que indica al cabo de este tiempo se recuperara la inversion 
y sobrepasa en dicho valor.

El valor presente neto es el valor trafdo del futuro para compararlo con 
la inversion inicial. El VPN de este proyecto tendra una tasa de interes del

La tasa interna del retorno hace referencia a la tasa de descuento que 
iguala la suma del valor presente de un flujo de caja con la inversion inicial

 $ 60.476.171|

Tabla llcreacion propia vpn

egresos 
total

76,434.844
16.385.156

ano 4_____
$232.050.000
$ 173.895.844
$ 58.154.156

ano 5________
$278.460.000
$206.382.844
$ 72.077.156

$.
$.
1

1
1
1
1

afio 3________
$185.640.000 
$129.948.000 
$ 11.460.844 
$ 3.644.000 
$ 40.587.156 
$ 13.799.633 
$ 26.787.523 
$ 3.644.000

278.460.000
194.922.000
11.460.844
3.644,000

68.433.156
23.267.273
45.165.883

3.644.000
3.644.000
5.203.200
1.185.600

51.554.683

ano 3 |ano4

30.308.156 $ 44,231.156 $ 58.154,156 $ 72.077.156

ano 1______
92.820.000
64.974.000
11.460.844
3.644.000

12.741.156
4.331.993
8.409.163
3.644.000

ano 2________
$139.230.000 
$ 97.461.000 
$ 11.460.844 
$ 3.644.000 
$ 26.664.156 
$ 9.065.813 
$ 17.598.343 
$ 3.644.000

ano 4________
$232.050.000 
$162.435.000 
$ 11.460.844 
$ 3.644.000 
$ 54.510.156 
$ 18.533.453 
$ 35.976.703 
$ 3.644.000

ano 1

_$__
_$__

$

ano 5
_$_
_$_
_$_
_$_
_$_
$

_$_
1__
_$_
1__
_$_
$

Lo que es bueno ya que garantiza ganancias al futuro proyecto 
empresarial que aqui se esta planteando, no rotante podemos aclarar que, 
aunque los ingresos no sean tan altos como se muestra en la grafica tiene 
un 20% de probabilidad de que siga siendo positive el VPN

ano 2________
$ 139.230.000
$ 108.921.844
$ 30.308.156

ano 3_________
$ 185.640.000
$ 141.408.844
$ 44.231.156

DATOS DE SALIDA
___________ ingresos_________  
________ costos variables______  
__________ costos fijos________  
_________ depreciation_______  

utilidad antes de impuestos
__________ impuestos________

utilidad despues de impuestos 
_________ depreci acion_______  

________ inversiones total______  
valor residual_______

recuperation capital de trabajo 
flujo de caja operacional

[anoO [anol |afio2

-$ 29.968.000 $ 16.385.156 $
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Relation costo beneficio

Lo que genera una buena rentabilidad en la inversion.

Tiempo de recuperation de la inversion

$

TIEMPO
RECUPERACION DE
INVERSION

En cuanto a la relation de costo beneficio podemos destacar que lo que 
nos indica es el costo del capital

Para invertir en este proyecto podemos ver que existe un coso de 1,18, 
o dicho de otra forma por cada peso que se invierta en este proyecto se 
recibira 1,18 pesos adicionales.

En este proyecto se puede apreciar que la TIR es de 92,20% lo que indica 
que la rentabilidad de este proyecto es dicho porcentaje. Teniendo en 
cuenta la inversion.

En la tabla anterior se puede observar que al cabo del ano 2 se ha 
recuperado la inversion en su totalidad y se empiezan a obtener ganancias.

De tai forma que para el ano 5 la ganancia seria de $124,934,415 
considerando los gastos fijos y variables durante el ejercicio.

$394.526.186,06
$304.082.015,22
$334.050.015,22

U8
Tabla 13 creacion propio beneficio- costo

RELACION BENEFICO
COSTO____________
ingresos
egresos__________
egresos+inv incial 
total

ano 3_____
$ 30.431.523

ano 1______
12.053.163
17.914.837 $

ano 2______
21.242.343
3.327.506 $ 33.759.029 $ 73.379.732 $124,934,415

ano 4______
$ 39.620.703

ano 5_______
$ 51.554.683$

2$

Tabla 14 creacion propio recuperacion de la inversion

ano 0_________
-$ 29.968.000
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Analisis de sensibilidad

De esta forma las ventas pueden variar en un 25% sin riesgo a que el 
proyecto de perdida.

Annque es un poco ostentoso pensar que la empresa llegara a tener 78 
servicios anuales en 5 anos tenemos un margen de error de 20 servicios, ya 
que si la empresa presentara un prospecto de ventas de 50 servicios 
anuales. Aun asi, sera rentable ya que representaria un VPN de $581,912 
y la TIR seria de $30,64%.
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CONCLUSIONES

Luego del anterior estudio, podemos concluir que la creacion de la 
compania WIL INGENIER1A SAS es viable, ya que tiene una gran 
acogida en el mercado y es facil de crear la empresa.

El mercado es un mercado amplio con bastante demanda y poca oferta 
de servicios de ingenieria electrica, lo que permite que una empresa nueva 
pueda entrar en el marcado de forma facil y poco costosa. El mercado 
tambien da la facilidad de encontrar proveedores en casi cualquier lugar, 
dichos proveedores pueden ir desde ferreterias de pueblo asta almacenes 
de cadena.

Con todo esto el mercado es un espacio facil de conquistar y con tan 
poca competencia con quien pelear.

La maquinaria necesaria para la prestacion del servicio es relativamente 
economica, y tiene una vida util larga, lo que permite que los gastos de 
inversion son pocos para la cantidad de tiempo que va a ser usadas.

Y, por ultimo, pero no menos importante, si hablamos de la parte 
financiera este proyecto promote una rentabilidad desde un 30% hasta un 
90% para las personas que decida invertir en el.

Legalmente la empresa es facil de conformar segun la ley colombiana, 
aparate tiene muchos beneficios al ser S.A.S y mas cuando sus 
inversionistas (la mayoria) son menores de 30 anos, los impuestos son mas 
bajos y la distribucion administrativa es basica y cubre todas las 
necesidades (las mas riesgosas) de la empresa.
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Anexos:

Encuesta

Eacnesta

Estatutos

2) Cua] de las eigaientes aatesorias describe meior la industria ea la que «e desempena la 
compania
A. Ssnioos de consultoria
B. Education
C. Enuetenimiento
D. Serritios de eobtemo
E. Tecncloa'a de infonnation
F. Sin fines da facto
G. Fannaceuacos
H. Sarvitios tecnicos
I. AJimentce |
J. Oito________

1) Trpo de compania
A- Pjanes
B. Pequena emptesa
C. Medians empresa
D- Grande empress

4) Cada cuan-.o hace manrenimiento a su sistema electrico
A. CADA6MESES
B. CADA ANO
C. CADA2ANOS
□. SOLO CUADO TIENE UN PROBLEMA CON EL SISTE^L■k

S) Cree usted que en el mercado de ineenieria es suficiente la oferta que existe
A Si
B. No
C. No sate no responde

7) De qua cree usted que depende el precio de un arrasio electrico en su amprasa
A Calidad
B. Rap idea
C. Las doe

3) Como da respuesti a lo* problems! electricos de su empresa: 
A Cuenta con personal calificado al interior de su compania 
B. Contrata a terceros.

5) Estaria diapuesto a contratar una empress con poca experiencia para desarrollar sue 
proyectoe de ingenieria
A Si
B. No
C. Quizaa
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ECTATVTOf BM>CO< SOCIFDAO M* AtflONt5 S1MHK1CAO*

Zlpaqum. fl Oe agano c* 2017

Pot medio del oreseote docomento pov.»do. NtKnom

IDENTIfICACldN
DOMICILIONOMBRE Mu«»r*n

Toranrtptl TocwKipaWWrrdy Clwria 1J1US1

1001.1S2.S1I Call rccandpl
Elsy Balanta Garcia

1.077.0M.70S TocancpJTocantVl

I.077.0«7.M4 Tocanctod Toeanc^O

ARTICUIO 1. N0A«n, NAOONAUDAO T OOMICIUO.

ARTIfUlO 2. OaitTO.

ArtIcuio 3. DusMiOt.

La socedad tendra vlgenoa indeflnlda.

Articvlo 4. Capital Autorimoo. Suscmto » Pagado

CAPITAL SUSCRITO

CAPITAL PAGADO

ARTICUIO 5. DtRFCMOS OfRIVAOOS OF CAOA ACOON.

O. +Pagma 2 9de

Paragrato. H extol suKrtto ha side pagaOo en aj totaiwad en dinero en efeevro. la composKlOn Oct 
capital de 250 aodone para cada acOonBta.

especfalkada de maqulnaria y equlpo Industrial. Asl mlsmo podrl reailzar cuaJquler 
otra aettvidad econdmlca Belta tamo en Colombta como en el exterior

fin de ejerddo, en los i 
reciblr, en case de liqui

><Un«intamas con la firms de este documento nuettra voluntad de ccnsMuir una sooedad 
comerctal del tipo Sociedad pot Arnones Simplificada |SAS), (a cuai se reglrd pot los 
slgutentes estatutos:

La socedad se denomma Wit PaGENlERIA SAS v podra usar la sigla Wiling. Es una sociedad 
comercial por acoones simplificada. de nacionalidad colombiana. £1 domicillo principal de 
la sociedad es la cludad de Tncanrtpi la sooedad podri crear sucitrsaies. agendas v 
establedmientos pot decision de su Asamblea General de Accionistas

La sociedad tendra como objetlvo principal las ugertentes: *4321 - Instalackmes 
Electricas. "4290 - construcxiones de otras obras de ingenlerla cMl *33)4 - 
mantenimiento y reparaddn especiafcada de eejuipos ddetrfros. *3320 - 'rwalacidn

VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES 
CLASE DE ACCIONES

CATiruiol 
NOMSRt. NAO0HAU0AP, DOMICILIO, O»lf TO T DURACION M LA SOClf DAO

NO. DE ACCIONES
5000

Tipoee

CMUlde
Ciuowanla

Oautade
Cludadanla

ttdmac*- 
Gudadanfa

CAPITUIOll 
Capital r Acoonis

Cada accldn nommatma confrere los siguientes derechos a su propieiarlo. a) fl de dehherar 
y votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad; bi El de percibir una parte 
proporconal a su participation en el capital de la sociedad de los bencficios sodales 
establecldos por los balances de fin de ejerclcio; c) El de negociar las acetones con suiecidn 
a la ley y a los estatutos; d) El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, dentro 
de los cmco (5) dlas h.ib«les antermres a la fecha en que deban aprobarse los balances de 

258 de 2008; y e) El de 
>1 a su participation en

JonnMan Alexander
Alvarado OrtueLi

CAouude 
CRalsdanL.

uratoe 
IWHiMr

.lentRt KAbrt VsllecHU 
Ogaefa

$20,000
Nomin,itivas y Ordinarias

VALOR TOTAL
S 1.000 000.000

VALOR TOTAL 
5100 000.000

No. DE ACCIONES
5000

VALOR TOTAL 
SI 00 '000.000

_________________CAPITAL AUTORIZADO
No. DE ACCIONES ~

50.000
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C*»tTUlO III.

DmccON. AOMINISTRACdK, Refrimntaooh V RtVSORl* FlSCM Dt t* SootDAD

ArtIoao 6. Orgawos SociMts:

ARTICVIO 7. DtRfCCION Of IA SOCIfOAO: ASAMBIFA Gf NFRU OF AtCIOMSTAS.

ARFICVIO 8. AOMtNlSTHAOOftl » RfPMSFHTMlON UGAl Of IA SOCIFOAO

ARTKULO 9. PACUITADCS OF IOS RlRRlSIHIANtlS UGAUS

ARTKU1O 10. RFW0R1A FlWAl.

ARTKUIO 11. ESFAOOS FmANCltHOS ’ DFRFOOOf IFKMCClCN.

ARTICVIO 12. RtMRVA ItGAl:

ARTKVIO 13. UTIIIOAMS. RFWRVAAT DnnMNDOl.

pl capllal fte la socu'dad dr los .ic<>vm soclales, una wi paR.ido el pavvo p«iprno rte U 
socedad.

la direction de la sociedad es ejerctda por la Asambtea General de AtoonKias o. de 
modiflcaise su composition accionana en tai senlido v de confoimidad con la ley. Io sera 
Dor ui unlco acctonista La admnistraeidn y representation legal estj a cargo del 
Reprrsentante legal.

I nt m>re»mttr«rt lerplet pueden crtronv o ejernar ttxlns Im actor y cnntnttm comprmdlont en 
el Objrtn social o que «• macioneo dmramenw con b eifctenrla y Hinrtonamfefflo de la toc«Mi

rales est ados, los llbros y dem.ls pier as |ustificativasde los internes del respeciivo ejercicio, 
asl como istos. serin deposltados en las ofideas de la sede principal de la administration, 
con una antelaciOn minima de cincn (S) dias hibiles al scft.llado para su aprobatidn.

De las u'.illdades liquidas de cada ejerc clo la scciedad destlnara anualmente un diet por 
ciento 110%) para lor mar la reserva legal de la sociedad hasta completar por lo mcnos el 
cincuenta per ciento (SOK) del capital suscrito.

la Asamblca se compone de los accionistas inscritos en el Libro de Regtslrc de Acciones, o 
de sus representantes o niandatanos reumdos en el dom cillo social o fuera de el, con el 
qudrum yen las condlciones preyistas en estos esialutos y en la ley. la asamblea ejerce las 
funocines pievrstas en el articvlo 420 cel COdigo de Comerclo. la asamblea icri convocada 
por el representante legal medianle comumrjcidn eserrta qtie incluira el orden del dia 
corresponcfiente a la reunion convocada. d r gida a cada accicnista con una antelacion 
minima de emco |S) d as hibiles Para dehberar en cuaiquler tipo de reunion, se requerira 
de uno o ear.os accionistas cue representen cuando me nos la mitad mas una de las acciones 
suscritas En cualqvier tipo de reunion, la mayoria declsoria cstara conformada por el veto 
favorable de un numero singular o plural de arcionistas que representeal mnoos la mitad 
mis una de las acciones presentes. Se podran realizar reumones por comunicacidn 
simultSnea o sucesiva y por consentimiento escritc.

la representation legal puede se' ejertlda por personas naturales o jurfdlcas. la Asamblea 
General de Accionistas, designar.l a los representantes legates por el periodo que 
libremente determine o en forma indefinida. si asl lo dispone, y sin perjuicio de que los 
nombramentos scan revotados I ibremente en cualqvle' tiempo.

la socedad tend'd ejercioos anuales y al fin de cada ejcrticlo sot al, el 31 de didembre. la 
Soriedad deberi cortar sus Cuentas y preparor y difund r estados flnancieros de propdsito 
general de tonformidad con las prescripcrones legales y las normas de contabilldad 
establecidas, los cuales se sometcrin a a consideration de la Asamblea de Accionistas en 
su reunion ordinaria iiinto con los infotmes, proyertos y dem.is drxumnnios exgldos por 
estos estatutos y la ley

Ap'obados los estados flnancieros de t n de ejercicio, la Asamblea de Act onlstas procederi 
a dlstr-buir las utifidades. disponlendo lo pertinante a reservas y dnndendos. U reparticidn 
de dividendos se hard en proporcidn a la parte pagada del valor nominal de las acciones. El 
pagn del dnrldendo se hart en efectlvo, en las epocas que def ma la Asamblea de Accionistas 
al decretarlo sm exceder de un aftc para el pago total; si asi lo deciden los accionistas en 
Asamblca, pod'4 pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la misma 
sociedad. Fn este iiltimo taco, no sertn aplicables los articulos 1SS y ASS del CrM.go de 
Comeroo

CARfTUlOIV 
ESTAOOS FlHAHtirROS, RtSCRVAS » DiSTWRUOON PF UTUIOAOFS

la administration y representacidn legal de la scciedad estd en cabeza del representante 
legal, quien tendra un supiente que poors reemplazarto en sus raitas absoArtag temporaies o 
.xcldentdm

la sociedad no tendrJ Revisor Fiscal mientras no este obiigada por la ley. De Hegar a 
enennirarse en los supueslos legaloi que baren obligatnria la provnidn de dicho cargo, se 
procedera a la designacidn por parte de la asamblea general de acdomstas, y su 
nombram-ento se efectuart con poslerloridad a la const turion de la sociedad.
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A«rkuto 14. Causmis ot DtKXvciO*.

la sociedad w atsdverS ante la ocurrercia de cualquiera de las slguientes causales:

ARTICUIO IS. LlOVIOAClOH.

ABTKUIO 16. bOUIOADOR.

Aanciao 17. Suhoon * i*s Noeaus lfsmis.

Autkuio IB. Aamhiamfnto.

AKTICVIO 19. RlMlWOl NOBMATIVA.

AKTICIAO 1. THANSITOBIO. NOMeMMIlKTOS.

Contratos

Contrato termino fijo

Q. +P^na 5 ade
unilateral, inrluiri.i la 

con fvndamcnto en

Todas las difcrenclas cue ocurran a los accionistas entre si. o con la sooedad o sus 

admintstradores. en c 
impugnacidn de dete

Hard la llauidaddn la persona o personas designadas cor la Asamblea de Accionistas. Si no 
se r.ombrara liquidador, tended cardcter de tai del Rep'esentante legal.

En cuanto al desarrollo y term no de la liquidacidn, el liquidador o <os llquidadores se 
suiet.sr.in a las norm.ss legates s.gentes en el momentn de efectuarse la liquldaclOn.

CAPlTutO V
OtSOlUClOM V llOUlOAOCM

OarrutoVt
RisosuciOn ot Comuctos

Hasta cuando la Asamblea disponga Io contrar o, sin perpicio de as ‘acu tades de election 

y remoridn consagradas es estos estatutos. se baren los slguientes nomnramientos

Representante Legal Principal
Se designa en este cargo a Jonruran AJecmder Ahantlo CJrjurU, identifitado con la CiMUa 

de GudacM«a No. 1.077 0B4.7BS de Tocanega

la persona designada romp Representante Legal fmtpM Hcsnrto presence acrfM rd mrejo

llegado ci caso de dUducion de la sociedad, se orocederd a la liquidacidn y distribution de 
los brenes de acuerdn con In presrr.to en la ley en rebeksn con las socied.sdes de 

responsabilidad llmitada.

1. Por vencimiento del termino previsto en los estatutos. si Io hubiere. a mencs que 
tuera prorrogado mediantc dotumento inscrltc en el registro mercantil antes de su 

eapiracidn
2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto social.
3. Por la inlpacidn del trdmitedc liquidation judicial
4. Por las causales previstas en los estatutos.
5. Por la voiuntad de los atcionistas adootada en b asamblea o por deosidn del 

acclonista unko.
6. Por orden de autoridad competente.
7. Por perdldas que redurcan el patrimonic neto de a scciedad por debajo ee 

ciiKuenta por cientn del capital suscrito

CapituiOVII 
RrMrsxM

Representante legal Suplente____________________________________________________________

Se des gn.t en este cargo a Eby Ratam Garria. ident ficado con b Cdduli de Oudadania No 

tXXB.t52.S3B de Call
la persena desrgnad.1 conw Representante legal Suplerite Estandopresentr acepta dcargo

De contomndac con lo drspuesto en los artlcu os 4 del Cddigo de Comercro y 45 de la lev 

1258 de 2008. en lo no previsto en estos estatutos la sotiedad se reglrs por io dispuesto en 

la ley 125R de 200S. en su defecto. per lo dispuesto en las norm.ss legales aplicables a las 
soc edades anonimas; y en defecto de dstas. en cuanto no resulted contrad ctorias. por las 

disposlc ones generales previstas en el Tituio del libro Segundo del Cddlgo de Comercio

CaM’uioViii

DrseosiooNrs TnursiroruAS

cualquiera de las causas legales, sera resuelta por un tribunal arbitral compuesto por 2 

que oecidiran en Dencbo. desrgnadcs por el Centro de Arbitrate y Condbacion de la 

CAnura de Comercio de Bognt.L fl tribunal sesionara en el Centro antes mennonado y so 
sujetard a las tarifas y reglas de procedrmiento vigentes en 41 para el momento en que la 

solidtud de arbitraje sea presentada
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.IO A TERMING INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: wil ingcnicria sas
DIRECCION DEL EMPLEADOR: vereda verganzo barrio conqueblock
NOMBRE DEL TRABA.IADOR: pepito pcrcz
DIRECCION DEL TRABA.IADOR: direccion
LUGAR. EECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: lugar y fccha
CARGO U OF1CIO QUE DI-SEMPENARA EL TRABAJADOR cargoo
SALAR1O: lOOOOOcienmil
PERIODOS DE PAGO: quincenal
FECHA DE INICIO DE LABORES: 30 agosto 2017
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: tocancipa
CIUDAD DONDE HA SI DO CONTRATADO EL TRABA.IADOR: tocancipa

PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dcntro del salario ordinario sc 
encuentra incluida la rcmuncracion de los dcscansos dominicales y testivos de que 
tratan los Capitulos I. Il y HI del Titulo VII del C.S.T. De igual manera se aclara y se 
conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o 
cualquicra otra modalidad de salario variable, cl 82.5% de dichos ingresos. constituye 
rcmuncracion de la labor realizada. y el 17.5% restante esta destinado a remunerar cl 
descanso en los dias dominicales y Testivos de que tratan los Capitulos I y II del Titulo 
Vlll del C.S.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las paries acuerdan de manera expresa que en los casos 
en que sc le reconozcan al TRABAJADOR bencficios diferentes al salario. por 
conccpto de alimentation, comunicacioncs. habitation o vivienda. transportc.

SEGUNDA: REMUNERACION. La sociedad wil ingcnicria sas . pagara a pepito 
perez por la prestacion de sus servicios el salario mensual de 100000 m/cte.. 
pagadero quincenal.

Entre el empleador y el trabajador. de las condiciones ya dichas identificados como 
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato 
individual de trabajo. regido ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajador 
y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de 
trabajo. en forma exclusiva en cl desempeno de las funciones propias del oficio 
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo. de conformidad 
con las ordenes e instrucciones que le impartael empleador o sus representantes. b) 
Prestar sus servicios en forma exclusiva al Empleador: es decir. a no a no prestar 
directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacion de servicios a otros 
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante 
la vigcncia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos. 
documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los 
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su 
contrato de trabajo. d) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para 
la realization de las labores a que se rcfierc cl presente contrato. e) guardar absoluta 
reserva salvo autorizacion expresa de la empresa que conste por escrito. de todas 
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razon a su trabajo y que 
scan por su naturaleza privadas. f) Cuidar permanentemente los intereses de la 
Empresa. g) dedicar la totalidad de su Jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con 
sus funciones. h) Programar diariamente su Trabajo y asistir Punlualmente a las 
Reuniones que efectue La Empresa a las cuales hubiere sido citado. i) observar 
complcta armonia y comprension con los clienlcs. con sus supcriorcs y companeros 
de trabajo. en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, j) Cumplir 
permanentemente con espiritu de lealtad. colaboracion y disciplina con la empresa. 
k) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion. tclcfono o ciudad de 
residencia. I) Las demas consagradas en cl articulo 54 del C.S.T.
PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar 
labores conexas complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que 
scan necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al 
contrato. pudiendo en consccuencia complemcntar c implemcntar la descripcion que 
por via de ejemplo se establece en este acuerdo.
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PARAGRAFO: La Jornada de trahajo sera de todos los dias

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Dos meses contados dcsdc la firma del presente 
contrato. se consideraran como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de 
las partes podra terminar el contrato unilateralmente. en cualquier momento durante 
dicho periodo sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. en forma unilateral, 
de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del trahajo. Vencido este. la 
duracion del contrato sera la deftnida mientras subsistan las causas que le dieron 
origen y la materia del trabajo.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera indelinida. 
mientras subsistan las causas que le dieron origen y a la materia del trabajo.

SEPTIMA: TERM1NACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por 
terminado unilateralmente este contrato. por cualquiera de las paries, las cnumcradas 
en el Art. 62 y 63 del C.S.T. modificado por cl Art. 7° del Decreto 235 1/65 y ademas. 
por parte del EMPLEADOR. las faltas que para el efecto se califtquen como graves 
en reglamentos. manualcs. instructivos y demas documcntos que conlcngan 
rcglamentaciones. ordenes. instrucciones o prohibiciones de caracter general o 
particular, pactos. convenciones colectivas. laudos arbitrales y las que expresamente 
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente 
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las 
obligacioncs y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO. SUPLEMENTAR1O. DOMINICAL Y/O 
FESTIVO. 'I odo trabajo nocturno. suplementario o en boras extras y todo trabajo en 
dia domingo o festive en los que legalmente debe concederse descanso. se remunerara 
conforme Io dispone expresamente la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo 
suplementario. nocturno. dominical o festivo. EL EMPLEADOR o sus representes 
antes dcbcran habcrlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de 
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable. debera ejecutarse y darse 
cuenta de el por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes 
para su aprobacidn. EL EMPLEADOR. on consecucncia. no reconocera ningun 
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente 
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que. habiendo sido avisado 
inmediatamcntc. no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandosc de 
trabajadores de direccion, confianza o manejo. no habra lugar al pago de boras extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABA.IADOR se obliga a laborar la 
jornada maxima legal para TIEMPO COMPLETO, salvo cstipulacion expresa y 
escrita en contrario. cumpliendo con los turnos y horarios que senale el 
EMPLEADOR. quicn podra cambiarlos o ajustados cuando Io estime convcniente. 
Por cl acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente 
las boras de la jornada ordinaria, con base en Io dispueslo por el Art. 164 del C.S.T. 
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90. teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la jornada no se compulan dentro de las misma. segim 
cl Art. 167 ibidem. De igual manera. las partes podran acordar que se preste el servicio 
en los turnos de jornada flexible conlemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 
2002.

vestuario. bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional 
o habitualmente durante la vigencia del contrato. en dinero o especie, se consideraran 
como pagos que no constituyen salaries, y por lanto no sc tendran en cuenta como 
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aperies 
parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 
16 de la ley 50/90. en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y coberlura de los beneficios 
antcriormente descritos sera regulado por cl EMPLEADOR. mediante los 
reglamentos o circulares rcspcctivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva cl 
derecho de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera 
unilateral, asi como el de determinar bajo parametros objetivos a los trabajadores o 
grupos de trabajadores que sc bcneficien de los mismos.
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OCTAVA: SANCIONES: Ante faltas leves del trabajador. cl EMPLEADOR podra 
imponer Ilamados de atencion orales o escritos. Asi mismo. ante faltas graves por 
parte del trabajador, el EMPLEADOR podra interponer memorandos y suspension al 
trabajo. por primera vez de hasta ocho (8) dias. y por segundo vez de hasta treinta 
(30) dias. En caso de rctardo por tcrccra vez. o de no presentarse al trabajo por media 
jornada. el TRABAJADOR debera pagar a titulo de multa la la quinta (5a) parte del 
salario de un (1) dia. Este dinero se destinara para actividades ludicas de los 
empleados.

DECIMA: AUTORIZAC1ONES: El trabajador. mediante la suscripcion del presente 
contralo de trabajo. autoriza de manera expresa al EMPLEADOR. a efectuar 
sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquicr medio, sea que se rcalice 
a traves de un contratista o las real ice un terccro debidamentc constituido y a expensas 
del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: DIRECC1ON DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR 
para todos los efectos legales y en especial para la aplicacibn de paragralb 1 del 
articulo 29 de la Icy 789/02. norma que modified cl 65 del C.S.T.. sc compromete a 
informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquicr cambio en

PARAGRAFO: El TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contralo de 
trabajo mediante aviso escrito al EMPLEADOR. con antclacidn no menor a treinta 
(30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o dark) tardiamente debera al 
empleador una indemnizacidn equivalente a treinta dias de salario o proporcional al 
tiempo laltante. deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara 
a ordenes de un jucz. mientras la justicia decide, todo de conformidad con Io dispucsto 
en el numeral 5. Del articulo 6 de la Icy 50 de 1990. la cual modified el articulo 64 
del C.S.T.

NOVENA. MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR accpta 
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales 
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su podcr subordinate, tales como 
los turnos y jornadas de trabajo. el lugar de prestacion de servicio, modificaciones 
que no impliquen desmejoras sustancialcs o graves perjuicios para el. de conformidad 
con Io dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1° de la ley 50 
de 1990. Los gastos que se origincn con el traslado de lugar de prestacion seran 
cubiertos por cl EMPLEADOR. de conformidad con cl numeral 8o del Art. 57 del 
C.S.T.

y ademas las siguientes: a) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la 
compania para el uso de los sistemas. informatica. software, claves de seguridad. que 
la empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. b) La 
utilizacion para fines distinlos a los considerados por el empleador de las bases de 
dalos y los elemenlos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades paralelas a las 
propias del objeto social del empleador sin haber rccibido la autorizacion explicita 
correspondicntc. d) Desatcndcr las actividades de capacitacion programadas por el 
empleador asi sea en horario diferente a la jornada ordinaria, e) El uso indebido o 
facilitar la divulgation de la information confidential de la compania. f) La mala 
atencion y desinteres para con el usuario de los servicios comunicada por los clicntcs 
o por el superior inmediato. Desatcndcr las obligacioncs antes mcncionadas 
consliluye justa causa para dar por terminado el contralo por parte del Empleador.

DECIMA PRIMERA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera 
libre y voluntaria al EMPLEADOR a recopilar. utilizar. transferir. almacenar. 
consultar. procesar y en general a dar tratamiento a la information personal que este 
suministrando a EL EMPLEADOR. de conformidad con Io dispucsto en la ley 15.81 
de 2012. la cual sc encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del 
EMPLEADOR. para los fines internos que scan necesarios. tales como asuntos 
relacionados con su documento de identification, numero de identification, 
nacionalidad. pais de residcncia. dircccion. telefono, cstado civil eorreo electronico 
corporativo y personal, salario y cucnta bancaria.
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Contrato obra labor

DECIMA TERCERA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Baran parte integral del 
contrato de trabajo las disposiciones que de comun acuerdo suscriban las partes, en 
especial las dirigidas a la confidencialidad de la informacion. el uso de los elementos 
de propiedad de la compania y la propiedad de los derechos de autor de las 
invenciones o descubriniicntos encontrados con ocasion de la relation laboral entre 
las partes.

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACTON FOR LA OBRA O LABOR 
CONTRATADA

Entre cl empleador y el trabajador. de las condiciones ya dichas identificados como 
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato 
individual de trabajo. regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El

pepito perez
EL TRABAJADOR
NIT

wil ingenieria sas 
EL EMPLEADOR

C.C

NOTA: Las modificacioncs al presente contrato podran elaborarse cn una hoja anexa 
a cstc doeumento. la cual hara parte del niismo y donde dcbcran consignarsc los 
nombres y firmas de las partes contratantcs. su doeumento de identidad y fccha cn 
que se efectue la modification.
NOTA ESPECIAL: Salario Integral: En cl caso de pactar tin salario integral, debe 
apreciarse que cl mismo en ningun caso puede mensualmente ser f inferior a diez (10) 
salarios minimos legales mensuales. mas tin porcentaje adicional de por Io menos sea 
el treinta por ciento (30%) que constituye cl factor prcstacional.

su direction de resideneia. teniendose en iodo caso como suya. la ultima direction 
registrada en su hoja de vida.

DECIMA CUARTA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y 
deja sin efecto cualquiera otro contrato. verbal o escrito. celebrado entre las partes 
con anterioridad. pudiendo las partes convcnir por escrito modificacioncs al mismo. 
las que formaran parte integrante de cstc contrato. Para constancia sc firma cn dos o 
mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante lestigos. un ejemplar de los cuales 
recibe EL TRABAJADOR en este acto.

Nombre del empleador WIL INGENIERIA S.A.S
Domicilio del empleador TOCANCIPA. VEREDA VERGANZO BARRIO
CONQUEBLOCK
Nombre del trabajador
Direccidn del trabajador
Lugar. Techa de nacimiento y nacionalidad. 
Oficio que desempenara el trabajador 
salario
pagadero por
Techa de initiation de labores. 
lugar donde se desempenaran las labores. 

ciudad donde ha sido contratado el trabajador. 
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empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner 
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo. cn forma exclusiva en 
el dcsempeno de las liinciones propias del oficio mencionado y las laborcs anexas y 
complementarias del mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le 
imparia cl empleador o sus representantes. y b) A no prestar directa ni indirectamente 
servicios laborales a otros empleadores. ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio. durante la vigencia de cstc contrato. Segunda. El empleador pagara al 
trabajador por la prcstacion de sus servicios el salario indicado. pagadero en las 
oportunidades tambien senaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la 
rcmuncracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 
II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Sc aclara y se conviene que cn los 
casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquicr otra modalidad de 
salario variable, cl 82.5% de dichos ingresos. constitnye rcmuncracion ordinaria y cl 
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso cn los dias dominicales y 
festivos que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. 
Tcrccra. Todo trabajo suplementario o en boras extras y todo trabajo en dia domingo 
o festivo cn los que legalmentc debe conccdcrse el descanso. sc remunerara conforme 
a la Ley. asi como los correspondicntcs recargos nocturnos. Para el reconocimiento y 
pago del trabajo suplementario. dominical o festivo cl empleador o sus representantes 
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se 
presente de manera imprevista o inaplazable. debera ejecutarse y darse cuenta de el 
por escrito, a la mayor brevedad. al empleador o sus representantes. El empleador. en 
consecuencia. no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso 
legalmentc obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente. como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la 
Jornada ordinaria en los turnos y dentro de las boras senaladas por el empleador. 
pudiendo bacer este ajustes o cambios de horario cuando Io cstimc convenicnte. Por 
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las boras Jornada ordinaria 
de la forma prevista cn cl articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. modificado 
por cl articulo 23 de la Ley 50 de 1990. teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la Jornada no se computan dentro de la misma. segun 
el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure 
la realizacion de la obra (o labor contratada). segun se determino anteriormentc. 
Sexla. Son Justus causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por 
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo 
del Trabajo; y. adeinas. por parte del empleado. las faltas que para cl efecto sc 
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionalcs en el 
presente contrato. Septima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el 
trabajador contratado para investigar pcrtcnccen al empleador. de conformidad con 
el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la 
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquicr otro caso cl invento pertenece 
al trabajador. salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la 
invencion mediantc datos o medios conocidos o utilizados cn razon de la labor 
desempenada. evento cn el cual el trabajador. tendra derecho a una compensacion que 
se fijara de acuerdo con el monlo del salario. la imporlancia del invento o 
descubrimicnto. cl beneficio que reporte al empleador u otros factorcs similares. 
Octava. Las partes podran convcnir que cl trabajo se preste en lugar distinto al 
inicialmenle contratado. siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones 
laborales o de rcmuncracion del trabajador. o impliquen pcrjuicios para el. Los gastos 
que se originen con cl traslado scran cubiertos por cl empleador de conformidad con 
el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se 
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder 
subordinantc. siempre que sc respeten las condiciones laborales del trabajador y no 
sc le causcn pcrjuicios. Todo ello sin que se afccte el honor, la dignidad y los derechos 
minimos del trabajador. de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del 
Trabajo. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato 
ha sido redactado estrictamcnte de acuerdo con la Icy y la Jurisprudcncia y sera 
interpretado de bucna fe y cn consonancia con cl Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo 
objeto, definido en su articulo I1', es lograr la Justicia en las relacioncs entre 
empleadores y trabajadores dentro de tin espiritu de coordinacion economica y 
cquilibrio social. Decima. El presente contrato rccmplaza en su integridad y deja sin 
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
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Cllcn

EL TRABAJADOREL EMPLEADOR

Brochure de productos

^WILING

MISldN

VISI6N

OBJETIVO GENERAL Forlalezas

^WILING

ELEGTRJCAl

de
tierra y

de

calidad de energfa yde

anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a 
continuacion de su texto.

Para constancia se firma
................................ a los...

dos ejemplares del mismo tenor y valor, 
. dias del mes de................. de..........

Trabajar baio los valores de moralidad respeto. 
responsabllidad y entrega a las labores dianas con el 
fin de satistacer las necesidades de los chentes.

Para el 2025 ser una empresa reconocida en el 
mercado con altos estSndares de calidad de esta 
manera dar reconocimiento a nuestros servicios a 
nivel national e international.

Ser una empresa posicionada y reconocida en el 
mercado del desarrollo de obra basadas en la 
ingenieria.

OBJETIVOS ESPEClFICOS

Teniendo en cuenta que la excelencia se logra en la 
entrega oportuna de nuestros proyectos y el 
cumphmiento de especificaciones solititadas de los 
mismos. conformamos un equipo de trabajo donde las 
acclones diarias ejecutadas buscan siempre a la 
mejora. basSndonos en principios que promueven la 
calidad de ejecuciPn y el trabajo seguro.

• Alta calidad con garantla de los servicios que 
brinda la empresa

• Personal calificado con experiencia para la 
prestacidn del servicio.

• Predos competitivos respecto a la oferta del 
servicio.

• Capadtacidn constante al trabajador
• Alto grade de conocimiento en el mercado de 

ingenieria y nuevos proyectos.

• Ser una empresa certifica bajo la norma de 
gestidn de calidad ISO que rija en el momento.

• Tomar posicionamiento en el mercado gracias 
a la calidad del servicio

En Wil Ingenieria S.A.S estamos dispuestos a 
desarrollar los siguientes servicios el6ctricos:

• Capacitar nuestro personal para garantizar la 
segundad integral y eficiencia en el desarrollo 
del mismo

POLiTICA DE CALIDAD

• Redes de Media y Baja Tensidn.
• Estructuracidn y puesta en marcha de 

subestaciones.
• Mantenimiento de subestaciones.
• Instalacidn y Conexionado

transformadores de tension.
• InstalaciOn y Conexionado

transformadores de Corriente
• Acondicionamientos y extendido de cable 

para acometida principal.
• Conexionado y acondidonamiento 

acometida principal de distribucidn.
• Instalacidn y acondlcionamiento de 

bandejas porta cables, canaletas. tuberias 
IMC - MT - PVC.

• Prueba de resistencia de aislamiento y 
continuidad para cables y/o acometidas.

• Instalacidn y conexionado de motores 
(monofOsicos - trifasicos).

• Instalacidn. conexionado y mantenimiento 
de tableros eldctricos y de control.

• Instalacidn y conexionado de blindobarras.
• Armado de premoldeados para media 

tension.
• Instalacidn y mantenimiento de UPS. 

circuitos regulados, lummarias.
• Instalacidn de mallas a 

apantallamiento.
• Instalacidn y mantenimiento de sistemas de 

iluminacidn y sistemas de iluminacidn de 
emergencia

• Pruebas de 
termografia.

• Consultorlas e interventorias.


