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INTRODUCCION

Este proyecto empresarial es realizado para presentar una propuesta de la empresa WIL
INGENIERIA; esta empresa estd disefiada para dar respuesta y satisfacer las necesidades
de otras empresas o personas que buscan una solucion a sus problemas relacionados con la
ingenieria eléctrica mecanica, mecatronica, entre otras.

La empresa WIL INGENIERIA desarrolla trabajos relacionados con ingenieria eléctrica,
mecanica, mecatronica con un afiadido de disefios y otros programas que permiten que la
persona tenga una previa vision del trabajo que se va a desarrollar.

Sus colaboradores se encuentran en la capacidad de desarrollar diversos trabajos con
profesionalismo y perfeccion, garantizando la calidad de la obra y sus terminaciones.

WIL INGENIERIA, estara ubicada en Tocancipa, teniendo en cuenta que en este sector se
encuentra su mercado objetivo, y los desarrolladores de la idea son residentes en el
municipio.

Con este proyecto empresarial, se espera consolidar y aterrizar las ideas de los fundadores
con el fin de centrar a quien se debe dirigir la empresa, para tener un maximo en ganancias y
tener un crecimiento constante en el mercado.

El presente proyecto cuenta con un objetivo general y cuatro objetivos especificos con su
respectivo desarrollo y donde se evidencia como se llega a cumplir dicho objetivo, el proceso
y los pasos necesarios, encuestas y resultados de las mismas. También se encuentra un marco
teorico y los resultados de este proyecto.



PROBLEMA

Tocancipd es  un municipio del departamento de Cundinamarca (Colombia), —que  se
encuentra ubicado en la Provincia de Sabana Centro, a 22 km de Bogot4, saliendo por
la Autopista Norte.

Tocancipa también es conocido como “CAPITAL INDUSTRIAL DEL NORTE DE LA
SABANA” gracias a la gran cantidad de empresas que se sitllan en este municipio, empresas
tales como: Colpapel, Ebel, Serinco, Cocacola, Bavaria entre otras

Luego de estudiar los posibles mercados en el municipio, se a llegado a la conclusion de que
no existen empresas que presten servicios de ingeniera en dicho dmbito, de forma que si
alguna de las compaiifas residentes en el mercado presentan algin problema eléctrico a nivel
interno; estan obligados a solicitar servicios a empresas que se encuentra fuera de Tocancipa.

Estas empresas tienden a sobrevaluar los servicios prestados por el aumento en sus costos
debido al hecho de tener que trasladar personal desde otros lugres para desempefiar las
labores.

No ostente se debe tener en cuenta la no tan pronta respuesta por parte de empresas
prestadoras de tal servicio, que tardan hasta tres dias habiles en dar respuesta con algin tipo
de cotizacion, sin conta el tiempo que deben esperar para desplazar personal y maquinaria
hasta el sitio que presente la dificultad, después de haberse aprobado la cotizacion.

Aunque existen empresas que prefieren mantener personal calificado entre la empresa para
este tipo de situacion, es bastante costoso mantenerlos mientras no existan percance.



MARCO TEORICO

A lo largo de este capitulo, se pretende mostrar los conceptos basicos de la “electricidad”, y
la rama que se encarga de su estudio y utilidad como lo es la “ingenieria eléctrica”, asi como
las técnicas y tecnologias que permiten su desarrollo y aplicacion.

Primero, se hard una breve introduccién al tema y del porque se ha convertido en una
herramienta de importancia casi vital en la actualidad. Posteriormente, se hara un recuento
de los antecedentes que llevaron al desarrollo de la electricidad. También se revisaran los
productos y los ultimos avances en esta materia. Se repasaran sus aplicaciones mas comunes
en ambientes industriales y comerciales, entre otros.

S mostrara la rama encargada del estudio de la electricidad, la forma en que la ingenieria
eléctrica aplica la electricidad, asi como algunas de las técnicas utilizadas para su
implementacidn, especificamente, las técnicas de mantenimiento e instalaciones de nuevas
plazas de trabajo.

Por Gltimo, se realizara un listado de palabras técnicas y sus significa, para que el lector tenga
una mayor claridad a lo se refiere el documento.

Electricidad

Definicion

Es la interaccion de protones y electrones que se juntan para producir un
efecto electromagnético, que hacen que un cuerpo estatico tenga
movimiento.

En otras palabras y mejor explicado podemos citar:

La electricidad es un conjunto de fendmenos producidos por el
movimiento e interaccion entre las cargas eléctricas positivas y negativas de
los cuerpos fisicos.

La palabra "electricidad" procede del latin electréon, y a su vez del
griego élektron, o ambar. La referencia al ambar proviene de un
descubrimiento registrado por el cientifico francés Charles Frangois de
Cisternay du Fay, que identific la existencia de dos tipos de cargas eléctricas
(positiva y negativa) (espafiola, 2018)



Historia

La primera observacion cientifica conocida de los efectos eléctricos, la
realizé Tales de Mileto en el 600 a.n.e. Este hombre observo que las briznas
de pasto seco se adherian a un trozo de &mbar cuando éste habia sido frotado.

Miles de afios después, exactamente en 1660, fue el médico y fisico
inglés William Gilbert quien estudié estos efectos, y tomando la palabra
griega elektron (dmbar), llamé a esas sustancias eléctricas. Tratdndose de un
efecto al parecer estable, a menos que se lo perturbara termind
denominandose Electricidad estatica o carente de movimiento.

En 1733 el francés Charles Frangois de Cisternay du Fay, descubri6 que
dos bolas de corcho, cargadas de la misma manera, se repelian. Pero si cargaba
cada una por medios diferentes, lograba que a veces se atrajeran; por ejemplo,
si cargaba una frotandola con una vara de Resina y a la otra con una de vidrio.
Este fenomeno de atraccion y repulsion parecia indicar dos naturalezas
distintas. Frangois de Cisternay Du Fay creia que la electricidad era un fluido
y determind que este existia en dos tipos: resinoso o vitreo.

En el afio 1747, Benjamin Franklin propuso que no habia dos tipos de
fluidos, sino uno, el cual podia presentarse en exceso o en defecto. En esto se
acercaba mas Du Fay a la verdad que Franklin. Pero rebautizo al fluido como
"electricidad negativa" si faltaba para el equilibrio, y "electricidad positiva" al
exceso. Estos nombres han perdurado, pero con una comprension distinta del
fendmeno que la de un fluido.

Luigi Galvani, un anatomista italiano, observéd por primera vez que una
descarga eléctrica sobre las patas de una rana muerta, producia contracciones
de los musculos afectados. Probd exponer estos musculos a los efectos de una
tormenta, usando el descubrimiento de Franklin. Para conseguirlo, colgé patas
de rana con ganchos en la reja de la casa. Pero las contracciones proseguian,
aun cuando la tormenta habia pasado. Una inspeccion posterior lo llevo a ver
que la estimulacion se producia cuando el musculo tocaba simultdneamente
dos metales distintos.

Veinte afios mas tarde, en 1800, Alessandro Volta supuso lo contrario, es
decir que era el contacto entre metales distintos lo que generaba la
electricidad. Esta idea fue el comienzo de una gran revolucion en el tema.
Dicha hipdtesis pudo comprobarse inmediatamente y le permitié dos grandes
avances:



Construir el primer dispositivo quimico generador de electricidad, que
denomin¢ bateria eléctrica, hoy llamada pila.

Se obtuvo por primera vez en la historia una corriente continua y
suficientemente estable. Ya no se dependia de la estatica.

En 1820, se habia dado un gran salto al comprender la relacion entre la
electricidad y el magnetismo. En ese aflo, el fisico danés Hans Christian
Oersted demostré que una corriente generaba un Campo magnético.
Siguiendo este descubrimiento, André-Marie Ampére demostré que un
solenoide (cable enrollado en forma de resorte) aumentaba considerablemente
el campo magnético generado, en proporcioén directa con la cantidad de vueltas
que se le diera al cable. (ecuared, conocimiento de todos y para todos, 2018)

Procién y uso de la electricidad

Por lo general, la energia eléctrica se genera mediante generadores
electromecanicos que son dispositivos que utilizan el movimiento para
mantener una diferencia de potencial eléctrica entre dos puntos. Es decir que
transforman la energia mecénica en eléctrica. Esta transformacion se consigue
por la accion de un campo magnético sobre los conductores eléctricos. Si se
produce mecanicamente un movimiento relativo entre los conductores y el
campo, se generara una fuerza electromotriz (F.E.M.). Este sistema esta
basado en la ley de Faraday. Para lograr el movimiento se utiliza el del aire
(edlica), agua (hidraulica), vapor u otros gases (térmica). La moderna turbina
de vapor inventada por Charles Algernon Parsons en 1884 genera cerca del
80 % de la energia eléctrica en el mundo usando una gran variedad de fuentes
de energia. (wikipedia, 2018)

La electricidad a convertido en un factor indispensable para la raza
humana, en la actualidad las familias usan la electricidad para muchos factores
indispensables tanto su hogar como en sus trabajos. Sin contar con la vital
importancia que ejerce sobre cualquier compaiiia con o sin animo de lucro que
este en el mercado.



Fuera de que las personas necesiten la electricidad para hacer uso de los
artefactos inventados en contorna esta misma, vale la pena también mencionar
que es importan para alumbrar espacios cerrados y casi cualquier lugar entrada
la noche.

Algunos de los usos de la electricidad van ligados con:
e Transporte
e Electrodomésticos
e Alumbramiento de recintos
e Equipos de climatizacion
e Maquinaria pesada
e Magquinaria de campo

Ingenieria eléctrica

Historia

La ingenieria eléctrica es el campo de la ingenieria que se ocupa del
estudio 'y la aplicacion de laelectricidad, la electrénicay
el electromagnetismo. Aplica conocimientos de ciencias como la fisica y
las matematicas para disefiar sistemas y equipos que
permiten generar, transportar, distribuir y utilizar la energia eléctrica.

Dicha 4rea de la ingenieria es reconocida como carrera profesional en todo
el mundo y constituye una de las areas fundamentales de la ingenieria desde
el siglo  XIX con lacomercializacion del telégrafo  eléctricoy  la
generacion industrial de energia eléctrica. Dada su evolucion en el tiempo,
este campo ahora abarca una serie de disciplinas que incluyen la electrotecnia,
la electrénica, los sistemas de control, el procesamiento de sefalesy
las telecomunicaciones. Dependiendo del lugar y del contexto en que se use,
el término ingenieria eléctrica puede o no abarcar a la ingenieria electronica,
la que surge como una subdivision de la misma y ha tenido una importante
evolucion desde la invencion del tubo o valvula termoidnicay la radio.
Cuando se hace esta distincion, generalmente se considera a la ingenieria
eléctrica como aquella rama que aborda los problemas asociados a sistemas



eléctricos de gran escala o potencia, como los sistemas eléctricos de
transmision de energia y de control de motores, etc. mientras que la ingenieria
electrénica se considera que abarca sistemas de baja potencia, denominados
también corrientes débiles, sistemas de telecomunicaciones, control y
procesamiento de sefiales constituidos por semiconductores y circuitos
integrados.

Campos de accion

Y Y ¥V ¥ YV V

Glosario

>

Ingenieria electromecanica: Es una fusion de la ingenieria eléctrica con la
mecénica se deriva de la ingenieria mecanica.

Ingenieria de control
Ingenieria electronica
Microelectronica
Procesamiento de sefales
Telecomunicaciones

Electrénica de potencia

°C: Grados Celsius
CA: Corriente alterna.

Precision: La precision de un comprobador digital se define como la
diferencia entre la lectura mostrada y el valor real de una cantidad medida en
condiciones de referencia

Amperio (A): Unidad que expresa el flujo de una corriente eléctrica. Un
amperio es la corriente que produce una diferencia de tensioén de un voltio en
una resistencia de un ohmio; Una corriente eléctrica que circula a una
velocidad de un culombio por segundo.

CEE: Comision Internacional de Reglamentos para la aprobacion de equipos
eléctricos. Agencia regional europea de seguridad en la que participa Estados
Unidos como mero observador.

(fluke, 2018)



OBJETIVOS

Objetivo general

Busca consolidar una empresa dedicada a la ingenieria eléctrica, que dé
respuesta a las necesidades del mercado con las mejores ganancias y satisfaccion de los
clientes.

Objetivos especificos

1. Definir la necesidad principal que presenta el mercado en torno a la ingenieria
eléctrica.

2. Determinar el mejor método para la prestacion del servicio sin sobrecostos.

3. Plantear un ideal manejo administrativo y legal del proyecto.

4. Evaluar los resultados financieros del proyecto.



METODOLOGIA

Tipo de investigacion

El siguiente proyecto se enmarca dentro de los siguientes tipos de estudios: de
mercados, técnico, administrativo y legal, y, financiero.

Estudio de mercados

Durante este estudio se tendran en cuenta cuatro aspectos fundamentales:
Consumidor y demandas del mercado, Competencia y ofertas del mercado,
Comercializacion del producto, Proveedores, disponibilidad y precios.

Para resolver estos interrogantes se realizd una encuesta que cubre las cuatro
variables anteriormente nombradas. La encuesta fue realizada via telefénica y se
encuestaron cien empresas ubicadas en Tocancipa y en sus alrededores. (véase el
formato de encuesta y lista de empresas encuestada en anexos).

Aparte de esta encuesta cada variable presenta una investigacion individual de
la siguiente forma:

Consumidor v demandas del mercado

Se dedican preguntas de la encuesta practicada a cien empresas del
sector. En donde se establece la acogida que tendria una empresa de
ingenieria eléctrica en su entorno, también se puede determinar el tipo de
empresa al que va dedicado los servicios ofrecidos. Y con la frecuencia en
que se hace uso de estos servicios.

Competencia y ofertas del mercado

Teniendo los resultados de las encuestas, se prosigue a hacer una
investigacion de las principales compaififas con quienes se llegaria a
competir directa e indirectamente, teniendo en cuenta sus productos y
precios.

Comercializacion del producto

Se realizarda un estudio o matriz foda, también se realizard una
estrategia donde evidencie los canales de distribucion que tiene la
compaiiia para dar a conocer los servicios que ofrece



Proveedores. disponibilidad v precios

Por altimo, se encuentra un breve estudio de los proveedores grandes
y pequefios. El porcentaje de costos y diferencia de precios.

Estudio técnico

En este estudio se identifican cuatro nuevos items que serdn fundamentales.

Necesidades equipo y maquinaria

Se hace un cateo sobre qué tipo de instrumentos y maquinaria es
necesaria para realizar trabajos en campos eléctricos, para esto, se
entrevisto un ingeniero eléctrico con una experiencia suficiente para tener
claro cuales son los materiales necesarios (mas urgentes) para realizar

proyectos de ingenieria eléctrica

Necesidades de espacio v obras fisicas

Se estudia cual es el espacio necesario para la prestacion del servicio
y sus instalaciones administrativas, teniendo en cuenta el tipo de
actividades que se vas a realizar.

Necesidades de Personal

Se especificarda cuanto personal es necesario para labores
administrativos y en campo. (se hace referencia en la entrevista con el

ingeniero para la parte del personal en campo)



Estudio administrativo y legal

Se definira conforme a la ley colombianas, los requisitos principales para
conformar una empresa y para poder ejecutar como esta permitido, aparte se
ideard un organigrama estratégico para mejorar el rendimiento de la empresa.

Requisitos ley colombiana

Se recibira un asesoramiento por las entidades reguladoras como lo son
camara de comercio, Dian y algunas otras, con las cuales se espera tener
las bases para ser totalmente legal. Estos asesoramientos seran recibidos
por el creador de este documento con el fin de plasmar las ideas reveladas.

Andlisis administrativo

Con este andlisis se tendra encuentra los funcionarios o colaboradores
que necesita la empresa, sus funciones y salarios

Caracteristicas de la compania

En este punto se dan las condiciones sobre las que se van a conformar
la compaiiia.

Estudio financiero

Durante ese estudio se tendra en cuento un presupuesto operacional y otro de
venta con lo que se realizaran unos flujos de caja y modelos de variacion
econdmica que diran que tan rentable es el proyecto.

Para hacer estos presupuestos se tendrd una base de datos donde se registre
monetariamente cual es el costo de la maquinara, el costo de honorarios, y otros
gastos necesarios. Asi se decide el precio al que debe ofrecerse el servicio.

presupuesto operacional

Es el estudio de las ventas y de los gastos que se esperan tener durante 5 afios.
También se encontrara la depreciacion de los equipos.

Evaluacion de resultados financieros

Se elabora un flujo de caja donde se representan las deducciones, los ingresos,
los egresos, entre otros



Valor presente neto

Trae a valor presente un flujo de caja futuro y lo relaciona con la inversion
inicial. La tasa de descuento utilizada para descontar el flujo de caja es el costo
del capital o la tasa de oportunidad de los accionistas

Tasa interna de retorno

Tasa de interés que hace que la VPN sea igual a cero. Es la tasa de descuento
que iguala la suma del valor presente de un flujo de caja con la inversion inicial.
Representa la tasa de reinversion de los capitales en un proyecto

Relacion costo beneficio

La tasa de descuento utilizada para descontar los ingresos y egresos del flujo
de caja es el costo del capital o la tasa de oportunidad de los accionistas

Tiempo de recuperacion de la inversioén

Se presentard en cuanto tiempo se recupera la inversion y al cabo de 5 afios
cual seria la ganancia del proyecto

Analisis de sensibilidad




RESULTADOS

Estudio de mercados

Consumidor y demandas del mercado

Para poder definir el mercado objetivo fue necesario que la encuesta realizada
(ver formato en anexo # 1) tuviera preguntas que permitiera identificar el dicho
mercado.

La primera pregunta relacionada con el mercado al que debe referirse este
proyecto fue:” tipo de compaiiia”- a la que un cuarenta porciento son pymes y un
treinta porciento son pequefias empresas, lo que quiere decir que en el entorno del
proyecto el setenta porciento son empresas pequefias (como se muestra el

siguiente grafica)

1) Tino de combaiiia

BmA. Pymes
M B. Pequefia empresa
mC. Mediana empresa

D. grande empresa

figura 1. Pregunta 1 encuesta

Esto hace que el enfoque de este proyecto se base en estas empresas para poder
entrar en el mercado y abarcar una parte significativa del mismo.

La segunda pregunta que se plantea se hace con el fin de identificar el objeto
social de la mayoria de las compaiiias ubicadas en el sector- “;Cudl de las



siguientes categorias describe mejor la industria en la se desempefia la
compafiia?”’- lo que da como respuesta que en Tocancipa existe variedad de
empresas, pero la predomina es el sector de los alimentos. (observar grafica # 2)

¢Cual de las siguientes categorias describe mejor la
industria en la se desempeiia la compafifig Fervicios de consultoria

mB. Educacidn
# C. Entretenimiento
D. Servicios de gobierno
ME. Tecnologia de informacion
®F. Sinfines de lucro
B G. Farmacéuticos
B H. Servicios técnicos

ml. Alimentos

mlJ. Otro

figura 2. Pregunta 2 encuesta

Segmento del mercado.

Este producto va dirigido a las pymes y pequefias empresas municipales,
departamentales y nacionales. Empezando por las que se encuentran en el
municipio de Tocancipa.

Mercado objetivo.

Empresas ubicadas en la zona industrial de Tocancipa.

Esta zona industrial cuenta con seiscientas treinta y una empresas (631)
dedicadas a diversas ramas de la economia como el sector de comidas,
bebidas, telas y sus derivados, productos quimicos, investigacion, entre
muchos maés.
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Se puede decir que Tocancipa es un municipio capas de proveer cual
producto o servicio al pais. Existen empresas grandes, medianas y
pequefias. Pero el mercado objetivo de este proyecto son las pymes y
pequeiias empresas.

Definicion del mercado objetivo.

El mercado potencial de la empresa estd ubicado en el municipio de
Tocancipa, siendo este el lugar de origen de la empresa.

Especialmente la poblacion empresaria ya que contiene el estrato de
poblacién con mayor poder adquisitivo y més vinculada a la cultura del
campo laboral.

Justificacion del marcado objetivo.

Las empresas de Tocancipa (mas de 50), especialmente las empresas
con grandes estructuras y que su labor estd directamente sujeto a su
infraestructura, carecen de una empresa ubicada en el sector que les presten
servicios de ingenieria eléctrica de manera 4gil e inmediata, sin aumentar
el valor del servicio por motivos de transportes.

Competencia v oferta del mercado

Como primera medida después de realizar la cuenta en don de postulo una
pregunta se octiene la siguiente informacion.

En el sector tocancipefias existe un déficit en cuanto a servicios de ingenieria
eléctrica en el mercado dado que un 62% de las empresas encuestadas
respondieron << no>> a la pregunta - ;cree usted que el mercado de ingenieria es
suficiente la oferta? — de esta manera podemos apreciar que es un mercado casi
virgen para iniciar un proyecto productivo
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6) Cree usted que en el mercado de
ingenieria es suficiente la oferta que

mA. Si
mB. No

mC. Nosabe /noresponde

figura 3. Pregunta 3 encuesta

Sin embargo, se ha realizado una pequefia investigacién por medios
electrénicos y telefonicos en donde se investigan las empresas prestadoras del
mismo servicio o servicios afines que puedan interrumpir el proceso de
crecimiento de la nueva compaiiia y se encuentran las siguientes empresas:

PROTELEC.

Esta es una empresa que lleva en el mercado ha realizado mas de 6000
instalaciones de seguridad, entre sistemas de alarma de intrusion,
proteccion contra incendios, videovigilancia, y control de accesos, en todo
tipo de espacios hasta el momento, con la mas novedosa tecnologia de cada
momento.

La satisfaccion de sus clientes tiene su base en la excelente labor
profesional de su equipo humano.
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Productos:

» Alarmas de robo
Alta seguridad a su medida, Gltima tecnologia IP, App para moéviles,
triple via de transmision teléfono, ADSL, GPRS integracion con otros
sistemas.
» Cctv videovigilancia
Amplia gama de camaras digitales: megapixel y térmicas, alta
definicion FullHD, video-analisis inteligente, App para moviles,
integracion sistemas analogicos y digitales.
Proteccion contra incendios
Ingenieria propia Instalacién y mantenimiento, deteccion y

Y

extincion. analdgica y convencional, manual y automética, detectores
para gases amplia gama en extintores de espuma.

» Receptora de alarmas

24 horas, los 365 dias. Gestion de alarmas, asistencia técnica 24h,

supervision remota, servicio de acuda y custodia de llaves, aviso a
policia.

» Conecciones e instalaciones de cualquier ruta eléctrica

» Aforo de carga

El aforo resulta imprescindible a la hora de proyectar las
instalaciones del establecimiento (oficina, bodega, area produccion).

> Levantamiento de informacion de cargas de una instalacion.
» Determinar la carga instalada.
» Determinar la carga operativa.
» Conteo de salidas eléctricas.
Precio:

Para calcular el precio de estos servicios es necesario tener una
cotizacidn en donde se explicara el tipo de insumos o material que se puede
usar (esto depende del cliente). El precio del servicio puede variar de
acuerdo a la calidad de los materiales.

Es por eso que no se puede fijar un precio sin previa cotizacion (protelec,
2018)
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UNIELEC:

Es una empresa con mas de veinte afios de experiencia, dedicada a
prestar un servicio integral en el drea de ingenieria eléctrica y seis afios en
el desarrollo de proyectos en el area de mecénica industrial. Dispone de
profesionales e infraestructura necesaria para ejecutar proyectos bajo la
normatividad y profesionalismo.

A\

» Evaluacion eléctrica

Diagnosticar y valorar las condiciones actuales de las
instalaciones eléctricas que incluye:

Subestacién eléctrica Sistemas de puesta a tierra Instalaciones
eléctricas internas (red normal, emergencia y regulada) Equipos de
regulacion y UPS Protecciones de equipo electrénico sensible.

» Auditoria eléctrica

Herramienta de medicion con el fin de contribuir en una mejora
continua; permite identificar y analizar situaciones en la que se
encuentra una empresa.

» Estudio cortocircuito

Verificacion de capacidades interruptoras. Comprobar que los
equipos destinados a interrumpir las corrientes de corto circuito
tengan la capacidad adecuada para soportar dichas corrientes.
Seleccion de rangos y ajustes de los dispositivos de proteccion.

El ajuste de los dispositivos de proteccion sera realizado, tomando
como base las corrientes de corto circuito, las cargas subitas, puntos
de destruccion de equipos, perfiles de dafio de motores y las
diferenciales de tiempo necesarias para asegurar la coordinacion y se
dibujaran las graficas de coordinacién que se consideren necesarias
para cada sistema eléctrico de distribucion.

» Monitoreo de red

Herramienta de diagndstico del comportamiento de las redes
eléctricas. Conocimiento del problema, indagar directamente con el
usuario, procurando obtener la mayor cantidad de informacién de los
procesos que se manejan acerca de la ocurrencia y duracion de los
problemas que lo afectan, con esta informacion se elabora una ficha
técnica.

» Monitoreo de curabilidad parametros a evaluar
» Monitoreo pardmetros calidad de energia

Voltaje rms, corriente rms, potencia activa, potencia reactiva,
potencia aparente, factor de potencia. Se instalard el equipo en un
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centro de distribucion con operacion del sistema con carga normal
durante 1 turno de trabajo. Este periodo de tiempo puede variar,
dependiendo del proceso o del ciclo de trabajo. La Supervision de la
calidad eléctrica, permite comprobar si los pardmetros bésicos de
calidad se ajustan a los requisitos.

(unielec, 2018)

Al igual que la competencia prefieren no dar informacion de
sus precios sin antes tener una solicitud formal de cotizacion.

Afirman que no pueden dar precios sin saber el tipo de servicio
que se desea y las dimensiones del trabajo- << la mejor forma de brindar
nuestros servicios es visitando su obra o lugar donde se ejecutara el trabajo,
para asf no dar precios erréneos o desfasados y perder la oportunidad de
trabajar juntos>>- declara Diana Murcia (asesora comercial de esta
compaifiia)

Comercializacion del producto

Se realiza una matriz DOFA que da entrada al estudio del mercado

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Alta calidad con garantia de los|- mercado objetivo amplio al
servicios que brinda la empresa. momento de oftecer el servicio.
Personal calificado con experiencial-  ubicacion estratégica tanto de la
para la prestacion del servicio. empresa como de los clientes.

Precios competitivos respecto a laf

oferta del servicio.

Capacitacion ~ constante  all-  variedad en mercado de ingenieria y
trabajador nuevos proyectos.

Alto grado de conocimiento en el
mercado de ingenierfa 'y nuevos
proyectos.

El servicio posee varios canales de
distribucion a la hora de informar a
nuestros clientes.

buena demanda del servicio

Tabla 1 Creacidn propia dofa
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DEBILIDADES AMENAZAS
« ser nuevos en el mercado respecto aj-  demasiada oferta y competencia dell
servicios de ingenieria. servicio.

) .Poc.?s trabgfpudores  pans By, deslealtad de la competencia
realizacion de un proyecto
inseguridad del sector donde se

encuentra ubicada la empresa.

Tabla 2 creacién propia dofa

Se define cuanta aceptacion tendria una empresa nueva en este mercado y con
el tipo de bien que propone este proyecto, para ello se realizaron tres nuevas
preguntas.

Una indaga primero sobre la forma en las compaiiias de sector resuelven sus
inconvenientes —“;Como da respuesta a los problemas eléctricos de su empresa?”

¢Como da respuesta a los problemas
eléctricos de su empresa?

®A. Cuenta con personal
calificado al interior de su
companiia

m B. Contrata a terceros.

Figura 4. Creacién propia

Como se observa en la grafica 4. Un setenta y ocho porcientos de la muestra
(empresas encuestadas) contratan a terceros para realizar mantenimiento a sus
instalaciones lo que permite que exista una amplia merca en el que se puede entrar
a competir.

Luego de confirmar que existe un amplio mercado en el que se puede entrar
se debe tener en cuenta con que periodicidad estas empresas prestan
mantenimiento a sus instalaciones para saber si el mercado es estatico o fluye a
un buen ritmo, por ello nace la siguiente pregunta: “;Cada cuanto hace
mantenimiento a su sistema eléctrico™.
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4) Cada cuanto hace mantenimiento
a su sistema eléctrico

mA. CADA 6 MESES
mB. CADAANO
mC. CADA?2ANOS

D. SOLO CUADO TIENE UN
PROBLEMA CON EL SISTEMA

figura 1. Pregunta 4 encuesta

Estudiando la grafica anterior (figura # 5) se puede decir que aunque la
costumbre de contratar revision por prevencion es baja y algo lenta se cuenta con
la facilidad de empezar a tener clientes fijos a lo largo del tiempo, y si vemos la
otra variable se entiende que existe la posibilidad de tener obras para realizar con
cierto grado de frecuencia al gran porcentaje de compaiiias que no son preventivos
y que van a necesitar un servicio efectivo y de forma inmediata al momento de
presentaren problemas.

Otra pregunta realizada contempla la posibilidad de que si estas pymes y
pequefias empresas perimirian a una nueva compafiia realizar dichos
mantenimientos -“;Estaria dispuesto a contratar una empresa con poca
experiencia para desarrollar sus proyectos de ingenieria?”- a lo que la mayora (un
70%), como se ve en la grafica 6, estaria dispuesto a darle la oportunidad a una
empresa nueva de entrar en el mercado y en sus instalaciones para realizar los
servicios eléctricos que mas necesiten; lo que permite que el proyecto este
encaminado en buenos pasos.



5) Estaria dispuesto a contratar una
empresa con poca experiencia para
desarrollar sus proyectos de
ingenieria

mA. Si
mB. No
C. Quizas

figura 2. Pregunta 5 encuesta

Luego de afirmar que una nueva empresa puede entrar en el mercado se
postula que la compaiiia nueva ofrezca sus bienes por canales de distribucién
como:

» Pagina web.

Creando una pagina en donde se vea cuales son sus servicios,
politicas de calidad y clientes. Con el fin de brindar confianza a nuevos
clientes

» Avisos publicitarios

Emisiones radiales y avisos radiales, que tiene un bajo conto y
grandes alcances

» Pancartas o vallas publicitarias
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Proveedor, disponibilidad y precios

Por ultimo, la encueta pregunta “;De qué cree usted que depende el precio de
5 b
un arreglo eléctrico en su empresa?”

7) De que cree usted que depende el
precio de un arreglo eléctrico en su
empresa

mA. Calidad
mB. Rapidez
mC. Llasdos

figura 3. Pregunta 7 encuesta

En la grafica 8 se evidencia que los clientes desean una ejecucion del servicio
de forma rapida y con calidad, por tal razén lo mejor para asignar un precio justo
al servicio es pertinente cobrar los materiales asesados y el personal requerido.
Luego de tener este valor se va a sumar una comision de los treinta porcientos
(30%) que se llamara “AIU” o “Administracion, Impuestos y utilidad™.

Sobre el AIU se calcular el impuesto de IVA. Los que hace que el precio final
para el consumidos sea mas bajo.
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Estudio técnico

Necesidades equipo v maquinaria

La maquinaria requeria para llevar a cabo un servicio son maquinaria
industrial como:

Tornos

Fresadoras

Laminadoras

Prensas hidraulicas

Taladros industriales

Soldadoras industriales

Equipos de electroerosion

Equipos de conformacion por ‘chorro de plasma’

Y VV VY

Equipos de conformacion por ultrasonido

Y VV V VY

Centros de mecanizado

Inyectoras de plastico

CASCOS BUNKER DIELECTRICO CON RACHET

ESLINGA DOBLE TERMINAL EN Y CON GANCHO
ESTRUCTURERO A-0358

Llave Speedy doble rache

Juego de destornillador ratchet

Linterna recargable

Pistola de impacto neumatico

Multimetro digital

Y V V Y V V

Y VY

La cantidad de esta maquinara se definird en el estudio financiero con sus
respectivos precios

Necesidades de espacios y obras fisicas

La compaiiia no necesita espacios para la prestacion de servicios ya que estos
se realizan en las instalaciones del cliente. Por otro lado, se necesita una oficina
para el manejo administrativo que cuente con minimo 3 oficinas y una bodega
indispensable para guardar la herramienta de la empresa. (ver precien en estudio
financiero)

Necesidades de personal

Personal fijo para el parte administrativo es necesario cuatro personas, y para
el campo de trabajo se contratardn personas dependiendo la necesidad de la obra.
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Estudio administrativo y legal

Requisitos ley colombiana

»

>

Y

Y

Y VY

Y V VY Y

Y VYV

Paso 1: Verificar la disponibilidad del nombre en la Camara de Comercio.
Paso 2: Presentar el acta de constitucion y los estatutos de la sociedad en
una notaria.

Paso 3: Firmar escritura publica de constitucion de la sociedad y obtener
copias.

Paso 4: Inscribir la sociedad y el establecimiento de comercio en el
registro mercantil (en la Camara de Comercio de Bogota)

Paso 5: Obtener copia del certificado de existencia y Representacion
Legal, en la Camara de Comercio.

Paso 6: Obtener numero de identificacion tributaria (NIT) para impuestos
del orden nacional.

Paso 7: Abrir una cuenta bancaria y depositar la totalidad del capital
social.

Paso 8: Inscribir libros de comercio ante la Cadmara de Comercio.

Paso 9: Inscribirse ante la Administracion de Impuestos Distritales.

Paso 10: Obtener concepto favorable de uso del suelo de Planeacion
Distrital o la Curaduria Urbana.

Paso 11: Inscribir compaiiia ante Caja de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF.

Paso 12: Inscribir la compaiiia ante una Administradora de Riesgos
Profesionales

Paso 13: Inscribir empleados al sistema de pensiones.

Paso 14: Inscribir empleados al sistema nacional de salud.

Paso 15: Obtener certificado de higiene y sanidad de la Secretaria Distrital
de Salud.

Paso 16: Obtener certificado de Bomberos.

Paso 17: Notificar apertura del establecimiento comercial a Planeacion
Distrital (enviar carta por correo)

(camara de comercio de bogota, 2018)



29

Analisis administrativos

estructura organizacional

» funciones

v Ejercer la direccion del personal de administracion y
servicios por delegacion del gerente.

v’ Dirigir la elaboraciéon de los Planes Estratégicos
Sectoriales de Gestion y supervisar la elaboracion de
los correspondientes a los distintos servicios y
unidades en los que se integra el personal de
Administracion y Servicios de la compaiiia.

v' Organizar y coordinar los servicios administrativos,
econdmicos, técnicos y de asistencia a la comunidad
compafiia, velando por su correcto funcionamiento

v" Ejercer el resto de competencias que le sean atribuidas
por el gerente o por las normas legales de aplicacion

coordinador de operaciones

» funciones

v Asumir la responsabilidad maxima de los resultados de
la gestion realizada en su drea de competencia, y definir
los objetivos y criterios de actuacion, en el marco de
los objetivos generales de la compaiifa y los sectoriales
de la Gerencia.

v’ Disefiar y revisar los procedimientos correspondientes
al ambito de su competencia.

v Impulsar nuevas iniciativas para la implantacion de
nuevos procesos y procedimientos.



v Evaluar los resultados de la gestion en el 4rea de su
competencia.

v Velar por la puesta en practica de las medias de
seguridad y salud laboral.

v Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
y normas relacionadas con las materias de su
competencia, asi como responsabilizarse de su
aplicacion en su ambito competencial

v' Contribuir al desarrollo profesional de sus
colaboradores.

v Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas y
otros trabajos que se le puedan encomendar.

v Coordinar las labores en el campo de ejecucion

v' Apoyar la labor de cotizaciones y suministro de
materias primas

coordinadora hse

» funciones

v Apoyo en el area comercial (entiéndase la llamada a
empresas para ofrecer servicios, atencion de primera en
la oficina)

v Asumir la responsabilidad maxima de los resultados de
la gestion realizada en su drea de competencia, y definir
los objetivos y criterios de actuacion, en el marco de
los objetivos generales de la compaiiia y los sectoriales
de la Gerencia.

v' Disefiar y revisar los procedimientos correspondientes
al ambito de su competencia.

v Impulsar nuevas iniciativas para la implantacion de
nuevos procesos y procedimientos.
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Evaluar los resultados de la gestion en el drea de su
competencia.

Velar por la puesta en practica de las medias de
seguridad y salud laboral.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
y normas relacionadas con las materias de su
competencia, asi como responsabilizarse de su
aplicacion en su ambito competencial

Contribuir al desarrollo  profesional de sus
colaboradores.

Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas y
otros trabajos que se le puedan encomendar.

Coordinar las labores en el campo de ejecucion con
respecto a HSE

Compra de materias primas

coordinadora recursos humanos y contabilidad

» funciones

v

Rendir cuentas de los movimientos econdémicos de la
compafifa

Responsable de mantener al dia el area legal de la
compaifiia ‘

Asumir la responsabilidad maxima de los resultados de
la gestion realizada en su drea de competencia, y definir
los objetivos y criterios de actuacién, en el marco de
los objetivos generales de la compaiiia y los sectoriales
de la Gerencia.

Disefiar y revisar los procedimientos correspondientes
al ambito de su competencia.

Impulsar nuevas iniciativas para la implantacion de
nuevos procesos y procedimientos.
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Evaluar los resultados de la gestion en el area de su
competencia.

Velar por la puesta en practica de las medias de
seguridad y salud laboral.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
y normas relacionadas con las materias de su
competencia, asi como responsabilizarse de su
aplicacion en su ambito competencial

Contribuir al desarrollo profesional de sus
colaboradores.

Realizar estudios, informes, memorias, estadisticas y
otros trabajos que se le puedan encomendar.

Estar al pendiente de todo lo concerniente a recursos
humanos (entiéndase la salud ocupacional de los
colaboradores en la compaiiia)

Caracteristicas de la compafiia

tipo de empresa o sociedad

Es una empresa de sociedad anénima simplificada (S.A.S). Ya que cumple
con las siguientes condiciones:

>
>
>

cuatro accionistas

Los accionistas aportan capital de sus recursos.

La empresa cuenta con una junta de socios donde cada uno tiene
voto sobre las decisiones.

En caso del retiro de alglin socio se le daré la parte invertida sin
ganancia alguna.
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tamario de la empresa

La empresa WILL INGENIERIA hace parte de las PYMES, ya que posee
un namero reducido de empleados y estd limitada econdmicamente en cuanto
a los ingresos. Ademas, crea un producto individualizado, contrario a las
grandes empresas que crean un producto estandarizado.

ubicacion de la empresa

La empresa esta ubicada en Tocancipa- Cundinamarca sobre la autopista
norte.

razon social

La empresa WILL INGENIERIA est4 dedicada a la prestacion de un
servicio para el mantenimiento y elaboracion de distintas conexiones
eléctricas.

mision

Trabajar bajo los valores de moralidad, respeto, responsabilidad y entrega
a las labores diarias con el fin de satisfacer las necesidades de los clientes.

Vision

Para el 2025 ser una empresa reconocida en el mercado con altos
estandares de calidad de esta manera dar reconocimiento a nuestros servicios
a nivel nacional e internacional.

objetivo general

Ser una empresa posicionada y reconocida en el mercado del desarrollo de
obra basadas en la ingenieria.
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objetivos especificos

» Ser una empresa certifica bajo la norma de gestion de calidad ISO que rijé
en el momento.

» Tomar posicionamiento en el mercado gracias a la calidad del servicio

» capacitar nuestro personal para garantizar la seguridad integral y
eficiencia en el desarrollo del mismo.

politicas de calidad

Teniendo en cuenta que la excelencia se logra en la entrega oportuna de nuestros
proyectos y el cumplimiento de especificaciones solicitadas de los mismos,
conformamos un equipo de trabajo donde las acciones diarias ejecutadas buscan
siempre a la mejora, basandonos en principios que promueven la calidad de ejecucion
y el trabajo seguro.



Estudio financiero

presupuesto operacional

presupuesto en ventas.

Para realizar el presupuesto en ventas es importante resaltar que, aunque
el precio de este servicio varia de acuerdo a el tipo de mantenimiento y el
material necesario para dicho mantenimiento, se a tomado un historio de
la compaifiia la cual evidencia unas ventas en el primer afio de $92.820.000
con un total de servicios prestados de 26.

Por cada mes en promedio la compaiiia presta 2 servicios, por valor de
$ 3.867.500 esto nos permite hacer un presupuesto de ventas extendido a 5
afios con un aumento en ventas del 50% en promedio como se muestra en
la siguiente tabla (3)

Aumento en ventaen % 0% 50% 50% 50% 50%
Proyeccion de ventas afio 1 afio 2 afio 3 afio 4 afo 5
Ventas 26 39 52 65 78
Ventas mensuales 2 3 4 5 6
valorventa $92.820.000] $139.230.000| $ 185.640.000|S 232.050.000| $ 278.460.000

Tabla 3 Creacion propia proyeccion de ventas

Aqui se puede evidenciar el aumento en ventas cada afio en cuanto a
valor monetaria como en cantidad de servicios anuales y mensuales. Los
que permite que al cabo del afio 5 la empresa debe alcanzar una proporcion
en ventas de 6 mensuales, 78 anuales con un valor anual de $278.460.000.

Presupuesto en compras

Teniendo en cuenta que para cada servicio se usa diferente material se
realiza también un promedio sobre las compras historicas que ha realizado
la compafiia para la realizacion de los servicios que ya han sido prestados
y se obtiene la siguiente tabla

afio 1 afio 2 afio 3 afio 4 afo 5
| costos variables S 64.974.000 S 97.461.000 $129.948.000 $162.435.000 $194.922.000
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Estudiando los resultados obtenidos en la tabla podemos aclarar que los
costos variables tienen un 30% de diferencia con las ventas, dicho de otra
forma, la rentabilidad asta este punto seria de un 30%.

Pero con la intencion de explicar esta tabla podemos notar que para el
afio 5 los costos variables podrian aumentar hasta la suma de $239.760.000

Requerimiento de personal
El personal requerido para la compafiia se divide en dos:

trabajadores temporales, los cuales sus sueldos ya estan discriminados
en los costos variables ya te dependiendo el servicio se puede modificar el
tipo de colaborador (perfil laboral) que se requiera

trabajadores fijos, estos colaboradores seran cuatro y el pago de su
nomina se tendra en cuenta en los costos fijos ya que para efectos de
resultados son indispensables en la compaiiia.

| 781.242 |salario Minimo

[ es211 |

[ salario minimo del afio
I Auxilio de transporte

i 2.018

NOMBRE

SUELDO
BASICO

DIAS TRAB

DEVENGADO

TOTAL

DEDUCCIONES

BASICO

H. EXTRAS

COMISIONES

AUX
TRANS.

DEVENGAD
0

SALUD

PENSION |PRESTAMO

TOTAL
DEDUCCIO
N

NETO A
PAGAR

gerente general

1.200.000

0 | 1.200.000

88.211

1.288.211

48.000

48.000

96.000

1.192.211

coordinador de obra

800.000

800.000

88.211

888.211

32.000

32.000

64.000

824.211

coordinado hse

800.000

0
30
30

800.000

88.211

888.211

32.000

32.000

64.000

824.211

coordinados de rrh y cont.

800.000

800.000

88.211

888.211

32.000

32.000

64.000

824.211

TOTAL NOMINA

3.600.000

352.844

3.952.844

144.000

144.000

o

288.000

3.664.844

Tabla 4 creacion propia nomina

En la tabla anterior se presentan qué cargo ocupara cada trabajador, cudl

sera su sueldo, y en efecto al final de la némina se presenta el costo de estos
cuatro colaboradores, cabe aclarar que esta nomina hace el pago de todas
las prestaciones de ley.

Recursos.

Los recursos necesarios para los servicios son herramienta industrial.
Esta herramienta tiene una depreciacion a 5 afios. Con mantenimiento
preventivo cada 2.5 afios. La herramienta necesaria se muestra a
continuacion en la tabla.




CANTI VALOR

DA DETALLE UNIDAD [VALORTOTAL
1| Tornos S 520.000 | S 520.000
2| Fresadoras S 300.000 | $  600.000
2| Laminadoras S 300.000 | S 600.000
2|Prensas hidraulicas § 150.000 | $  300.000
4|Taladros industriales $ 400.000 | $ 1.600.000
2|Soldadoras industriales S 300.000 | S  600.000
4|Equipos de electroerosion $ 80.000 S  320.000

Equipos de conformacion  por
4|*chorro de plasma’ S 50.000 S  200.000
Equipos de conformaciéon por
4|ultrasonido 60.000 | $  240.000
4|Inyectoras de plastico S 60.000|S  240.000
CASCOS BUNKER
10|DIELECTRICO CON RACHET | $ 25.000 | $  250.000
ESLINGA DOBLE TERMINAL
EN Y CON GANCHO

W

1|ESTRUCTURERO A-0358 $ 600.000 | S  600.000
10|Llave Speedy doble rache $ 30.000|S  300.000
10[Juego de destornillador ratchet $ 160.000 | $ 1.600.000
10(Linterna recargable S 90.000 S  900.000
5|Pistola de impacto neumatico $ 90.000 | S  450.000
10| Multimetro digital S 50.000| S  500.000
TOTAL $ 9.820.000

Tabla 5 creacion propiac maquinaria

La depreciacion de estas herramientas se encuentra a continuacion

DEPRECIACIONES afio 1 afio 2 aho 3 afo 4 afio 5
depreciacion herramienta| $1.964.000 | $1.964.000 | $1.964.000 | $1.964.000 | $1.964.000
Total $1.964.000 | $1.964.000 | $1.964.000 | $1.964.000 | $1.964.000

Tabla 6 creacién propia depreciacion maquinaria

Esta tabla lo que muestra es que cada afio la mercancia pierde su valor
adquisitivo. Por ejemplo, para el afio 1 la mercancia termina costando
$7.856.000 pesos ya que perdio valor en el tiempo.

Este dato sera tenido en cuenta al momento de realizar un flujo de caja.

Otros recursos necesarios son los gastos de oficina.



DESCRIBCIONES mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6
agua $  43.000|$ 43000|$ 43000|$ 430006  43.000($  43.000
luz $  70000|$ 70000|$ 70000[$  70.000[$  70000[$  70.000
internety telefonia | $  120.000 | $ 120.000 | $ 120.000 [ $ 120.000 [ $  120.000 [ $  120.000
papeleria $ 100000 |$ 100000 |$ 100.000|$ 100.000|$ 100.000 | $  100.000
dotacion $ 500.000
arriendo $ 700000 $ 700000 $ 700.000 $ 700.000 $ 700.000 $  700.000
TOTAL $ 1.533.000 | $ 1.033.000[$ 333.000]$ 333.000]$ 333.000]$ 333.000

Tabla 7 creacién propia costos fijos

Estos gastos seran mensuales y tal cual indica la tabla, sin embargo, los
servicios publicos pueden variar, pero las dotaciones que seran cada 6
meses permaneceran fijas al igual que el arriendo mensual.

Siguiendo el consecutivo de esta tabla podriamos decir que los gastos
en la oficina al cabo del primer afio seran de $ 7.796.000

La maquinaria y quipo para la oficina sera la siguiente

CANT |[DETALLE VALOR UNID|VALOR TOTAL

4|computadores 1200000 S 4.800.000

4limpresora 400000 S 1.600.000

4|escritorio 400000| $ 1.600.000

4|telefonos fijos 100000| S 400.000

TOTAL S 8.400.000

Tabla 8. creacion propia eq. De oficina
Y su depreciacion
DEPRECIACIONES afio 1 aho 2 afio 3 aho 4 afio 5

computadores S 960.000 S 960.000 S 960.000|S 960.000 [ S 960.000
impresora S 320.000 | $ 320.000 | $ 320.000 | $ 320.000 | $ 320.000
escritorio S 320.000 | $ 320.000 | $ 320.000 | $ 320.000 | $ 320.000
telefonos fijos S 80.000 | $ 80.000 | S 80.000 | $ 80.000 | S 80.000
Total $ 1.680.000 | $ 1.680.000 | $ 1.680.000 | $ 1.680.000 | $ 1.680.000

Tabla 9 creacion propia depreciacion eq. Oficina

De esta forma quedarian todos los costos fijos y variables que presenta

este proyecto.




Evaluacion de resultados financieros

DATOS DE SALIDA afio 0 afo 1 afo 2 afio 3 afo4 afo 5
$ 92.820.000 | $139.230.000 | $185.640.000 | $232.050.000 | $ 278.460.000
$  64.974.000 [ S 97.461.000 | $129.948.000 | $162.435.000 | $ 194.922.000
S 11.460.844 | $ 11.460.844 | § 11.460.844 | $ 11.460.844 | § 11.460.844
$ 3.644.000 | $ 3.644.000 | S 3.644.000 | $ 3.644.000 | $ 3.644.000
-|$ 12.741.156 | S 26.664.156 | $ 40.587.156 | $ 54.510.156 | $ 68.433.156
$ 4331993 |S 9.065.813 | $ 13.799.633 | $ 18.533.453 [ S 23.267.273
-|$  8409.163 [ $ 17.598.343 | $ 26.787.523 | $ 35.976.703 | $ 45.165.883
S 3.644.000 | S 3.644.000 [ $ 3.644.000 | § 3.644.000 | $ 3.644.000
29.968.000 $ 3.644.000
S 5.203.200
S 1.185.600
29.968.000 | $ 12.053.163 | $ 21.242.343 | $ 30.431.523 | $ 39.620.703 | $ 51.554.683
Tabla 10creacion propia. Flujo de caja
Valor presente neto

El valor presente neto es el valor traido del futuro para compararlo con
la inversion inicial. E1 VPN de este proyecto tendra una tasa de interés del
30%.

afio 1 afo 2 afo 3 afo 4 afio 5
ingresos $ 92820000 [ $ 139.230.000 | $ 185.640.000 | $232.050.000 | $278.460.000
egresos S 76.434.844 | $ 108.921.844 | S 141.408.844 | $173.895.844 | $206.382.844
total $  16.385.156 | $ 30.308.156 | $ 44.231.156 | $ 58.154.156 | $ 72.077.156
VPN $ 60.476.171
Tabla 11creacion propia vpn

Al cabo de los 5 afios y con un interés del 30% el VPN es igual a
$60.476.171 lo que indica al cabo de este tiempo se recuperara la inversion
y sobrepasa en dicho valor.

Lo que es bueno ya que garantiza ganancias al futuro proyecto
empresarial que aqui se esta planteando, no rotante podemos aclarar que,
aunque los ingresos no sean tan altos como se muestra en la grafica tiene
un 20% de probabilidad de que siga siendo positivo el VPN

Tasa interna de retorno
La tasa interna del retorno hace referencia a la tasa de descuento que
iguala la suma del valor presente de un flujo de caja con la inversion inicial
|aﬁo 1 [aﬁo 2 afo 3 Iaﬁo 4 aio 5
29.968.000 $ 16.385.156 S 30.308.156 | S 44.231.156 S 58.154.156 | S 72.077.156
92,20%|

Tabla 12 creacidn propia tir
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En este proyecto se puede apreciar que la TIR es de 92,20% lo que indica
que la rentabilidad de este proyecto es dicho porcentaje. Teniendo en
cuenta la inversion.

Relacién costo beneficio

En cuanto a la relacion de costo beneficio podemos destacar que lo que
nos indica es el costo del capital

ingresos $394.526.186,06
egresos S 304.082.015,22
egresos+inv incial S 334.050.015,22
total 1,18

Tabla 13 creacién propia beneficio- costo

Para invertir en este proyecto podemos ver que existe un coso de 1,18,
o dicho de otra forma por cada peso que se invierta en este proyecto se
recibira 1,18 pesos adicionales.

Lo que genera una buena rentabilidad en la inversion.

Tiempo de recuperacion de la inversion

fio 0 afo 1 afo 2 afio 3 afio 4 afio 5

$  29.968.000 [ $ 12.053.163 | S 21.242.343 | $ 30.431.523 | $ 39.620.703 | $ 51.554.683

-S  17.914.837 $  3.327.506 S 33.759.029 $ 73.379.732 $124.934.415

Tabla 14 creacion propia recuperacion de la inversion

En la tabla anterior se puede observar que al cabo del afio 2 se ha
recuperado la inversion en su totalidad y se empiezan a obtener ganancias.

De tal forma que para el afio 5 la ganancia seria de $124.934.415
considerando los gastos fijos y variables durante el ejercicio.
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Andlisis de sensibilidad

Aunque es un poco ostentoso pensar que la empresa llegara a tener 78
servicios anuales en 5 afios tenemos un margen de error de 20 servicios, ya
que si la empresa presentara un prospecto de ventas de 50 servicios
anuales. Aun asi, serd rentable ya que representaria un VPN de $581.912

y la TIR seria de $30,64%.

De esta forma las ventas pueden variar en un 25% sin riesgo a que el
proyecto de perdida.
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CONCLUSIONES

Luego del anterior estudio, podemos concluir que la creacién de la
compafiia WIL INGENIERIA SAS es viable, ya que tiene una gran
acogida en el mercado y es fécil de crear la empresa.

El mercado es un mercado amplio con bastante demanda y poca oferta
de servicios de ingenieria eléctrica, lo que permite que una empresa nueva
pueda entrar en el marcado de forma fécil y poco costosa. El mercado
también da la facilidad de encontrar proveedores en casi cualquier lugar,
dichos proveedores pueden ir desde ferreterias de pueblo asta almacenes
de cadena.

Con todo esto el mercado es un espacio facil de conquistar y con tan
poca competencia con quien pelear.

La maquinaria necesaria para la prestacion del servicio es relativamente
econdmica, y tiene una vida util larga, lo que permite que los gastos de
inversion son pocos para la cantidad de tiempo que va a ser usadas.

Legalmente la empresa es facil de conformar segun la ley colombiana,
aparate tiene muchos beneficios al ser S.A.S y mds cuando sus
inversionistas (la mayoria) son menores de 30 afios, los impuestos son mas
bajos y la distribucion administrativa es bdsica y cubre todas las
necesidades (las mas riesgosas) de la empresa.

Y, por ultimo, pero no menos importante, si hablamos de la parte
financiera este proyecto promete una rentabilidad desde un 30% hasta un
90% para las personas que decida invertir en él.



43

BIBLIOGRAFIA

camara de comercio de bogota. (2018). camara de comercio de bogota. Obtenido de
https://www.cch.org.co/

ecuared, conocimiento de todos y para todos. (2018). Obtenido de
https://www.ecured.cu/Electricidad

espafiola, f. d. (2018). foro nuclear. Obtenido de https://www.foronuclear.org/es/el-experto-te-
cuenta/121636-que-es-la-electricidad

fluke. (2018). fluke. Obtenido de
http://www.fluke.com/fluke/eses/soluciones/electricas/glosario_de_t%C3%A9rminos_de
_electricidad

protelec. (2018). protelec. Obtenido de http://www.protelec.eu/servicios

unielec. (2018). unielecltda. Obtenido de http://www.unielecltda.com/ingenieria/#

vallecilla, j. (s.f.).

vallecilla, j. (abril de 2018). encuestas empresariales . tocancipa, cundinamarca, colombia .

wikipedia. (2018). Obtenido de
https://es.wikipedia.org/wiki/Electricidad#Producci%C3%B3n_y_usos_de_la_electricidad


http://www.protelec.eu/servicios
http://www.unielecltda.eom/ingenieria/%2523
https://www.ccb.org.co/
https://www.ecured.cu/Electricidad
http://www.fluke.com/fluke/eses/soluciones/electricas/glosario_de_t%25C3%25A9rminos_de
https://www.foronuclear.org/es/el-experto-te-
https://es.wikipedia.Org/wiki/Electricidad%2523Producci%25C3%25B3n_y_usos_de_la_electricidad

Anexos:

Encuesta
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-
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Encuesta

Tipo da compatia

A. Pymas

B. Paquefia empresa
C. Mediana empresa
D. Grands emprasa

Cual da las siguientes categorias describe mejor Ja industria en la que se desempefia la

compaiiia

A. Servicios da consultoriz
. Educacién

. Enwatenimiento

. Servicios de gobiemo

. Tecnclozia de informacion
Sin fines da lucro

. Farmacéuticos
Sarvicios técnicos
Alimentos |

Omwo

SHmEEMmMODOD

Como da raspuesta a los problemas elécwricos de su empresa:
A. Cuenta con personal calificado al interior de su compaiifa
B. Contrata a tarceros.

Cada cuanto hace mantenimianto a su sistema eléctrico
A CADA 6 MESES
B. CADA ANO
C. CADA 2 ANOS
D. SOLO CUADO TIENE UN PROBLEMA CON EL SISTEMA

Estaria dispuasto a contratar una empresa con poca expariencia para desarrollar sus
provectos de ingenieriz

A Si

B. Ne

C. Quizas

Crea usted que en el mercado de ingenieria es suficients la oferta que existe
A Si

B. No

C. No saba o responde

De que cree usted que depande el precio de un arreglo eléctrico en su emprasa
A. Calidad
B. Rapidez
C. Lasdo:

Estatutos
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ESTATUTOS BASICOS SOCIFDAD POR ACCIONES SIMPLIRCADA

Zipaquird, B de agasto de 2017

Por medio del presente documento privado, Nosotros,

IDENTIFICACION =
NOMBRE " tipode | aikars Lugar de DOMICILIO
Sentifkacen | Espesicen

Wity Vaeclts Garcly | SAMSO | 300361 | Tocanced Tocanciod

Céouda de  1.003.152.538

Elsy Balanta Garcia Chudadani - hiain
Jonnstan Aloancer Céduta de  1.077.084.785
Awarado Orfuels | Chudadania L o o [ o

Jenifer label Vailecila Cédisia de  1.077.087.6438

Orsets o Tocancipd Tocancipd

Manffestamos  con 1a firma de este documento nuestra voluntad de constitulr una sociedad
comercial del tipo: Sociedad por Acciones Simplificada (SAS), a cual se regird por los
siguientes estatutos:

Carfrutol
N Osevo ¥ D1 DELA

1. Nowmere, ¥ DOMICILO.

La sociedad se denoming WIL INGENIERIA S.AS y podra usar la sigla Wiling. Es una seciedad

comercial por acciones simplificada, de nacionalidad colombiana. €l domicilio principal de

In sociedad es |a cludad de Tocancipd La sociedad podrd Crear sucursales, agencias y
por deci de su Asamblea G | de Accionistas

Articuno 2. Onero:

La sociedad terxird como objetivo principal las sigulentes: *4321 - Instalaciones
Electricas. *4290 - construcciones de otras obras de ingenlerfa civil *3314 -
mantenimiento y reparacién especializada de equipos eléctricos. *3320 ~ instalacién

especializada de maquinaria y equipo Industrial. Asl mismo podrd reailzar cuaiquier
oftra actividad econémica licita tanto en Ct como en el

ArticuLo 3. Duracion.
La sociedad tendrd vigencia indefinida.

Cariruno it
CAPITALY ACOONES

ARTICULO 4. CAPITAL AUTORIZADO, SUSCRITO ¥ PAGADO

VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES | __$20000
CLASE DE ACCIONES Nominativas y Ordinarias
CAPITAL AUTORIZADO
No. DE ACCIONES VALOR TOTAL
50.000 $1.000 "000.000

CAPITAL SUSCRITO

No. DE ACCIONES VALOR TOTAL

5000 $100°000.000
CAPITAL PAGADO

No. DE ACCIONES | VALOR TOTAL

5000 | §100°000.000

£l capital suscrito ha sido pagado en su totalidad en dinero en efectivo, i compasiclon ded
capital de 250 acciones para cada acconista.

ARTICULO 5. DFRECHOS DERIVADOS DE CADA ACOION.

Cada accién confiere 105 sig dereches a su propietario: a) £l de deliberar
y votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad; b} El de percibir una parte
P 2 su par i6n en el capital de la sociedad de los beneficios sociales
establecidos por los balances de fin de ejercicio; ¢) £l de negociar las acciones con sujecidn
2 laleyy alos estatutos; d) £l de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, dentro
de los cinco (5) dias hibiles antenares a la facha en que deban apraobarce los balances de
fin de ejercicio, en los = 8 de 2008; y e) E! de
recibir, en caso de liqu ol | 3 su participacién en
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ol capital de 1a sociedad de los activos sociales, una vez pagado €l pasivo externo de 1a
sociedad.

Carimro il

Y FISCAL DE LA

AgTicuLo 6. ORGANOS SOCIALES:

La direccion de 1 sociedad es ejercida por 1a Asamblea General de Accionistas o, de
modificarse su compesicién accionaria en tal sentido y de conformidad con 1a ley, lo sera

por su Unico (7] istracidn y reps én legal ests a cargo del
Representante legal.
7. DF 1A GENERAL DE

La blea se compe delos i inscritos en el Libro de Registre de Acciones, o
de <us repre o datarios dos en #l domicilio social o fuera de &1, con &
quérum y en las condiciones previstas en estos yenlaley ia lea ejerce las
funciunes previstas en el articulo 420 del Cédigo de Comercio, La asambles serd convocada
por el reps legal medi Aci6n escrita que incluird el orden del dia

correspondiente 3 la reunion convecada, dirigida a cada accionista con una antelacion

minima de cinco {5) dias hiblles. Para deliberar an cualquier tipo de reunion, se requericd

de uno o varios accionistas que representen cuando menos fa mitad mas una de las acciones

suscritas, En cualquier tipo de reunién, 1a mayoria decisoria estara conformada por el voto

favorable de un nimera singular o plural de accionistas que represente al menos 13 mitad

mas una de las acciones presentes. Se podran realizar reuniones por comunicacién
4 o Y por escrite.

8. ¥ LEGALDE LA

La ¥ ién legal de la dad estd en cabeza del representante
legal, quien tendrd un suplente que podrd en sus foras o
accidentales

La representacién legal puede ser ejercida por personas naturales o juridicas, la Asamblea
General de Ac 1 a los repr legales por el periodo que

o en forma si asi lo dispone, y sin perjuicio de que los
nombramientos sean revocados libremente en cualquier tiempo,

A 9. LEGALES

1105 representantes legples pusden delebrar 0 sjecutar todas ks actos y contratos comprendidas en
ol objeto sockal o que se conly y dela

ARTICULO 10, RFVISORIA FISCAL.

La sotiedad no tendrd Revisor Fiscal mientras no esté obfigada por 1a Ley. De llegar a
encontrarse en las supuestos legales que hacen abligatoria |a provision de dicho cargo, s&
procedera a la designacién por parte de la general de Y su
nombramiento se efectuard con posteriondad a la const tucion de la sociedad,

CAPITULO IV
ESTADOS FINANCIERDS, RESTRVAS ¥ DISTRBUCION Df UTIIDADFS

ARTICULO 11. ESTADOS F Y

La sociedad tendrd ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio socal, el 31 de diciembre, la
Sociedad deberd coctar sus cuentas y preparar y difundir estados financieras de propésito
general de con las pr ip legales y las normas de contabilidad

los cuales se ala deracion de la de Al en
su reunion ordinaria junto con los informes, proyecies y demas documentos exigidos por
estos estatutos y la ley.

Tales estados, los ibros y demds piezas justificativas de los informes del respectivo ejercicio,
asi como éstos, serdén depositados en las oficinas de la sede principal de la administracion,
con una antelacién minima de cineo (5) dias hibiles al sefialade para su aprobacién,

ARTICULO 12, RESERVA LEGAL:

De las utilidades liquidas de cada ejercicio la scciedad destinara anualmente un diez por
ciento (10%) para formar 1a reserva legal de |a sociedad hasta completar por 1o menos el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

ARTICULO 13. UTILIDADFS, RESFRVAS ¥ DIVIDENDOS.

Aprobados los estados financieras de fin de ejercicio, la Asamblea de Accionistas procederd
a distrbuir las utifidades, disponiendo lo pertinente a reservas y dividendos. La reparticidn
de dividendos se hard en proporcion a la parte pagada del valor nominat de las acciones. E!
pago del dividendo se hard en efectivo, en las épocas que defina 1a Asamblea de Acclonistas
al decretario sin exceder de un afic para el pago total; si asi lo deciden los accionistas en
Asamblea, podré pagarse ¢l dividendo en forma de acciones liberadas de la misma
socedad. En este Gitimo caso, no seran aplicables los articulos 155 y 455 del Codigo de
Comercio.
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arfruioV
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 14, CAUSALES DL DISOLUCION,

La sociadad se disclvers ante la ocurrencia de cual de las sy

1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hublere, a mencs que

fuera prorrogado mediante documento inscrite en el registro mercantil antes de su

expiracion.

Por imposi de las actividades previstas en su objeto social.

. Por la iniciacién del trémite de liquidacion judicial.

Por las causales previstas en los estatutos.

Por la d de los acci da en la biea o por decision del

acclonista tnico.

. Por orden de autaridad competente.

. Por pérdidas que reduzcan el patrimonic neto de la sociedad por debajo de
cincuenta por ciente del capital suscrito

W oEw

o

ARTICULO 15. LIQUIDACION,
Uegado el caso de disolucion de la sociedad, se procederd a la liquidacién y distribucion de
los bienes de acuerdo con lo prescrto en la ley en relacion con las socledades de
responsabilidad limitada.
ARTICULO 16. LIQUIDADOR.

Hard 12 liquidacion la persona o por la de Accionistas. Si no
se nombrara liquidador, tendrd caracter de tal del Representante Legal.

ARTICUO 17. SUIECION A LAS NORMAS LFGALES.

En cuanto al desarrollc y término de la fi ion, el o fos se
sujetarin a las normas legales vigentes en el mamenta de efectuarse la liquidacion.

Cariruro VI
ResoLucion ot CONFLICTOS

ARTICULO 1B. ARBTRAMENTO.

Todas las diferencias que ocurran

los accionistas entre si, 0 con la sodedad o sus
o gaie unilateral, incluida la
con fundamento en

cualquiera de 1as causas legales, serd resueita por un tribunal arbitral compuesto por 2
Arbitros que decidiean en Derecho, designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de 1a
Camara de Comaecio de Bogotd F! trihunal sesionard en ¢l Centro antes mencionado y se
sujetard a las tarifas y reglas de pr i en él para el engque la
solidtud de arbitraje sea presentada.

Carfruio VI
RrMIsion
Anti 19,

De conformidad con lo dispuesto en los articuios 4 del Codigo de Comercio y 45 de la ley
1258 de 2008, en 10 no previsto en estos estatutos 1a sociedad se regird por fo dispuesto en
Ia ley 1258 de 2008; en su defecto, per lo dispuesto en las normas legales aplicables a las
sociedades andnimas; y en defecto de éstas, en cuanto no resulten contradictorias, por las
disposiciones generales previstas en el Titulo | def libro Segundo de! Codigo de Comercio.
Carfruto VI
DISPOSICONTS TRANSITORIAS

ARTH 1.

Hasta cuando 1a Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de 1as facu'tades de election
Y remncion consagradas ps e<10s estatutos, e hacen los siguientes nombramientos

Representante Legal Principal g -

S& designa en este Cargo a: Jonnaman Alexander Abawado Ordueta, identificado con ia Chauty
de Cludadania NO. 1.077.084.78% de Tocancpd s L -
L3 persona designada como Representante Legal Principal Estando presente acepts of Girgo

Legal

P Supleree
Se designa en este cargo 3. By Batanta Garcla, identificade con !a Cédula de Cudadania No.
1.002.152.538 de Cali

1a persona designada como Representante Legal w puem: lafu of cargo

Contratos

Contrato termino fijo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: wil ingenieria sas

DIRECCION DEL EMPLEADOR: vereda verganzo barrio conqueblock
NOMBRE DEL TRABAJADOR: pepito perez

DIRECCION DEL TRABAJADOR: direccion

LUGAR. FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: lugar y fecha
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR cargoo
SALARIO: 100000cienmil

PERIODOS DE PAGO: quincenal

FECHA DE INICIO DE LABORES: 30 agosto 2017

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: tocancipa
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: tocancipa

Entre el empleador y el trabajador. de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo. regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El empleador contrata los servicios personales del trabajador
y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en ¢l desempeiio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo. de conformidad
con las ordenes ¢ instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b)
Prestar sus servicios en forma exclusiva al Empleador: es decir. a no a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales o de prestacion de servicios a otros
empleadores o contratistas ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante
la vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos.
documentos fisicos v/o electronicos. informaciones y en general. sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. d) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para
la realizacion de las labores a que se refiere el presente contrato. ¢) guardar absoluta
reserva salvo autorizacion expresa de la empresa que conste por escrito. de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento en razén a su trabajo y que
sean por su naturaleza privadas. f) Cuidar permanentemente los intereses de la
Empresa. g) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones. h) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las
Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. i) observar
completa armonia y comprension con los clientes. con sus superiores y comparieros
de trabajo. en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. j) Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad. colaboracion y disciplina con la empresa.
k) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion. teléfono o ciudad de
residencia. 1) Las demas consagradas en el articulo 54 del C.S.T.

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar
Jabores conexas complementarias. accesorias o similares y en general aquellas que
sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al
contrato. pudiendo en consecuencia complementar ¢ implementar la descripeion que
por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: REMUNERACION. La sociedad wil ingenieria sas . pagara a pepito
perez por la prestacién de sus servicios el salario mensual de 100000 m/cte.,
pagadero quincenal .

PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salario ordinario se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos I, IT y 11l del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se
conviene que en los casos en los que EL. TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable. el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion de la labor realizada. y el 17.5% restante esta destinado a remunerar ¢l
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y 11 del Titulo
VIl del C.S.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos
en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario. por
concepto de alimentacion, comunicaciones. habitacion o vivienda. transporte.



vestuario. bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional
o habitualmente durante la vigencia del contrato. en dinero o especie. se considerardn
como pagos que no constituyen salarios, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales. ni para el pago de aportes
parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social. de conformidad con los Arts. 15y
16 de la ley 50/90. en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios
anteriormente  descritos serd regulado por ¢l EMPLEADOR. mediante los
reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva ¢l
derecho de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera
unilateral, asi como el de determinar bajo parametros objetivos a los trabajadores o
erupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO. SUPLEMENTARIO. DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario. nocturno. dominical o festivo, EL. EMPLEADOR o sus representes
antes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de €l por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes
para su aprobacion. EL EMPLEADOR. en consecuencia, no reconocerd ningin
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que. habiendo sido avisado
inmediatamente. no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de direccion, confianza o manejo. no habra lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal para TIEMPO COMPLETO. salvo estipulacién expresa y
escrita c¢n contrario. cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR. quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente.
Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes. podran repartirse total o parcialmente
las horas de la jornada ordinaria. con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T.
modificado por el Art. 23 de la ley 50/90. teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma. segtin
el Art. 167 ibidem. De igual manera. las partes podran acordar que se preste el servicio
en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de
2002.

PARAGRAFO: La jornada de trabajo seréd de todos los dias

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Dos meses contados desde la firma del presente
contrato, se consideraran como periodo de prueba y por consiguiente. cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente. en cualquier momento durante
dicho periodo sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. en forma unilateral,
de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del trabajo. Vencido este, la
duracion del contrato sera la definida mientras subsistan las causas que le dieron
origen y la materia del trabajo.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd indefinida.
mientras subsistan las causas que le dieron origen y a la materia del trabajo.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en el Art. 62 y 63 del C.S.T. modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR. las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos. manuales. instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones. ordenes. instrucciones o prohibiciones de caricter general o
particular. pactos. convenciones colectivas. laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato

49



v ademas las siguientes: a) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la
compaiiia para el uso de los sistemas. informatica. software. claves de seguridad. que
la empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones. b) La
utilizacion para fines distintos a los considerados por el empleador de las bases de
datos y los elementos de trabajo. ¢) Ejecutar o desarrollar actividades paralelas a las
propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacion explicita
correspondiente. d) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el
empleador asi sea en horario diferente a la jornada ordinaria. ¢) El uso indebido o
facilitar la divulgacion de la informacion confidencial de la compaiiia. f) La mala
atencion y desinterés para con el usuario de los servicios comunicada por los clientes
o por el superior inmediato. Desatender las obligaciones antes mencionadas
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.

PARAGRAFO: EIl TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de
trabajo mediante aviso escrito al EMPLEADOR. con antelacion no menor a treinta
(30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso. o darlo tardiamente debera al
empleador una indemnizacion equivalente a treinta dias de salario o proporcional al
tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales: este descuento se depositara
a ordenes de un juez. mientras la justicia decide. todo de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual modifico el articulo 64
del C:8.T.

OCTAVA: SANCIONES: Ante faltas leves del trabajador. el EMPLEADOR podra
imponer llamados de atencion orales o escritos. Asi mismo. ante faltas graves por
parte del trabajador, el EMPLEADOR podra interponer memorandos y suspension al
trabajo. por primera vez de hasta ocho (8) dias. y por segundo vez de hasta treinta
(30) dias. En caso de retardo por tercera vez. o de no presentarse al trabajo por media
jornada. el TRABAJADOR deberd pagar a titulo de multa la la quinta (5a) parte del
salario de un (1) dia. Este dinero se destinara para actividades lidicas de los
empleados.

NOVENA. MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL. TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modilicaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como
los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones
que no impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. de conformidad
con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el articulo 19 de la ley 50
de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion serdn
cubiertos por el EMPLEADOR. de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del
C.8:T:

DECIMA: AUTORIZACIONES: El trabajador. mediante la suscripcion del presente
contrato de trabajo. autoriza de manera expresa al EMPLEADOR. a efectuar
sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier medio. sea que se realice
a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera
libre y voluntaria al EMPLEADOR a recopilar. utilizar. transferir. almacenar,
consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacion personal que este
suministrando a EL EMPLEADOR. de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581
de 2012, la cual se encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del
EMPLEADOR. para los fines internos que sean necesarios. tales como asuntos
relacionados con su documento de identificacion. nimero de identificacion.
nacionalidad. pais de residencia. direccion. teléfono. estado civil correo electronico
corporativo y personal, salario y cuenta bancaria.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion de paragrafo 1 del
articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T.. se compromete a
informar por escrito y de manera inmediata a EI. EMPLEADOR cualquier cambio en
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su direccion de residencia. teniéndose en todo caso como suya. la Gltima direccion
registrada en su hoja de vida.

DECIMA TERCERA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haréan parte integral del
contrato de trabajo las disposiciones que de comin acuerdo suscriban las partes., en
especial las dirigidas a la confidencialidad de la informacién. el uso de los clementos
de propiedad de la compaiia y la propiedad de los derechos de autor de las
invenciones o descubrimientos encontrados con ocasion de la relacion laboral entre
las partes.

DECIMA CUARTA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito. celebrado entre las partes
con anterioridad. pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.
las que formarén parte integrante de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor. ante testigos. un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto.

pepito perez
EL TRABAJADOR
NIT

wil ingenieria sas
EL EMPLEADOR
oe

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa
a este documento. la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse los
nombres y firmas de las partes contratantes. su documento de identidad y fecha en
que se efectiie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral: En el caso de pactar un salario integral, debe
apreciarse que el mismo en ningin caso puede mensualmente ser finferior a diez (10)
salarios minimos legales mensuales. mas un porcentaje adicional de por lo menos sea
¢l treinta por ciento (30%) que constituye el factor prestacional.

Contrato obra labor

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA

Nombre del empleador WIL INGENIERIA S.A.S

Domicilio del empleador TOCANCIPA. VEREDA VERGANZO BARRIO
CONQUEBLOCK
Nombre del trabajador
Direccion del trabajador
Lugar. fecha de nacimiento y nacionalidad.
Oficio que desempenara el trabajador
salario

pagadero por

fecha de iniciacion de labores.

lugar donde se desempeiiardn las labores.
ciudad donde ha sido contratado el trabajador.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo. regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El
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empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo. en forma exclusiva en
el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo. de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio. durante la vigencia de este contrato. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado. pagadero en las
oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I 'y
11 del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los
casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable. ¢l 82.5% de dichos ingresos. constituye remuneracion ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar ¢l descanso en los dias dominicales y
festivos que tratan los capitulos I y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
ala Ley. asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable. deberd ejecutarse y darse cuenta de ¢l
por escrito. a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador. en
consecuencia. no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente. como queda dicho. Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador.,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. modificado
por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990. teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. segiin
el articulo 167 ibidem. Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure
la realizacién de la obra (o labor contratada). segin se determino anteriormente.
Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes. las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo: y, ademas. por parte del empleado. las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el
trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador. de conformidad con
el articulo 539 del Codigo de Comercio. asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador. salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempeiiada, evento en el cual el trabajador. tendra derecho a una compensacion que
se fijard dé acuerdo con el monto del salario. la importancia del invento o
descubrimiento. el beneficio que reporte al empleador u otros factores similares.
Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado. siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para ¢l. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con
el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador. de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
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anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos cjemplares del mismo tenor y valor,
................................. 3 (08 e D1ESHACIMIESIHR o pvsomeresnnnss UG emmonenn
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Brochure de productos
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