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EORMULACION DEL FROBLEMA.

PFreooupados  ante la desconcertanbe desinformaciin v
desconcocimisnto  con reaaspecta al correcta  manejo cle
situaciones que bengan implicacidon leaals hemos  decidido

dar  una pauta de Frincipios Generales que e alguna

frprman  vinculan  la profesion de Gdontologia oon

amb i tos moclales,

oo s correlaciton  con  ellos.

preserntaran wna seprie de conceptos generales, pero qua en

G momento dado pusdan ayudar al adontalogo, sobretodo &l
inicia de su carrera par 1a falta de experiencia, que, e
puada tener en SUs relaciones con obras ciencias Y

conceptos generales; evitando asi inconverndentes fuyturos

dentrao del aspecto labaral , civil e incluso prerial .

Eryooodcho Flanteamiento s importante eritatizayr &N

siguisntes aspe
1. Tener conocimisnto de las vinculaclones Taboral @s,
tanto si e e @mpleada Como ei en o wn futuro se  va &
camptratar a una persana comno stibal ternd.

A0 Saber gue vinoulo civil, penal & incluso laboral pueds
ewistir en un momento dado en 1a prestacibn  de  un
servicio o tratamiento adontolinice; de tal forma gue G

@l profesional conoce de dichas implicaciones civiles o

prEral e, tendra wuna fuerte base Ccan Ta  cual  poded



ayudarse para tomar diferentes medidas de prevencion, las

cuales aplicandolas intel igentemente sobre todo  en @l

puen  diligenciamiento de  la Historia Clinica Con o un

estricto desarrollo de la amnanesis podra evitarse

posibles denunoclas CJLaes g an complicar @l

Cgesenvolvimiento profesional vy afectar La e lacian

profesional-paciente.



JUBTIFITAL
Durante el ejiercicio de la profesiin odontdlogica se ve
la necesidad de concientizar al prafegimhal salbre el
conocimiento v el wso del codigo de ética, siendo esta
uria de las armas mids amportantes en un proceso penal ySo
civil por el  cual en clertas circunstancias se  ve
involucrado como profesional vy persona hatural. Ademss e
recssario  dar a conocer las ioplilcaciones gque tienen el
e e wn contrato escrito Coen el pacierte,

toria

refiridgndonos  a un buen diligenciamiento de la  Hi

Climica v asi poder actuar debidemente en la prevencion

£
directa ante wna demanda, o cono defenderse cocuando  ya
eatd entabladsa la misma, todeo esto se teniendo en cuentas

we la dtica del odontblooo es de cardoter humanistico v
- P4

aolidario fundamentada en los valores humanos.,



ORJETIVO GENERAL :

La preparacibn académica ¥ humanistica del profesional

basados en principios eticos ¥y morales son los  pllares

para @l desarrol lo de una actividad satisfactoria slali

parte del Odontblogeo Macia su Faciente.

&3 Odontélogn  debe conocer 1as diferentes ey mas
Comstitucionales para prevenir cualguier everntual idad

concerniente a demandas o denuncias  por  parte chesl

Faciante.



(OLEGIO ODONTOLOGICO (OLOMBIAN®
£isLOTECA SEBE CEHTRE

(RJIETIVOS EEPE

1. Dar a conocer can mavar profundidad las  implicaciones
legales & gue el odontdlogo estd sometido en su prrd chica

profesional .

i lidades Eticas, Civiles, Penales

2. Mostrar las respons
y fdministrativas gue el Odontblogo tiene con el BEstado y

Ta Comuanidad,

4o 4

B Fresentar un amplio v claro conocimiento sobre  los
derechos constitucionales que tiene el Frofesional en s

campo de accidn adontoldgioa.

4. Brindar concejos practicos v preventivos en cudanto  la

raltacitn Qdontdlogo — Faciente.

%, Ensefar la ioportancia de efectuar todo contrato por
escrito para evitar foturos. problemas en relacion con el
Faciente: teniendo presente que si no se puede filrmar por

alguna circunstancis debe tener un tutor gque 1o autorice.



MARCT REFERENCTAL

1. Derechos y Deberes del Odontblogo.

;I CODIGO DE ETICA DEL DO TOL GG

(O, QMR T AN

Definicibn: Fe el et e umeEr o fundamental gue regula  Con
o idad Las relaciones  internas de la preecrfes 1o
adontoligica  con el Estado; teniendo  en cuenta  los
comportamiento v cituaciones disimiles de aguellos que no
siguern  Los md s  minimos prinpcipios morales, ébicos v

pumanisticos en la relacitn ocon sueE pacientes.

Cuerpe sistematizadad de las normas referentes aprobadas

e 1 congrest.

ey jurn o sistenatl oo, 1y o creampr b et cler Las

P
"

disposicliongs requladoras  de gdeterminada actividad ¥
deher  comprender todas las  reglas QU necesariamente

Freaul tan anedas Y complemen tarlas.

1.3, Decreto ndmero 491 del #7 febrera 1. %90
Far el cual se reglamenta la Lay we de 1989 (Chdign  de

etica del odontblogo Cesd ombad o) .



MANEJO ODONTOLOGD-FACIENTE

@.1. HISTORIA CLINICA

Chdign de ética, capitule 11l desde el articulo
£1 Odontblogo cuanda va & atender por primers ves & un
paciente; debhe dedicarle el Liempo necesario {Aara
evaminar U salud orali vy par e banto  debe  tener o en
cuerntas

1. Datos personales.

2. Estado oral.

_—

Aa. Epnfermedades RTREC puedan verse involuoradas &

o

roalizarse el tratamiento.

Indisp jer  1Llegar a un bDuen diagndstioo @

spsables para po

Lt ormar él paciente cles los i ferantes tipos
de tratamiento gue se le pueden real lEar, denendiendo  de
la candicién econdmica del paciente. Lnha ves enterado  de

dichoe tratamiento, debe aceptar con sy Firma v oédula

para ogue el coentalogn tenga w medio cler prrevenoion arn e
wina  denanda.

s o R S

Tener @n ouenta artid

= oo, RELACION ODONTOLOGO-FACIENTE

Chdigo de éticag capitula 11 desde el articulo & al Z

=gk

e s a0 g el era e S sy LGA0s.
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dartra  del
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~~~~~ Debte ewvistir una lealtad

Vi e B 2 d @
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G rEEar U
Franca v campleta

i d

del tratamiento.

aaonthlogo

PO ERETEE i recibos - de
CRE TS hes i

a oborgar

ROonOQrarios

]

de gastos cuanco

el i ol tados.

= - gdontblogo  debe estar obligado & atender
cualguisr persong  Que camol ik

bt R R SEPY LCLos

[t

cardocter de wrgencia s porce a B
gapecial Ldad pArticalo Tl.

oder il ogo fe hard  tratamiento, ni dntervendrad
auirtergioamente &  MeEnores de edad, & personas en
estado de inconsciencia o intelectualesente no CADEUEE
sin  la previe auntorizacibn de sus pachres, tutoras
g Jpqadénq a menos que la wgencia del caso Texidia una
intervencion inmediata” Articulo 19.

aador Lol oo cumple  la  advertencia chea | PR
previsto a gque se reflere la ley 25

5 e L.98Y%. Capitulo
11 articulo 5, con el aviso gue en Torma prudente haga
& Eld paﬁient@5 a sus familiares o  allegados, ocon
wroto @ los efectd

suversos que. en su conceplto,
campo de la practica odonto ylagica, pueden

a produciose oomo consecuencia del  tratamiento
prracedinientos

aoontoligiocos Articule & el



- TEY adontblogo guedard exconerado de hacer advertencia
del rissgo previsto, en los siguisntes Casos:

a. Cuande @) estade mental del paciente vy la ausencia cle
parientes o allegados se o dmpickan.

Bre Chaaricio exista wrgencia para  1llevar a ek el

procedimiento adantolétgico. Art. 9 del decreto.

- " EL adontblogo dejard  constancia  en = frdstoria

clinica del hecho de  la  advertencia, el A eEQO
prevista, & de la imposibilidad de hacerla. " Art. LG

del decreto.


ient.es

MERGO HIETORTCT

- Evolucibn e dncidencia del Codigo de ética tlea l

Udontblage colombiano, reglamentado con @l decreto Bo.

491 del 27 de fTebrera L.99@.

fuidrnes crearon el Uoddige®
Federacitn Odontoldagica Colombilana.
Aeociaciones de Dxalumnos,
Cmupérativaﬁ potudiantiles.

Organizaciones del sector odontolbgico.

Cuande s estabhlecid el cbdigoe como provecto?
E1L 8 de marzo de 1.989. BEn la Presidencia del Dr.

Baroo Vargas.

Virgilio



MARCO TEORICO

1. Pautas Juridicas vinculadas & la relacidn odontdlogo -

1.l. Organo de Control Y Regimen Dimciplinario

Capituleo XII, articulos del 58 al 6HF. Cadiae de Etica.

1{.1.%. Tribunal Nacional de Etica Odontoldgica:

ce oun frgano de control v oregimen disciplinacio. Con g

e la Capital de la Feplblica. Gutorisado paEra  COrvooEr,
laos procesos disciplinarios ético-profesionales gque se
presenten por razon del gdercicio de Ik Odontologl & en

Dolombla.

Iintegrantes:

por  cinco  profesionales e la  Odontologia
elegidos por el Ministerio de balud e una lista de (1@

capndidatos de . los cuales (8) serén propuesios por o la

-
™

Faderaciin Ooontoldgica Colomblana )] e 1a

e La o i Colombiana .de Facultades de Udontolooala

(ACFOY .

son nombrados por un periodo de dos anos, padd dendo

mor reelegidos v toman posecibn de sus cargos ante &N

arin de SBalud.

Mimi

Faciente



Requisitos para sSer parte del Tribunal:

Tvencia  moral = ichore ddad

..\'
i

fRevear e r@Conoo igha

ieryal

orafes
&, Haber ejercido 1a Ocdontoloals por g pEt A e inferior

@ 15 AFOS .

a

3 haber desempafado L Datedra
Universitaria en Facultades de Odentologia Legal,

reconccidas por el Estadao, por o menas e B oanas.

~fd s ten Trdbunales pnacionales Y Ted e L es
Seocilonalas.

Hay gue tener srcuenta gque i 8 proguce vacancla

ce  wn

A wvarics  de sus Cargos, dstos seran provistos para gl

periodo roastante por uno de los profesionales gque AL an
E1e la  l.ista iricialmante @riviaga & consideracibn clel

Ministerio de Galud conforme al articule 1o o par

profesionales @ecogidos de nuevas jistas a discrecidn cher

guien  deba Ser rambramiento o egleccibn., Lo arter o
canforme  al articulo 24 del decreto No. 491 del R de

fehrero de 1.998.

1w Responsabilidades Civiles.
1.%.l. Responsabilidad Contractual:

E

aqual la gue adguiere @l adontilogo &l Cmmwrmmet@'"

P
Feal Lzar un tratamiento y del paciente de cumplir con sus

ol B

controles, =k o Ea cle proxta Cytes

sreabibidad se arigina en el incumpliniento  de Las



il igaciones praae bachaes ey el contrata, R tarto
cualoguiera aue  Ancumpla con lo acordado  tilene e
prem por e ante @l obtro -comoe previamante e Falla

corrver oo .

Responsabilidad Extracontractual:

aguella gque adguliers el odontélooe al  veallzar  wna

actividad que o estaba planeada en el cantoa
produciends  en el paciente un dafo o wna lesion por  la

cual tisne gqus responder.

1.%, Responsabilidades FPenales.

1.%.1. Lesiones personales:

Las  lesiones  personales  gue se  ouedan AEET @ ura

perscna las define el codigo penal en el articulo Logues

chice, tml gue cause a obro dafio en el cusrpo o en la

moetablecidas en los

e dued incurrird en las sancloness

articuwlos siguientes: smodificado por el decreto 188 de

1988, articulo 2135, por la ley 298 de 1991 en su articulo
fae Lmero numeral noveEno.

getermins | incapacidades para trabadare

Bl articulo

51 pasare de treinta diss sin exceder de

o e fermars

PV L& la  pena serd de sels neses a  fres anos cles

prision vy multa; si pasare de noventa di la pena  serd

cle

ool me a cuatro o cinco afnes de prision . vy


siquient.es

malta.

Bl articulo determina sobre la deformidad gue se

pusda causar v legisla gue si el dafo  consld Lepe @n

etormicdead Tilad transitoria, la pena serla de sgis adfos

de  prision v si la deformidad fuere permansnte la pena
saria de dos a siste alos de prision, si  la deformidad

que s causare atecta el rostro, la pena se aumenta hasta

e Lira e ey a (SR te .

E1L oarticulo 324 legiszla sebre la perturbacidn Tuncional vy
dice: #Bi el dafo consistiere en perturbacion funcional
transitoria de un Grgano o miembro la pena sera de veinte
meses o a siete afos de prision v osi fuese peraanente  la

wera serla de dos a ocho afios de prision.
¥

i1 articulo & le wla sobre  la  perdide fTuncional

anatbmica e un Adrgano o misebeo v literalmente dice que

i

ai el dafo consis @ la perdida de un brgano o miembrc
la pena sera de cuatro a diez afos de prision y gque dicha

PYER T aumenta en la tercera parie en caso de  perdida

anatémica de un Gegana o miembro.

i mercicnado cbodigo  penal legisla  sobre Lesilones
culposas (Cuando no son tan graves) a que  pusden  estar
epupuestos todos  leos  profesionales  de  la ﬁa]ud' R

midicos, odontologos, enfermsros, eto. Por esto se  hace

pecesario  hacer wn estudio previo del paciente  para
tratar de determinar el . estado de salud en que e

grcuentra v oevitar agravar su salud Tisica.
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= TRAMITE DEL PROCESO ETICO DISCIPLINARIOD

i

1. Recibida la quejia, =€ realiza un informe secretarial s
se consangra los sigulentes puntos:
as Namero de Falio

fra Blmero de Radicsocidn

Gy Determinacitn de

Mo edistid violacidn

W Bi Fuistib viglacidn
Ghtica.

Grhica

Se ghicto auto de Radi-
cacitn (FPor la sals an

la seasibn de Adiudicacidn}.

Ee. El presidente asigna & un

magistrado para la aperiuras

de instruccibn v opresentacicn

cle conolusione
‘ IHEE dias

Calendario
Lew clers

4. Determinadct

ar Fruehas a practicar

fr Declaracionss

Freer Lt e gos

2
uz

dr Vinculacitn de presuntos responsables

5, Dlauwsura de la investigacion Bootd ae

{ordenado por secretaris) Hetbhiles



4. Faso del @ypedients al Magistrado
15 dias
ipstruotor para elaborar informs
b bl les
de concluslones.
ma &

v Presentacibn del Informe de conclusiones
15 dias
a la Bala Flena @l cual e pstudia en
i les
15 diaz habiles, e 1o considera incompletos

le solicitara &l magistradao instructor su

ampliacifn, {dandole 15 dias calendarial

8, Estudio y.evaluaciaw por el Tribunal
guien determina:
al Bi existe mérito faara By Mo existe mér ita pard
Fenemullar CRIFGOS . Frrmullar Cardos.
Formulacidn de carghs Wil e le COmUNica & Las

violacibn &t
odontalbol ca

gyt Lers .
= DIAR HABILES Be archiva el procesa.

Diligencia de gdescargns

Fijacibn de Fecha vy Hora
frara diligencia de Descargas

Diligencia ve descaros aryvte
@l bribunal

fmpl i acian chee Qe sl 15 dias

1% DIas HARTLED
Tome ole decision de fonco.



3. Sanciones
tapituleo LIV del Cxiiao de Etice del Oodor b Lagoa

Calombiano {fArticulos T

SANCIONES

B Judcio del Tribunal ético prw?mﬁimnal comtra Las falt

&  la  dtica Odontolbgica de acuerdo a sl gravedad,

proceden a las siguientes A e LOne
al Amonestacidn pre v acha .
B Censura gque podia eers
i. escrita péru priivadéa.
o escrita Y pribioa
%, werbal vy plblica
o) Buspenciln en el ejercicio de la fdontalogia hasta por
d MEEEE.

yercden en el giprcicio de la Gdomtologia hasta par

3
S

e sancidn conaiste @n La Suspencidn del eierciolo ches 1
Odontologia hasta par g afion, esta sdlo sera Ampuesta por

@l Tribunal Macional éticmerofegimna1=

DEFINICION DE SANCIONES

en la reprension P ivada

al fAmanestacion g dvacta Consie
vy wverbal gue =€ i@ hace al infractor  por e falta
cometida {art. 2t

) b Densura escrita pero privadan se hara mediante 1a



{farka

eribrega o por parte del T e

decisitn del mism, al interacton

2. La Densura pecrita v phblica

la lectursa

apra Tijdads  en Jugar visible

diesr {(1@) dias

Faderaciln Qdmntal&gica

Spoclional es. Copia de pate
Mimisterio de Eglud"

REe

epr  comunicadas &l

A 3 ches ey &1

prarra pfectos de =W Fegistra.

Manual de

de la decisibn en Sala
de los

h&biles vy publicada en

arti

de una copla de La
sar Lorada.

ce aplicara e Larite
che ]

Flemea Tripunal ¥

Teibunales o

1la Revista de La

25

el ombiana [} boletines

debhe ser enviade &l

pandster Lo

Frevencion del Odontd iogo.
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BiLIGTECA SEUE CEKTRO

MaRCO COMCERTUAL

e ollvide eny

—  Conceptos L@terarimﬁ: Basados en las definiciones de
tdrminoes  Juridioos, Tos cuales seran clavw'ﬁara cjligr g
Frofesicnal  Odontblooo  pueds  tensr  une  participacidn
activa en el desenvolvimiente de un procese legals:  tales

COCHITCY 5

Arbitros Fersona gue se desiona pars decidir en derecho o
|

1 conaciencia las | conbtroversias susceptiblies ches

trarsaco i, erlre  personas gue han celebrado LAY

compromiso o cualguier contrato en el cual estipule  la

g =g

clalula compromnl

Censura: Control de los sedios de comunicacion social por
parte del BGobierno, con el fin de evitar gque se publiguen
@ trasmitan  informacicones odya  divolgacidn  se Jjuzgue
inconveniente o dafosa para el restablecimiento del orden

pikl Aoo tuwrbeddo.

tematlrados de las nornas e ferentes

Codigo: Cuerpos @i

focat

ramas del derecho v a legislacidin,

a  las distintas
aprobadas  por el congrese en el cumplimiento de  su

(RS

O G T B G T

facwl tad legislativa sin la Jjurlisprudenci



Jagioo . ¥ comge et ches Lae

ceaft T mimbemitict,

erminada actividad vy chebie

prepat d acor as cher o

gisposiolon

5

comnrercer todas las reglas que san propiag de elia, ©

que necesariamsnte 1o resultan anexas o complemantarilas.

Son decretos autonomos Lors e par at e i bk constitucional

s

directa vy sin subordinarse a leyas e LA g @upicle el

idente de la Repablica en Tos sigudentes CasOs:

L. Fara raglameitar, dirigir’ g inspecolons

inetruccidn plblica racioral .
s papa ejercer 1a imtervencion del Eaotado en el  HBanoo

Emisor v oan lLas actividades Cuya ahieto sea el Marie oy

gl aprmvwchami@ntm v la Arve s ion che F el
provenientes del aborro privadaos.

e FPara e Cey dpre pe o C 10N y vigilaﬁcia egalre
impetituciones de wkilidad comly.

Contrato: fActo por @l cual una parte se obliga con agtra @

Fa el acuerdo de

dar, hacer O »#o Praceer SO gurE oo

votuntades Cuya fFinalidad s generar obligaciones.

de  sus  facultades

Decretos: Actos  gue &0 @ el
constituclionales O leEgales - A YeUes de unas vy obtras

wimal téneamente @upice el sresidente de la Feapdblicas

Demanda: Freptd i presentada ante LA et autaridad
jurimdimmimnai can el fin de ablteners la administraciln e

Susmbiclia g W Qa8 cancreto. Fara cleamandar s necesario



lenar dos condiciones basicas: tener la capacidad para

comparecer @ Juilolo, ¥ para hacer parite sl

el  demandante no actla por i mismo, sino a traveés  de
atra  persona {apoderaddo, tutor, #stc.} la  ley exige

tamibidrn un presentante debddo.

cna da oa la sutoridad

Denuncia Penal: Noticia gue una pe

sobre el hecho punible del cual ha tenido conocimisnto.

Leves: HNormas dictadas por el congresc @n e e

ARG atributos legislativos. Pueden Gl Anarse 0

cualouiera de las o dos  camaraes, menos  la ey cle

presupuesto  cuye proyecto.ba de presentar g Line e amesr e

ante la Camara de Representantes-, & ropues

CICHC tas o de los Ministros del despacho, pero la

ala cudles unicaments se dictan i

propias Gonstitucion

refarman por iniciative del Gobierno.

FPotestad o Facultad: Fesiiblidad de actuar gue la Ley o el

contrato  conceden. & una persona -natuwral o moral-, CCHnG
titular de urn  derecho subjetivo o como  parte de  una
Fplacity Juridica. para gus opte por una entre varias
opciones. Segln @l acto gue la otorga y el caracter de

guien la ejerce; una facultad es plblica o privada.

@ijecutan por o ante una

FProcesao: Conjunto de actos gue
aubtaridad jurisdiccional, cen el fin de cbtener la

e wn cast o oconcreto. B3

administracidn  de Justa


c.ua

proceso civil se inilcia con la presentacibn de la demanda

vooosonoluye la sentencia o fallo. El  procesc  penal

e le

con la farmulacitn de la denuncis o guerella v

culmina con la sentenolss

T O

Puniblidad: Competencia que Tuerza para AT

de  orden  peral & guien  realiza  hechos punibles. La

denuncia se hage bajo juramento v oen ella AEC e L

relacibtn detsal lada de Lo hechos  conecildos  por gl

denunciante. Fuede hacerse verbalmente o por escrito

Recsponsabilidad Extracontractual . Ubligscicon de reparar

el dada resultante del hecho propio, el causado por

cuva conducts se es  responsable, el gue

LR
5

REFSOnas i

Geasionan los animales y las cosas inanimadas, el gque =

i
b

imfiere en el ejercicio de las actividades peligrosas ¥
@l gue se arigina en la funcibn o el s@rvicio o cargo  de

ura persors Juridicag punlica o privada.
J

Se habla de respormsabilidad extracontractual porgue no se
grigina  en &l incumplimiento o en la inohservancia cie
las obligaciones ractadas en wn conbtrato, sino e la
violacion del deber generar de no lesionar los  derechos

cles Lo LS. De  abra parte, mientras &4 la

reaponsabilidad  contractual el dafo causado recae  sobre

créaditos o derechos personales, en  la responsabilidad

extravontractusl ese dabo le derre b fundamentales

o absolutos de la persomna Rumarnda.



v COLEGID ONOHTOLCI) FELOMBIANS
L BIBLIGTECE Sobi CENTRG

Sancibn disciplinaria: ganclion  correctiva ClLier la

adminiskracibn, en ejercicio de la pot cpuier Le
preE el e @iy Chediencia o ghismed pd ina & Lo
funcionarios, impone al espleado plblico responsable cle

wra conducta previamente definida por la Constitucion o

ta Ley, como falita disciplinaria.

Sentencia © fallo: Decisidn pronunciade  por un Jues,

s

magistrado ¢ arbitro. 8i se trata de una providencla
dudicial  adopta el nombre de ﬁeﬂtenciaﬂ sl oemana de W
proceso  arbitral se llama laudo. Todos log fallos  deben
o motivados. La setepcia es una providencia Jjudicial
gque decide sobre las pretenciones de 1a demanda o las
excepciones que no tienen el carédcter de EETEN RS
cualguiera gue sea la instancia en que se pronuncien, @
resuelve una los recurses extraordinarios. La sentencia no

e revocable ni reforsmable por el gque la ha dictado.



DIHENMD METODOLAGLICAO

= Entrevistas.

= Diaposiibivas,
= Fresentacidn  de  cascs notificados en el Tribunal de
Etica Udontoloolcs.

= Marnigal de Frevenciin del odontd logao.
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COLEGID QDONTOLICD TOLCMBIANE
EigiioiEca SEbt CENTRE

RECURSDE DISFONIBLES

Fooursos Humanos
Doctor Manuel Lugue Madina

Odontdloono Universidad Nacional

Fresidents de la Federacidn Ddontoldoica Colombliana

=

Seccional Cundinamarca 1989-1%993%.
e Lolente el Tribunal g
Cundinamarca 1992 hasta la pressnte.
Doctor Cesar Agusto Solanilla

Abogado en Derecho Pablico.

institucionss Pablicas  en la Rama Eiscubiv

gector Justicia.

Seccional

fmeaor del Minltstero v VYiceministero de Justicia.

Frograma Flan de Modernizacion de la Administracion

e Justicia,
Docenocia  an @l Extarnacdn on Masstria
Mumicipal.

Director del Programa de la Conciliacidn

1 ? ‘? l e L \"..'\ ‘\

Gobiarng

Y
R

Mecanismos no  Jjudiciales para la descentralizacidn

el conflicto.



%, Dr. Jaime Hernando Suares Bayond.
booado.
Jete de la Disviedin Electoral de la Registraduria

Macionala

4. Dr. Ricardo Gamy Homerd.
Ahagadoe Civil.
g buds Gulllermo it Boyrda.

Dibujante mublicitario de arquitectura ¥y i seEnc.

e B AL Materialess:
Tribunal de ética Odontologios

Ministeria de Sa L.



~ COLFGI0 ORONTOLOGICD COLOMBIANS
BiBLIOTECA SEDE CERTRe

CROMOGRAMA

1 de fgosto de 1 29D

- Peimera reunion para cambiar &1 Tema del Trabaios

8 de Agosto de 1 2P

- Yieita al Tribunal Macional de ética Odontolgagicas

1% de Agosto de {795

- Hegunda raritn del orup donde =e diseRaron Lo

ghijetivas, cronbgrama ¥ repartloidn de Turnciones.

18 de agosto de 1995,

LA Aguis o Golanilla.

e Dervereacihn oon wl Dy K
18 de agosto de 14958

- CEpversacion oo @l Dy Jdaime HMernando Sudrez.
S de Agosho de 1298

- Conversacian con el Dr. Ricardo SDans FRomer (a
@ oy 2R de agasto I

- Reunidn para la redaceitn del Frotdcalo.
24 de Agosto de 1990,

e Eptreaa Y uestentacion del Fratd cola.
1 de septienbwe de 1995

o Las alumnas Margarita Camarqgo Y Liliana

SLiares

visitaron la Uss1IE (Riblicteca de ta EEUU, centre cles

Ty F e i e L e bural Ciad omio Smerioano) .



Faaul tado: Mo se halld documentacion prestante acerca del
tema.
Martha carvaial y Maricel Castellanos realizaron una
visita al Tribunal de Etica Odontoligica de CundinamarCa.
B ode septiembre de 1993

- Ge  realizd una entrevista con el Dectdar Qrdofes,

raaul bados

Incumplimiento del a la cita por viaje fuera de

Bogota.

ab A embire oe LS990

del grupo a las 5:0@ p.am. &n ja Universidad para

alora

encargar nuevas funciones ¥ analirar lo gue ha

e ha realizado.
11 de septiembre de 1993
~ fe distribuve a los cirujanos Mavilo faciales de la

Cianarios acerca del tema.

Universidad una serile de Cues
1% de septiembre de 1990
- Entrevista con el presidente del  Tribunal de  Etica
Qdmntmléqima a las 4330 pm. Doctor Manuel Latke Medinéa
-~ Entrevista por parte de las alumnas Timisay Mahecha v
Jearnette Sanz al doctor Ordohesz.
1% de sepbtiembre de 1993
- Reunion  de grupo para analizar T informacidn  de  da
visita del doctor Manuel Luake vy ern este dia se elige 1a

secretaria del geupd.



COLFGI0 0pONTOL g (OLOKBIANG

ﬁ:miiﬁ?ﬁté SﬁBE CEHTRE

18 de septiembre de 1995
= as  dntegrantes Maviths Carvadal v liliana bBuares se

disponen & recoger Tilminas acerca del tema.

1w e

i

erpt iembee de 1995
- leas  iAntegrantes  Timisay Mabecha v Jdeanneltte  Sanz

racocen la explioaciaon d@llﬁédlﬂﬂ e BEtica Tacilitada en
fotocopias por el doctor Drdones.
- wmer apaliza por el grupo la copia del comentario deld
Decreto v el Chdigo de bBitiloca {Ley 325 de 19%8%).

H@ ode septiembre de L1995

- He realisa la segunda visita al Doctor Manuel Luke por

b del Qrupo.
21 de weptieambre de 1995

- RBe  haoe articity de las encuestas a decidno

semnestre del Colegio Odontoloogiloo Colombadano.

e sepbientre de 1995
- o Nueva visita al Doctor Victor Maouel  Monbtes  pars
reclamar  las  diapositivas, gue no  se  entredgaeron pore

ausencia del doctor.

=@ las AR pm. o reunion del arupo para la Labulaoid
las encusstas de decimo semestre v el planteamiento v el
borrador del trabajo & nivel tedrica.

aé de septiembre de 199H

e @l Qe paEra seutir v oanalizar el Oddigo de



Mc3nt.es

29 de septiembre de 19%8
~~~~~ Feunian para la redacecibn v detinicidn de los conceptos
literarios, ademas se desarrolld el marco referencial con
respecto al manejo odontblogo- paciente v posteriormente
se  redactb el marco tedrica con relacion al Teibunal de
Erica., Tambiédn la ewplicacibn sobre seanciones vy  trdamite
del proceso Etico Disciplinario.

S0 de octubre de 1990
- Tercera cite con el doctor Manusl Lake sn la  ocual  se
aclararon conceptos en  cdanto  al  manejo caciear Ll oo
paciente, sanciones v evelucibn del Manual de  prevenoidn
el adontol ooo.

DLy 22 de octubre de 19948
~  Reunion  de grupo para complementar el trabajo oy de
rodacoibn del manual.

2% de goctubes de 1995
- Mieita &l Tribunal de Etice odontoldgica para  recoger
los casos notificados.

Lode noviembre de 19%0

= Frtreviets con Luls Guillermo  Frieto, el b d s e

publicitario.
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CONCLUSION

Eate Lrabaio dehit desarrollares brado Lérminos

Juridi cos dehide al tema central iDemandas’ . e
realirado bajo la asesoria de Abogados Y Odontilogas
titulades vinculados directamente al medico ético Legal dhe

la Odontologia.

Ele concluye gue  la parte Etica-~Jduridica clez 1a
Odontologia, no ha tenido La importancia y valor gue el ia
amet i taa i Odantilogo al wvinouwlares & L vioha
praofesional i L e Brases Fi conoeimiantos
euficientes, acerca de las pras b necesarias | a . Seguir

cuando se vea comprometido en un proaceso juridloo.

Finalmente creemos haber cumplido corn el ohietivo de
1lera &l vacio de desinformacion, mec i ante ta

Lizacibn de un Manual de Frevencion para el GOdontdlogo

& nivel Juridico, el cual, fue el . resultado de  la

investigacibn realizadsa durante btodo el semestre.
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TRAMITE DEL PROCESO ETICIO DISCIPLINARIO

1. Recibida Ia queja, por presentacion de alguna persona o por conocimuento de cualquiera de los
Magistrados, se realiza el informe secretarial en el cual se consagra el numero de folios y el
numero de radicacién de la queja, posieriormente se determina si ha existido 0 D6 una posible
violacion a la Efica. (art.70)

2. Verificado que se ha podido violar algun precepto de ja Iey 35, accidn que se hace por la sala
en Ja sesién de adjudicacion, se dicta un auto de radicacion. (art.71)

3. Una vez radicado, es repartido por el Presidente a uno de Jos Magistrados, a fin de realizar Ia
etapa de instruccidn y de presentacién de un informe de conclusiones, en un término no superior a
quince dias habiles. (art.71). Esta disposicién es de dificil cumplimiento, por cuanto Iz mayoria de
las veces la insiruccidn dura mucho mas. A fin de conciliar la normatividad con la realidad, se
debe acudir 2] Cédigo de Procedimiento Penal, en el cual Ja instruceion no tiene un término,si no
gue ¢l reerudo de las prucbas le determinan al Magistrade 51 la investigacién se hafia
perfeccionada o no.

4. El Magisirado instructor procede a dictar Resolucidn do apertura de instruccidn, en la cual
establece el rumbo a seguir en el proceso. Es decir, se determinan las pruebas a practicar,
declaraciones, peritazgos, v se vincula a los presuntos responsables con indagatoria, a la cual
pueden asistir acompafiados de su abogado.. Es Ia base de la investigacion.

5- Si el profesional acusado no asiste a la practica de la diligencia de indagatoria, se le citara
nuevamenie con intervalo de quince dias, si no se presenta a Ia segunda citacidn se debe proceder
a declararlo persons ausente, a fin de poderlo vincular al preceso v se le nombrara un defensor de
oficio,

0. Recaudadas las prucbas y si el Magistrado instructor eonsidera (que son suficientes, procede a
cerrar la efapa investigativa, mediante la Clavsura de Ja investigacion, ordenando por Secretaria
correr traslado (poner a disposicién de las partes el expedienie), por un término de OCHO dias
hébiles, a fin de que el profesional acusado o su abogado presenten los alegatos de cogzlusidm.

7. Pasados los OCHO dias, el expediente pasa al Macistrado instructor, a fin de que elabore el
3 fe)

informe de conclusiones, si no es suficiente el término de quince dias que Je otorpa la Ley 35, el

Magistrado puede solicitar al Tribuna] una ampliacién del {émino hasta por otres quince dias



habiles.

8. Presentado por el Magistrado instructor el informe de conclusiones, la sala plena tiene quince
dias hébiles para su estudio, si lo considera incompleto le solicitard al Magistrado instructor su

. ., -~ . . ‘ /. ;e .
ampliacion, dandole un {ermino de quince dias como maximo (dias calendario)

9. Una vez el Tribunal ha estudiado y evaluado el informe de conclusiones, puede fomar una de
las siguientes alternativas: a- Declarar que no existe meriio para formular cargos, caso cn el cual
se le comunica la decision a las partes y se archiva el proceso, o b) Declarar que existe merito para
la formulacién de cargos por violacion a la etica odontolégica.

10. La formulacién de cargos se le haré saber al profesional acusadoy a su apoderado por eserito.

11. Para la practica de la diligencia de descargos, debemos recurrir de nuevo al C:PP, en lo
relativo a la diligencia de audiencia publica, ya que los témminos de la Ley 35 son demasiado
cortos y se puede pretermitir la practica de pruebas solicitadas por el profesional acusado o su
apoderado, por {anto una vez formulado el plicgo de ecargos, se debe correr traslado al profegional
y a su abogado de acuerdo a los términos del articulo 446 del C.P.P, que es de 30 dlas babiles, a

fin de que soliciten pruebas.

12. Pasados los treinta dias habiles, el presidente fijara la fecha y Liora para la realizacién de la
diligencia de descargos, teniendo en cuenia, el término del paragrafo del articulo 76 de la Ley 35,
0 sea no antes de DIEZ ni despues de los VEINTE dias habiles sipuicntes a la notificacion de la
comunicacién de la fecha y hora.

13. La diligencia de descargos se realizara con la presencia de la mayoria  absoluta de los
miembros del Tribunal, se elabora una acta de la misma. Si el profesional acusado no desea
comparecer, puede hacerlo, pero si es obligatoria la presencia del apoderado (art.452 del CP.B).

14. Realizade la diligencia de descargos, la sala puede, solicitar una ampliacion del proceso, a fin
.de recaudar més pruebas, designando de nuevo al Magistrado que realizo la instruccion, por un
término de QUINCE dias hAbiles.

15. Cumplido el plazo anterior o una vez efectuada la dilipencia de descargos, tiene la sala
} QUINCE dias habiles para tomar una decisién de fondo.



PREGUNTAS EBASICAS FARA LA ELABORACION

DE UnA BUENA ANAMNESIS

EN EL CONSULTORIO



Sr(a) Historia n@

Bogota de . de 19

Por. favor conteste todas las preguntas,estas haran parte de la historia con caracter

confidencial.

01.- Cree que sus dientes estin afectando su salud general ? Si No
02.- Esta satisfecho cen la apariencia de sus dientes ? Si No
03.- Desea recibir tratamiento dental ? Si No
04.- Tiene dificultad para masticar los alimentos ? Si No
05.- Esta en tratamiento médico actualmente ? Si No
06.- Alguna vez ha tenido una mala reaccion a la anestesia ? Si No
07.- Cuando se corta, sangra por largo tiempo ? Si No
C8.- Alguna vez se ha lesionado su cara o maxilares ? Si No

09.- Alguna vez ha sido operado o recibido tratamiento de Rx

por algin tumor u otra lesidn en su boca o labios ? Si No
10.- Estd tomando alguna medicina actualmente ? Si Mo
11.- Ha sido examinado por su médico en el (ltimo afo ? Si No
12.- Ha habido algln cambio en su salud general en el Gltimo afio ? Sj No
13.- lia tenido pérdida de peso,sin dieta,en los 0ltimos meses ? Si. No
14.- Alguna vez ha estado enfermo seriamente ? Si No
15.~ Ha sido hospitalizado recientemente ? Si No
16.~ Algunz vez ha tenido una cirugia mayor ? Si No
17.- Alguna vez ha sufrido de: .
Fiebre reumitica 2 Si No
Reumatismo inflamatorio ? Si No
Ictericia ? Si No
Diabetes ? Si No
Presién arterial alta ? Si No
Tuberculosis ? Si No
Enfermedades venereas ? Si No
Infartos al corazén ? Si No
Soplos cardiacos ? Si. No
18.- Alguna vez ha recibido transfusiones de sangre ? Si No
19.- Ha sufrido de asma o fiebre del heno (subraye) « 1S3 No
20.- Ha sufrido de urticaria o alergias ? Si No

27 .- Ha tenido reacciones desfavorables a:

Aspirina, Penicilina, Iodo, Sulfas, Barbitﬁricos,otras_________ Si No
22.- Sufre frecuéntemente de jaquecas ? 8i. No
23.- Tiene alguna preocupacién con sus ojos ? Si No
24.- Tiene problemas sinusales ? : Si No
25.- Sufre de sangrado nasal ? Si No
26.- Es usted respirador bucal ? Si No
27.- Tiene algln diente sensible ? _ Si No
28.- la tenido, reciéntemente, algun dolor de diente 2 Si No
29.- Sangran sus encias ? : Si No
30.- Tiene frecuente sensibilidad al frio o al calor ? Si No
31.- Alguna vez ha tenido sensibilidades severas en la boca ? Si No
32.- BEs dificil para Ud.abrir la boca tanto como quisiera ? Si No
33.- Su muibula hace "Clic" cuando mastica 2 Si Ho

34.- Tiene Ud. algln dolor en el pecho al hacer ejercicios ? Si No



35.- Se fatiga con el ejercicio suave ?

36.- Le duelen las articulaciones ?

37.- Sufre ud. de tos persistente ?

38.- Sale sangre cuando tose ?

39.- Hay algGn alimento que Ud. no deba comer ?

30;—:Tiéne€rﬁrfn1gunu°d?FiPnftad?éi trogar=?

41.- Sufre de indigestidén frecucntemente ?

42.- Vomila Ud. frecuéntemente ?

43.- Orina Ud. nds de seis veces al dia ?

44.- Sufre de sed continuamente ?

45.- Sufre de dolor o inflamacidén en las articulaciones ?

46.- Alguna vez ha sufrido Ud. de convulciones ?

47.- Tiene Ud. tendencia a desmayarse ?

48.- Bruxa Ud. frecuéntemente (rechina los dientes) ?

49.- Tiene Ud. alglOn desorden de la sangre (anhemia etc) ?

50.- Se siente Ud. cansado fAcilinonte ?

51.-

Es Ud. cxcesivamente nervioso ?

52.- DAWMAS: Actualmente estd Ud. embarazada ?

Firma del paciente

No
No
No
No
No
o
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No

No



CUESTIONARIO DE 10YDOCENTES

8

(S

o

Conoce usted acerca del codigo de ética del odontologo?

Si - No

Sabe usted de la existencia del decreto 491 de la federacion odontologica
colombiana?

Si - No

. Sabe que hacer ante una demanda por parte de un paciente?

Si - No

. Conoce usted de la existencia del tribunal de ética?

Si - Ne

S1 la respuesta es si, diga para que sirve.

. Se le ha presentado alguna situacién que amerite una demanda?

St - No

. Mencione 3 dudas u observacién que tenga a cerca del tema?

i



TABULACION DE ENCUESTAS A DECIMO SEMESTRE
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