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FORMUL..AC J. CN DEL.. PROBLEMA.

d e s i n f o r ni a c. i bn ydes'concertante1 aan teRreocupados
d emane.j acerrectoa 1respectod e s c a n o c i m i e n t o con

d e c i d i d olis-rnoss j. t u a c i o n e s <1 la e t e n q a n
al gunadeGenerales quede Princ.ip.iospautad ar­ il n a.
o trosde Odentolegla conla profesibnvinculanf onnan

See11os -corre1acidn conSLAyambitos
enpero qiAed e c o n c e p t o s q e n e r a i e sse r i epresentaran i.tna

sobretodo almomento dadoLAD
f a 11 a d e e x p e r i e n c i a , seque,

cienclas yotr ascontenor- onpiAed a
f LA tlAl'-OSa. s i i n c o n v e n i e n t e sevitando

in cl la so penal .c i v i 1 edentro
1 osj. m p o r t a n t e e n f a t i z a r enF1 a n t e a m i e r ’i t o e sdi choEn

y inc: la lac ion esc o n o c: 5. f'n i e n t o d e 1 a sTener1.
af Li.turo vaseempieado comos itan to

sla ba 1 ter no ..comoc o n t r a t a r a la n a p e r s o i i a
i n c 1 la s o 1 a b o r a 1 p u e d epen a 1 e?2. Saber que

deprestacibn un1 adado enmomen toexist!r unen
s iforma quede taitratarnien to odontoIbgic o?oserv.ic.io

civi1es od e d i. c h a s i m p 11. c: a c i o n e sprofesional conocee j.
pod rd.cual1 abasefoot 1 < ? CO! !tendrd unapen a 1 es

1 aborales 3
s i q u i e < < t e s a s p e c t o s s

i en p 1 i c a c i 6 n 1 e q a 1 ;

so ci a 1 es ;i

vinculo civil?

■ =/■ ro)FR!0 .OUCV'

con cep tos genera 1 es

p la e d a n a y la d a r a 1 o d o s < t. o 11 < q c,,

d e 1 a s pe c t o 1 a b o r a 1 3

se es

sus relaclones

si en un

inicio de sla carrera por la



1 ast <: j fii a r d i f e r a ci t a s in a d i d a s d e p r e v a n c i bn ,a y u. c! a r s e p a r a
elinteliqentefflente sebre todc enaplleandel ascna 1es

C1 in i ,c:ala Historia tinsond ed 1.1 ici en c: i am i. en tob'-.ien
evitarsepod r aamnanesis1 adedesarrolloestristo

elcomplicarpuedandenun sias queposibles
re1 a ci d n1 aafectarprofesjona1d e s e n v o 1 v i rn i e n t o 7

p r o f e s i o n a 1 - p a c: i e n t e «



JUSTIFICACHJN

el ejercicio de la profesitn odont6logicaDuran to se ve

sobre e 1profesiona 1d e c o n c i e n t i z a r a 1necesidad1 a

c 6 d i q o d e & h :< c a r. siondo estauso delconoci (Hion to y e 1

proceso penal y / oUf!

c i r c u n s t a n c i a s-ciertase 1 cu a 1c i v i 1 se veenpo r
Adefi'fds esp r o f e s i o n a 1 y p e r s a n a 11 a t. u r a 1 .i r i v o 1 u c r a d o c o m o

e 11 a s i i n p 1 i c a c i o n e s q u e t i e n e nnecesar.i o dar a conocer
pa ci erf te ?e 1escri tocontratoha cer conLinn o
H istoriab u e n d i 1 i g e n c 1. a t n i e n t o d e 1 ar e f: i r i A n d o n o s u na

prevencidnas i po d e r a c t u a r d & b i d a n> e r < t e 1 aCl inica eny
cuandouna demanda 3an tedirecta ya

cuefi tateniendo ene s t a e n t a b 1 a d a 1 a m i s m a todo esto ess

la Atica del odontblogo es de carActer humanistico yque
1 o s v a 1 o r e s h u m a n o s „s o 1 i d a r i. o f u n d a m e n t a d a e n

una de las armas mas importantes en

o c o s n o d e f e n d e r s e



OBJ El IVO GENERAL, s

pro "I :esionald e 1humanistic ap r e p a r a c: i bn a c: a d e m x c: a yLa

pi1 ares1 osen principioshasados

satisfactoria pord e s a r r o 3 3. o ci e u n a a c t i v i d a cle 1.para
parte del Odontblogo hacia

Normasdiferentes1 asde be conocer□dontblogoEl
e v e n t u a 1 i. ci a dcua1queerpreven irCons ti tuc iona1es para

delpar tedenunc .i as pordemandas oconcerniente a

Paciente-

su Paciente.

Atisos y morales son



OBJET1VOS ESPECIFICOS s

imp 1 i c: a clones1.

prrf. c t.i calegales t?-1-

profesiona1»

Mo s t: r a r 1 a s r e s p o n s a b i 1 ,i. d a cl e £•• E t i c. a s2.

1 osso br ePresehtar3 =
Si.i

c: a m p o d e a c. c. i 6 n o cl o n t o .1 d g i s a .

1 a4..
relacibn Odon161 ego Paciente.

.1. a i i n p o r ■ h a n c i a d e e f e c t u a r" t o d o c o n t r a t o5.. I- risen ar per

elr el a ci 6 fi conescrito para evitar futuros problemas en
ten tendo presente que si no se puede firmar porPaciente

q u e 1 o a u. t o r i c e»

1 a Comi.in id ad ,

COLEGIO OOOMWI.OGICO lOLOMBIAW

CSUOIECA SIDE CEfffite

Oar a conocer con mayor profundidad las

o ci o n 16.1. o ci o e s t. d s r n e t i d o e n s u

y Administrativas que el Odontblogo tiene con el Estado y

Brindar concejas practices y preventivos en ci^nto

un amp1 io y claro conocimiento

0 i v i 1 e s F e n a 1 e s

d e r e c h o s c o n s t i t u c i o n a 1 e s q u. e t i. e n e e 1 F r_ o f e s i o n a 1 e n

alguna circunstancia debe tener cm tutor



MARCO REFERENC 1 Ai­

de 1 OdontblogoDeberesDerechos y

ETICA DEL ODONTOLOGOCODIGO DE.1.».1. fi

COLOMBIANO

i. n s t r u rn e r« t o t u n d a m e n t a J q u e r e g u 1 a con
Definicifans Es el

prufesitn1 ad einternasre1 aclones1 asequidad
1 oscuentateniendo enEstado?e 1odontolbgica con

d i sim i 1 es de ague 11 os c]ue n osituacionesc ompo r ta mien to y
Aticos ymin i mos p r a n c. i p i osft id slos&iquen

pacientesnrelacion con SUE3 ahi u m an is ti cos- en

aprobadasreferenteslas normass i s t e m a t i z a ci o d eCo.erpo
conqreso.

L asd ecompleto36gico yConjun to
actividad ydeterminadad erequ1 adorasdisposiclones

n e c e rs a r i a m e n t ereq 1as quotodas lascomprenderdeber
comp1 emen tar1 as.r e s u 3. t a n a n e x a s y

febrero 1^99049.1 del 27Deere to n 6. mere.1 r 2..
d e(Cfodigola Ley 35 de 1.989reg 1 amen tae 1For

odon tbloqo Co1ombiano).etica del

sistemati co,

morales..

.1..

por el

cual se



2 . MiftNE^g_QDONmLOMz£ACLENTE

HISTQR1A CLINICft2 » 1 n

ciesde el articulo al .4".y«C bd i g o de b t i c a c: a p .11 u 3. o 111
a t en de r po r p r :i me r a unavezEl

necesario parat .tempoe 1dedicarlede bepaciente?
ten erdebt? enjo tantosalnd oral § y po rexaminar SX.A

cu.en ta s

D a t. o s p e r e o n a 1 e e ..1 „
Est.ado ora 1 «2.

a 1i nvo.l. nor ad aspu.edan verse3 „ E n f e r m e d a d e s q ne
tratamiento»realizarse el

u. e n d i a g n 6 s t i c: o eJ n d i s p e n s a b 1 e s p a r a p o d e r 1 1 e i. s a :•
t i posdi ferentes1 osdepaciontea 1.in formar

dele pueden realizar, dependiendod e t r a t a m i. e n t o
d e11 i < a v e y e n t e r a d oe c: on 6m i c. a d e 1 p a c i e n ’•: e »la co a die.i. bn

cedi..i 1 af i rma ydebe aceptar so.contratam ien to ;1d .1. c ho
an tem e d i o d e f 1 r e v f ■r •c: - • c-‘ne 1 o d o n t. c :< 1 o g o t e n 11 a onpara qne

24 y 25Ten er" en

Z. .r:.articulo 2 alcapitula II desde el

De este es primordial tener
CLialqi..i3 er1 aEl udon th logo tiene

servicios =sus

c u e n t. a a r t. i c u .1. o 2 > F.

2.t. RELACION QD0NTQL06Q-PACIENTE

Chdigo de et.ica,

a Lin

0 d o n t b 1 o g o s u a n d o v a a

capacidad de atender a

en cuentas

que se

Lina demand a..

persona que requiera -:ie



ssri aleal tad can el paciente ya queexistir una. De he
ex presar suan t i ~e t i c.e per

trataffij. anta..franca y camp1 eta epini&i
d ere cibosa otorparno debe negarsead on to) oqc:<E1

ciiandaqastQS seand ehonorariosd e opages

solicitados =
atenderob.! igado aestarde be aodontblogo- "El

serviciosso1icite corisuscoa 1quier quepersona
c. or respond e suaurqencia c: a s od ecaraster

Artisulo iI.

intervendrdn iodonthlogo- El
de edad? enpersonasaqui rurg icamente menoresa

in te I ectua 1 men te no capacese s t a d o d e i n c o n s i e n c i a o
tutores os i n

la urqencia del caseal legados, menos que
Articu1o 19 -

riesqode 1advertencia1 acumpleodontblogo■El
Capitalo1ey 35 de 1- 989.refiere 1 aprevisto a que se

con el.1.1 artisulo 5
corfami 1iares osusasua

con cep tosu.1 o s e f e c: t o s a d v e r s o s q u e 5 enrespecto a
puedendelden tro campo

tratamiento.1 1 e q a r • a p r o d u. c i r ■ s e
d 18Arti cu1oodon to 16q i cos ..o

deere tc

-5*

COLFGlfl ODONTO10GKO lOLUMEWirt 
ESUScCA Si!)E CENTRe

1 a p r e v i a a u t o r i z a c i bn d e s 11 s p a d r e s s

e s p e c: i a 1 i d a d 11

p rocedim i ent os

a 11 eg ad os ;1

tratamientoP

ci e 1 a p r as t i c a od on t o 1 oq i c:a .<

pa cien te,

i n t e r v e n c i o n i r i m e d i a t a ’'

"exija una

c o m c< c o n s e c u e n c i a d e 1

no hard

p a r t e d e 1 o d o n t b 1 o q o n o

s i e 1

aviso que en forma prudente haga

aserca del



advertencies- '! E1 o d a n t b 1 o ci a q u e d a r A e x a n e r a d o d e h a c. e r •

J.os signient.es cases r.d e 1 r i e s q e p r e v i s t q , en
ci ela ausencia„ Cuando el esiado mental del paciente ya

lo impidan-p a r i e n t e s o a 1.1 e g a d a s s e
e 1cabo11evarnr gen c.i a ae x i s t a parab. Cuando

9 del dec re to,.Artp!- ■ o c e d i m i e n t o o d o n t o 1 bq i c o .

historic1 aconstanciadej ar a enodontblogo" El
riesgodel1 ad ehechod e 1clinica

.1.0 .p r e v i, s t ob d e 1 a i m p o s i b .1 1 i cl a d d e h a c: e r 1 a » A r t u

del deeretoo

adverten ci a?

ient.es


MARCO HISTORIC^

e?ti c.a deld eC6d.i goincidencia d e 1Evo1ucibn e

c o n e 1 d e c r e t a No ur e ci 1 a rn e n t a d o

(J li i r'! e o- c: r e a r o n e 1 C d d i g o"?

F ed e r a c ..I bn 0 do n t o 16 g i c a C o 1 c::< m b i a n a ...

A s o c i a c i o n e s d e E x a 1 u m n o <s.

C o o p e r a t i v a s e s t u d i a n t. i 1 e s«

0 r g a n i z a c i o n e s d e J. s e c t o t- o d o n t o 1 bc:i i c o..

c:bdg o como p roy e c to?CucindD se? es tab lee id el

B a r c o V a r g a s

0 d o n t b .1 o g o c o 1 o m b i a r i o
491 del 27 de febrere .1.990,

El 9 de marza de 1 „ 989En 1 a Fresidencia del Dr. Virgi1io



IEORICOMARCO

la reUcidn odontdlogo -•■ Pa ci ent ePautas Juridicas vinculadas a.1. i

Cddigo de Et.ica.58 al 69.articulos delX I I 5Cap!tulo

1 „ 1... 1.. Tribunal Nacig.rLal_,de_Eti^OdontDldgica-

Con Ceder e q i rn e n d i s c i p 1 i n a r i t j .Es un broano de control '/
A la 1. o r i z a d o p a r a Conor er1 a Ca p 1.1 a 1 d e 1 a Re pub 1 i ca .en

seque1 os
Odontologiae j e I-" c i c: i o d e 1 enpresenter) por razon del

Co 1 offi b i. a

Inteqrantess
Odonto1ogia1 ad epro lesionalescincoIntegrado por

(IO)lista delegidos por el Ministerio de Salud de un ae
1 apropuestos1 os cua 1 es> ( 5 ) ser an pordecandidates
1 a(5)Col ofiibianaOdonto16gica po rFederacibn

Odontolog.i aFacu1tades d ed eColornbianaAsociacibn

(ACFO) .

pudiendo

ante enreelegidos yser

M i n i s t e r i o d e S a 1 u d .

.1.1.. Organo de Control ¥ Regimen Disci pl inario

f
f.'

- (oiw

p r o c e s o s d i s c i p 1 i n a r i o s e t i c o - p r o F e s i o n a 1 e s

Estos son nombrados por un periodo de dos- anoss

toman posesibn de sus cargos



del T r.i dtlO *ASRequ1sitos_par_ a_ r„p_a rte

idoneidadme r-al eeg1venciareconecidad eGe^arAc

preteeional
inferiorOdor 11(J 1 og i a por espac.io noe.;j er ci do 1 aHaber
Catedra1 ad e s e m p e f i a d ohaberan os n o.1.5a
Legal?Odontologiad eFact-i l tadesehUniversitaria

el Lstador e c o n o c i d a s p o r

I" ri buna 1 esnac iona.Les yribu.nal.es--Existen
Seccionalesu

vacancia de u.nosionet.ienta gue
e 1.para

varieso
profesionales quo figura.nde losLinorestante porperiodo

d e 1a o n s i d e r a c i t?ni n i c i a 1 m e n t e e n v :t a d a aList Li1 aen
21 po rar ticLilo oalcon formeSal udd eMin isterio

dedi sc rec.ion

anteriorL.oeleccibn = ;inomb ram .lento ode ba serquien
de27491 deldel deereto No..ar ticLilo 24a 1conforme

L„990=febrero de

Ci viles.Responsabi1idades,1 n 2»
Contractual:Responsabi1idad1 „ 2.. i»

al comprometerse ael ocontblogoEs aquella que adqi.ii.ere

< :i e 1tratamiento yreal is ar u.n
eE> 1. ano tar qued eEse t c»

1 asd ee 1 i r r c u. m p 1 i f n i e r i t o
r e s p o n s a b i 11 d a d

profesionales escoqidos de ni.tevas

con t.rol es .;c: i t as,

B..

de «u« cargos, isto. provistes

por- no

1.1 stas a

se produce

m e n o s d e 5 a n o s ..

paciente de cumplir con sus

Hay que tener

se origina en



tan tc::<contra to,,e ipactadasobi iqacicjnes poren

acordado t iene.1. oin ci.i.rnp 1 acua1quiera q Lieconque

ha 1 1 -aprevi amen teotroresponder an te e 1 secamo

convenido.

Responsabilidad Extracontractual;

rea1i carq li e a d q i.< i e r e e 1 o d o n t b 1 o q o a 1Es aque11a un a

con tra topl aneada e 1estabaac t i vid ad enquo n o

1 a1esionen e 1prod u.ciendo por

t i en e qlie r esportder ucua 1

Responsabi1idades Penales,1.3

Lesiones personales:1 . b . .1.

puedanpersona1es1esionesL a s unacausar a.que se

cddiqo penal en el articulo 331las define el quepersona

1 aa otro dano en eld i c.e encauseq ue

1 oses tab 1. ecIdasi ncurr i ret 1 as san cionessal nd enen

180 dem o d i f :i c a d o p o r e 1 d e c r e t osiquient.es 5ar ticu 1 os­

ar ti cu lola ley 23 de 1991 en1998, supor

p r i m e r o n u m e r a J novena.

3 a s i 1) c a p a t:: i d a d e s p< a r a t. r a fc:< a j a ra r t i c u 1 o 332 d e t e r m .1 n aE1

d eexcoderenf ermarse;; s .1o

•d etree anasnoven ta, 1 a pen a

ser^p a s a r e d e n o v e n t a ci i a s , 1 amu. 1 ta; s .1prisi.on y pen a

a i'i o s d e p r 1 s i o ncuatro o c i n cod i e z echo mesesd e yay

.1.. 2.2.

"el

articu1o 3135?

pasare de treinta dias sin

paclente un da.no o una

sera de seis meses a

cuerpo o

siquient.es


mu .1. ta.
defarmidad333 determina subre laarticu1oE 1 que se

consistieredanoe 1pued a encausar y

def ormidad f .i si ca transi toria

I a d e f cs r m i d a d 1: u e r e p e i- ■ m a. n e n t e laprist can y sid e pen a

deformidad1 ade dos a sietc anos de prision5 sise r i a

la pena se aumenta hastaa f e c t a e 1 costroqque se causare

Lin aen

1 a p e r t u r b a c: i 6 n f< n c ;i a i s a 1a rt icu1o 334 1eq i s1 a sobr eE1 y

fun ci on a 1perturbacibnd a n o c o n s:. s t .1 e r e e nS i e 1d i ce;

br q a h o o m i e m !::• r o 1 at r a n s :.i. t o r 1 a d e u. r i

1 apermanentef ueses i e t e a n o s d e p r i s i o n s iymeses a

prisi onocho anos deserla de dos apen a

perd.i da funciona 11 a1 eq i s1 a so br earticu1o 33 6E1
1 i t e r a 1 m e n t e d i c emiembro ya n a t bm i c a d e u n 6 r q a n o q u eo

d a h o c o n i s t e e n 1 asi e 1.

prision y que dichadiez anos dede cuatro a1 a pena sera

I <erdi dad e1 a t c-? r c e r a p a r t e e n casopen a

6 r ■ q a n o o m 1. em b r o

.1. es tonessob re1 eq i s1 achdigo pen a 1mencionadoE1
estarpueden(C u a n d o n o s o n t a n g r a v e s )cu1posas a que

s a 1 u d1 ad ep r o f e s i. o n a 1. e s1 ostod osexpunstos como

For esto se haceen f ermeros e t cmed icos 5

par: ten tee s t u d i o p r e v i o de 1necesario baser paraun

el estado de sa 1 uddeterminartratar d e que seen

eno'.entra y

tercera part e„

odontologos3

p e r d i d a d e u n br q a n o o m i e m b r o

a n a t bm i c a d e ? u n

evitar aqravar su salud fisica.

la pena serfa de seis ahos

pena sera de veinte

legisla que si

se aumenta en



v:
TRAMITE DEL PROCEED ET1CD DISCIPLINARID2.

i r! f cj r m e-* s & c r e t a r i a 1 yR e c: i b i c:l a .I a q 1.1 e j a.1

NDfnc?ro de Folioa x

NCifnero de Radi cacid nb

d eD e t e r m i n a c 1 is jc x

2 „

Se dicta auto de Radi-

aacibn

1 a s e s i bn d e A d J u d i c a c: i d n ) .

3. un

m a g i s t r a d c: < p a r a .1 a a p e r t u r a

d e c o n c 1 u !::> i o r < e s .

D e t e r m i n a c: i d e s4.-

P r u e b a «. a p r t i c a ra:

Dec1aracionesb x

Peritangosc x

V i n c u 1 a c i bn d e p r e s u n t o s r e s p o n s a b 1 e sd x

8 di asClausura de la investLgacibn5.

Ha bi .1. es( a rd en ad o pa r se c r■ e t a r la )

N o e ;< i s t i 6 v i o 1 a c i d n 
dti ca„

180 di as
Caiendario

d e i n s t r u c c i bn y p r e s e n t a c i ci n

8 i E x i s t i b v i o 1 a c i 6 n 
e t i ca

(Por la sal a en

El presideate asigna a

iqri'l 
. f r.

ji t y \ I • - A. t k ' -

■ V

se reaiiza un

se consagra los siguientes pu.ntos:



al Magistradadel expedlente 15 diesPaso6»
infor meelaborar ! 4 ci bilesinstruetor para

de conc1us1ones. md s

de concl ustonesIn forme7 „ P r e a e n t a c i bn d e 1 1 & d 1 as
estudia encua .1. seSala Plena el Hdbi leslaa

SLlal mag1stradosolicitard1 e
calendario)d las

el Tribunalevaluacibn por8. £studio y
determinasQu ten

existe mbrito parab) No
formular cargos..

f o r f n la .1. a r c a r g o s »
Se le comantea

partes ..
archiva el processSe

ante

15 di asAmpliacibn del procesos

de tondo.

F ormu 1 a c: 16n d e ca r gos:- po ■ 
violacibn &tica 
odontolbgi ca

incomplete,

amp 1 iacibn .<

15 DIAS HABILFS 
Toma de decision

D i 1 i g e n c i a d e d e s c'-‘ a r.t < •1 &■ 
el tribunal

(dandole 15

3 Q DIA S H A 1 * - S
D i 1 i q e n c 1 a d e d e s c a r g cj s

a 1 as

F1 i a c i on d e F e c h a y H o i- a 
para diligencia de Descargos

15 dias habiles, si Jo considera
instructor

a) Si existe mdrito para



□c:1ontc5 logod e ’.I.E ti cadeCtdiqod e 1XXVCapitula

79-90)C a 1 o in b i a • i o ( A r t i c u 1 o s

SANCIONES

c. a r 11 r a 1 a s i <=* ta ""e t i a o p r o t e s i o n a id e 1 ' r i bun a.!.A j u i t:: i o
gr avedad ;I sede scuerdo a SLAdtica Odontcn-bgicaI. aa

sanclones;1 as siguientes

Amon es t a c: i 6n p r i v ad a .a)

que podia sen “b) Censura

e s c r i t a p e r o p r i v a d a „i«

2. e s c: r i t a y p <•■'• b i a

3 „ ver I::.'a 1 y pub 1 i o:a *
Odonto1ogia hasta porde 1 ael ejercicioc:) Sus pen ci bn en

6 meses.
(. i d o r 11 o 1 o g 1 a ) a s x a p e >de 'I £>.el ejerciciod ) Sias pen ci An en

5 anas.

1 a
La

impiAOsta per
0 d o n t o .1. o g i a h a s t a p o r

e 1

D E FI iMI C 10N DE SANCIONEs

1 aConsiste enAm on e s t a c i bn p r i v a d a “»a)
f al ta1 aal in frac tor­ por

vet ba 1 q uey
35) »

1 abara medianteseCensorai «b)

r e p r e n s i 6 n p r i v a d a

sometida (art.
e s <::: r i t a p e r o p r ’ i v a d a 2

Tribunal Nacional eticp-Profesional.

proseden a

e e 1 e ti a s e

3. Sanciones

la Suspencibn del ejercicio de
sancibn consiste en

5 arXosn. esta sdlo sera



J. aci ecopiaTribunal, de unaparte delperent reci a
ear cion ado..intractora J

mediariteeeLa Centura2=.
del Tribunal ySala Plena[a. decisis en1ectura dela
Ir i bun a1es porv i s i b 1 e d e 1 o sfiJ adasera
Revista de lapUblicada(10) dias bi les ydies

boletinesColombiana oOdon toldgi c.aFederacibn
alenviadoeste acto debe serCopia deSeosionales.

M i n i s t e r i o d e » a 1 u d

Saludd eal Ministeriocomunicadasdeberan serD ?C y
e t e c t o s d e s u R e q i s t ■■ upara

del Odonto logo.de PrevencidnManual4 r.

aplicara
d e c i s i bn d e 1 m i s m o s

e s c r i t a y P<-ib 1 i c a

(Art.. 39) «

en 1 a
en lugar



D i plk) < 1:.LA

MARCO CONCEPTUAL

Se divide en:
dedefinicionesJ. asC o n e p t o s L i t e r a r • i o-e s B a s a d o s er>

ellos cualee seran clave paraJuridicos,term.in os qu.e

par t. i ci pacid ntenerOdon tfologo p ue daProfesiona1 Lin a

ta 1 ese 1 d e s e n v a J. v i m i e n t a d e li n p r c< c e s a 1 e g a 1 ?activa en

coma s

Persona que se designa para decidir en derechoArbi tros o

d esusceptiblesc o n t r ■ o v e r s i a sconciencia las .en
cel ebradohanen I re anq l< epersonas

estipule 1 aci.ia 1 <•'li ier con t.ra cc.icompromiso o

c 1 a Lis u. 1 a c o m p r o m i s o r i a

socialcomunicacionlas medias deControl deCensLira;; pa r

f i n d e e v i i. a r • q Lt e s e pi li I::' 1 i q li e ncon e 1

j LtzgLied .1. vli 1 g c. i onin f o rmac ion estrasmitan secay ao

r e s t a b 1 e c .i. m i e n t o d e 1 o r d e n

turbadcpLlhl i CO

re? f eren LesCedi go:

1 eg is 1 acidflI ade1 derechodistintas1 as ramasa

Gump1imiento d ee 1e 1aprobadas SLlcongress enpo r

cbdi go es1 a j li r i s p r ■ 11 d e n c i 5f a c li .i t a d 1 e q .1 s-1 a t i v a sin li n

COI.FBO ODOWOGO
SEbE CEMROE

transaccidn

p a r t e d e 1 6 o b i e r n o ;i

Cuerpos sistematizados de las normas

en el cu.al

i! < c o n v e n i e n t e o d a n o s a p a r a e 1



'I.(J e1bgico ysis ternM-ico ;1conj un to

d ;i. s p o s i c i o n e s r e g 11a c i o r a s
e 11 a p c::<

t. o d a s 1 a. s r e g 1 a s q u. e son
co fff p render

c. o m p I e ns e n t a r i a s ..necesariamente le resultan anexas oque

a tri bote.:, cons t i tuciona 1aLAtbnoinos los que potSon decretos
e 1e >i p i d eleyes previas ?sin subordinarse adirecta y

1 o s s i g la :i e n t e s c a s o s sPresidente de la RepLAbl j.sa en
lainspeccionardirigir ereg 1 amen tar ?Par a

na ci on al
Bancoe 1enPara2..

manej o..objeto sea ellas actividades cuycEmisor y en
•fond dsd einversionJ aaprovechamiento ye 1

d e 1 a h o r r o P r ’ i v a d o»proven tentes
sobrevigilanciainspeccibn yejercerPar a

de utilidad comiAHins titi-Aci ones

otra acoal una partee 1.Acto porCon trato::
deacuerdoe 1Esbaser algtAna cos abbaser nod a r ,

finalidad es generar .obiigaciones.v o 1 u. nt a d e s c:: -..a y a

facultadesde SIASejersi cioenActos queDecretos;:
oi'.rasveces de yi.i.n ascon s t i tucion 1es a

la RepiA Plica-e 1 P r e s i d en t e d eexpidesimiAl taneamente ?

a la tori dadan te LAo apresentadaPetici bnDemand a^:
a drn inis trad co dej urisdi cd. on al

necesarioPara demandar es

i n s t ru c c i d n pdb 1 i c. a
i n t e r v e n <::: i b : d e 1. E s t a d o

completo

concrete

.1. -

se s< blip a con

legales - a

de deter in in ad a astividad y de be

propias de

j la s t i c i a e n la n c a s o

con el fin de obtener la

ejercer la



t e n e r 1 a c a p c :< d a clci a s c a n ci i c: i a n e s I::) Jas i c a e- s pa ra1 J. en ar­

ia ca pa c. i ci ad par a hacer par te s :.iy

d etravesno acttiademandantee 1
e x .1. q ela 1 eye t c:)tutor yo t r a persona

represeni an te dehido.

1 a autoridad

h a t e n i d o c: o n o c: i. m i e n t oh e c: h o p la n i b 1 e ci e 1 c: la a 1sabre el

ci ee j er c.i cioN o r m a s ci i c:: t a d a s p o r e 1Leyes;
oriq inarsePueden enatributossu s

d a1 ey1 msamarasdosci e 1 as men osc:iA.alqui era
primeramentepresentarcuyo proyecto - ha depresupuesto

ci e 1 osan te 1 a
1 aperoconqresistas o
dConst.i tucidn sena 1 a c.ua 1 es unicamentepropia

i n i c: i. a t i v a d e 1 C o b i e r n o „retorman por

P o s i b 1 .i d a d d e a c t u a r q la e 1 a e y o e 1Potestad o Facxtltad s
o moral.5 camocon trato

ci epar te unad et i t la 1 a r un
variasen t repara que opte porjuridica5 unarelacibn

d ecaracterla otcrqa y elacto quee 1SeqUnope .tones«

la ejerce.ci la i en LA! I a

ante unaC o n j la n ’I o ci e a c: t o s iq u eProcesa:

1 ad e c b tenerfine 1a la tor id sei sori

E1concrete»Justiciad ea d m i n i t r a c; 16 n CSSC.Ien un

leqislativos

f a c la 11 ad e s pdb 1 i ca o p r ■ i v a d a .

por si misfiio,

(apoderado 3

j la r • i sc.i i c c i on a 1

ci e .1 o s M i n i s t r o s d e 1 ci e s p a c h o ,

conqr eso en

se ejecutan por o

se dictari

c o n c e d e n a u n a

tambi&n un

p e r s o n a ~ n a t u r a I

derecho subjetivo o como

Denuncia Penal; Noticia que una persona da a

a propuesta

c o m p a r e la e r e r i j u i c: i o ?
s i n o a

C a m a r a d e R e p r e s e n t a 111 e s P

c.ua


1 a p r e s e n t a c i h i cl e 1 a d e m a r s d ac .i. v .1.1 Sfi?proceso
pen a 1E" .1.1 a sen t. en c: i a e f a 1 1 o.. processcone: 1 uye cony

querel .1. adenancia o1 a f o r ’ m i..i 1 a c i Cn d e 1 a yempi e z a con

1 a sen tend acu. 1 min a con

sancionespLiniblidadg Competencia quo fuer^a para i mponer

Lapun i b1es «hechosrea1i zaa quienpen a 1ord onde

el la se incluyehace ba jo juramentc- y unadenuncia se on

elconocidosI ie c hos1 os>de perdeta11 adare 1 ad.cn

P u e d e l i a c e r s e v e r b a 1 m e 111 e o pi o r e s c r i t o ,denun dan te«

Obiiqaci6n deResponsabi1idad Extracontractual » reparar

causadoe 1hecho propio :1 pord e 1resu1 tan tedanoe J.
elcoi idu eta qued e cu yaper sonas

e 1inanimadas,las cosas sequelos anima les yocasionan

d e 1 a s a c.. t i v i d a d e s p e .1. i. q r o s a s 7infiere ejercicio

d efun ci tn o el1 a cargo

privada.pi e r s o n a j u r 1 d i c a ?una

Se habla de responsabilidad extracontractua1 porque n o se

d einobservanciaJ. aincumplimientoe 1origina en
1 as i n ocon tr3ton enpactadas enobi iqad.ones un1 as

derechos1 os1esionarde nod e 1 deher generarv io1 a ci bn
1 amien trasparte yotraDe e no t ros1 osd e

sob red a n o c a u s a d o r e c a econtractual elresponsabi .1. i dad

r e s p o n s a b i 1 i d a d1 <3d e r e c 11 o s pi e r ■ s o n a 1 e s ,erbdi tos eno

f tin da men tai es1 e s i o n a d e r e c h o se >; t r a <::: o n t r a c:!. 1.1 a 1 e s e d a n o

1 a pi e r • s o n a h u m a n a..

!■• espensab 1 e ;i

o en

se es

o a b s o 1 u t o s d e

piiblica o

servicio oel que se origina en

en e 1

inicia con



(EiW

1 acorrect: Ivasancidr!disci pl inaria;; queSancifan

lepc* res tadd *;::■ 1 aejercicio qt.iea d m i n i s t r a c i 6n 5 en

1 c*scl i s c i p 1 i n ad bed i en c i ae >: i q i r apermite /

d e■c- m p 1 e a d a pLib ]. i c o r e s p on s a I.::* 1 eimpane alf li n c i a n a r • i o s

Const i. tucifan1 acondiicta previamen te det in Ida per oana

f a 11a a iscip 1 inaria _•la Ley CCfflu

I)e c i s i bn p r *: •*n i.in c i a d e.f al lox par cmSentencia d
providedciad eSi se trat.aarbit ro.magistrade anad

desi emanaa d o p t a e 1 n o m b r e d e s e n t e n c i a j. Linjudicia1
de benT o d o s 1 o s f a .1 1. o s11 am a 1 a Lido uarbitra1 seproceso

j n d i c i a 1providenciaLa setencia es Linamo tivados 3ser
1 asla demandas o b r • e 1 a s p r e t e n c i o n e s d e od e c i d eqi.ie

previas .<car&c. ter d ee 1Lienenexcepciones i'i Oque

1 a i f ’i s t a n c i a e n acu.a Iquiera qu.e. sea
L a s e n t e n c i a n o1 osresuelve una

la ha dictado.r ■ e f o r m a b 1 e p o r e 1 que

COLEGIO ODOraOC .
‘ 11 .. ; ’•

q li e s e pi r o n i..t n c: i. e n ,

j uez j.

r e c i.i r s o s e x t r a o r d i r i a r i o s

e s re v o c a b 1 e n i



I) I SEND HE. TODOLOGI CO

En trevistas«

- Encuestas»

-- D .1 a p o s 1.1. i v a s

deF r e s e ri t a c: i 6 n Tri buna1 deel

E t i c a 0 d a h t o 1 bq i c a \

•“ Manual de Prevencitn del odontdlogo.

c a s a s n o 11 f i c:: a d o s e n



RECURSOS DISFONIBLES

R e c i..k r s o s H u. m a n o s

D o c t o r M a n u. e 1 L u. q u. e M e d i n a.1..

0 d o n 161 c q a U n i v e r s i. d d M a c i o n a 1

.1. a. F e d s r a. c. i 6 n 0 d o r 11 o 1 d g i c a. C o 1 o m h i. a. n a.Presidentf? de

S e c c i o n a 1 C u n d i n a m a r c. a 1989-- i 993 .

See ci. on a. 1Eti caTribuna1 ded e 1Freeldente

C u n d i. n a m a r c a 1992 h a s t a 1 a p r e s e n t e ..

A q u s t c S o 1. a n i .11 a.Doctor Cesar

A b o q a d o e n D e r e c h o F‘ u b 1 i c o .

Ei ecutiva, en. e 1la RamaI n s t i t u c i o n e s F Ct b 1 i. c a. s en

s e c t o r J u s t i ■::: i a.»

V i c e m inis t r o d e J u. s t i c i a»A s e s o r d e 1 M i. n i s t r o y
Flan de Modernisac ion de 1 a A d m i n i s t r a c i 6 nProqrama.

de Justicia-
GobiernoMae str.-La debxternado ene 1Docen ci a. en

Municipal
1 a C o n c i 1 i a c i 6 n 1.991 1992 .Director del Programa de

d e s c e n t r a 1 i s a c i 6 n1 a.j u d i c i a 1 e s p a r aMecan ismos n o

conf1icto.del

COIFGIO OOHNTOI Oo’F’O rOLCWRlMf

BiisLIOTEU SEDL CEhlKB



Dr.3..
Aboqada..

1 aDivision Electoral dede laJefe

Nacional.

D r . R i <■“. a r d o S a n z R o m e r o ..4 c
A b o g a d o C ;i v i 1 «

Luis Baillermo5.
disena.

MaterialessRecursos
e t i c a  d o n t o 1 bg i c aTribunal de

M i n i s t e r i o d e u a 1 u d »

Pr ieto Borja»

Reg i s t radur i a

Jaime Hernando Suarez Bayona.

MbuJaate publ icitarip de arquxtectura '/



CRONOGRAMA

.1
del TrabajD»Teniacambiar elreunion para-■ Primera

de8 de Agosto
& t i c a 0 d o n t o 1 d g i c a»I r i bun a 1 Na c: i on a 1 d e- Misita al

Agosto de .1,99513 de
1 osdisenarondon de sn-edel qr up o:ireuni onSegund-a

obj etivoscronbgrama y

a q o s t o d e 1 '■? 9 5 <15 de
Ag u s to So 1 c?.n i 1 1 a »Cesarel Dr.-- Con versa cidn con

de 1,99518 de agosto
Jai meel Dr>- C o n v e r s a c:: i. 6 n s o n

20 de

- C o n v e r s a c i 0 n c o n
22 de agosto 1,995,21 y

del Protdcolo.SustentacionEnt reg at y
de 19951 de septiembre

SuarezLilianaCamargo yMai gari laa 1 uran asLas
decentreUSSIS (Biblioteca de lalavisitaron

Co 1 ombo Amer i c.a* io ) »culturalInformacion

reparticiAn

r e d a c. c i 6 n d e 1 P r o t d c o 1 o »

Hernando Sud rez,

EEUU ,

A,
COLFGIO ODONKHOGirO COLOMBIANS

BIBUOTECA SEDE CENTRE

de fun clones

Agosto de 1,995
e;L Dr. Ricardo Sanz. Romero.

. LA

24 de Agosto de l.v9b.

de Agosto de 1.995

Reunion para la



hal lb dDCLunentaribn prestanteR e s u. i. t a d o s N o s e

realizaron u.nacar vajai y hiexci/ct?! i.-asl.&i laiit-*=>Martha

Etica udontolixiira de Cundinarnarca..Tribuna1 devisits al
5 de septi emb re de .1.995

Decterelentrevista conrea1iSe una

resu 1 tad a r.
d ef ueravia j ela cita perI n camp 1 i hi i en to

Baqota.,
8 de septiembre’ de .1.995

1 a U r i i v e r s i d a d a r alas 3x80 p.m« en
a borasId qu.e hast aana 1izarnuevas funciones yencarqar

.1.1. de septiembre de .1.995
1 adefacia1esMaxi1ocirujanasSe

d e 1 tema»d e c u e s t i o n a r i o s a c e r c aserieU n i v e r s i d a d u n a
.1.2 de septiembre de .1.995

E t i cad eTribuna1e 1 p r e s 1 d e n t e d e 1En trevista con

las 4x30 pm.
a 1 u m n a s T i m i s a y M a h e c h a y1 asE n t r e v i s t a pc r pa r te d e

doctor Ordonez .-Jeannette Sanz al
1.5 de septiembre de .1.995

d e la1 a if n: or ma ci. 6nHe i. tn i on
1 aeste dia se eligedoctor Manuel Luke y ende 1visita

s e c r ■ e t a r .1. a d e 1 q r- u p ■■ 3 -=

tema »

Or dories ?

Doctor Manuel Luke Medina.

■•■••Reunion del qrupo a

acerca del

Odonto1bgica a

d e g r i. ■ p o p a r a a n a 1 i z i?, r

se ha realizado..

distribuyb a Ids

del doctor a



Ctfi'TRe
18 de septiembre de 1.995

11. 1 iana SuarezL.. ci e :.i. h teg r an les Ma r t ha Ca rva j a .1 y se

f i 1 ffi i. n a s a c e r c a d e ,i. tern a.d ispenen a reeager

.19 d e s e p t i e m 1:3 r e d e .19 9 5

Timisay Mahesha Jeannette San zLas integrantes 7

C 6 d i t:j o d e E t i c:: a f a c i 1 i t a d a1 a e x p .1. i c a c: 1 6 ri d e 1 enrecogen

1: o t e c o p i a s p o r e 1 d c s t. e r 0 r d e n e z „

la sepia del c.:e>Tien tari o delanaliza per el g ru pose

Decreto y el Cbdige de Etica (Ley 3h de .1989),.

20 de septiembre de .1995

decter Manne1Se realize 1. a s e g u n d a v i s .i 1. a a .1. I. uke f3or

p a r t e d e 1 g r • u p e.

d <• • s e p t i e m i j r e d e .19 9 521

decime1 a r e p a r t. i c 3. h -i d e 1 as en cuestasSe base a

s e m e s t r e d e 1 C o 1 e q 1 o 0 ci a n t a 1 bg i c: c:i C d 1 o m b i a n cj ..

22 de septiembre de .1995

Manue1 Mc3nt.esv i s i t a Dc3c tor Vi ctorNueva al para

entregaron1 as d i a po s 11 i v a srec1 amar gi..ie no se po r

doctor„ausencia del

1a tabu1acidn d C?las 3 MM pm = re Lin ion de 1- A grupo para

las encuestas de decimo semestre y el planteam lento y e 1

nivel ted r i co «b o r r a d o r • d e 1 t r a b a j o a

26 de septiembre de .1995

a r i a 1 i z a r e 1 C ci d i. g o d epara discut!r yg rttposo

miFRIO OtolTOtOH'-O (ftOAW

SIDE

reune el

E t .1 c: a y e 1 D e c r e t o .

Mc3nt.es


29 de septi emb re de 1.99 b

la redaccibn y def inici6n de los conceptos-- R e la n i o n p a r a

referen cia1a d e m as s e d e s a r r o 1 16 e 1 conmar co

p o s t e r i o r m e 111 erespecto al manejo odontblogo- paciente y

r e a a c .i 6 n a 1 T r .i b la n a 1 d et.ebr i co conredactb el ma r cose

trs\ mi tela explicacibn sobre sanciones yTambi^nEtica..

p r o e s o E t i. c o D1. s c i p 1 i n a r i odel

2® de octubre de 1.995

cla a 1el doctor Manuel Luke en 1 a se

a 1 manej o odon tbl oqocuantoconceptosac1araron en

provencidnpaciente j, sanciones y evolucifan del Manual d e

del odontbloqo.

2.1 y 22 de octubre de 1995
d etris ba j od e q r la p o p a r a c o m p 1 e m e n t a r' e 1Rei.in i on '/

r e d a c c i bri d e 1 m a n la a 1

23 de octubre de .1995
d e E t i c a o d o n t o 1 6 q i c a f a r a7 r:i buna 1Visita al recoqer

1 o s c a s o s n o t .1 f i c a d o s«

1. de novi emb re de .1995
di bi.ij anteGui11 ermoLuisEn trev:.i sta con

pub 1 i ci tar io..

Prietoj

1 i terar ios

T e r c e r a c i t a c o n
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CONCLUSION

Carminesbaj ocl a s a r r d 11 a r &d a b i bCrabajoEste
Fue“Demandas” .•centralCernaa 1debideJuridices

□dontblogosAbogadosla asesoria de ybaj orea1i zado
diresCamente al medio btico Legal deC i t Li 1 ad os v i n cu 1 ados

l a Lidontologi a

1 adeEtica-Juridicaparte1 aconc1uyb queSe
valor que el laha tenido la impertancia yOdontologia , I ! o

v i d a1 avincu.larsea 1 aOdon tblogoE1amerita-
son C3 ci mien Cosbases n it i en eno

seguir1 a s p a ci t a s r > e c e s a r i a s adeacerca
p r o c e so .j i.t r id i co «comprometido

deobj etivoelhaber cumplido conFinalmente creemos
1 amed i an ted evacioel1 len ai­

de Prevencibn para el Odontdlogode un Manualrealizacibn
1 aderesu1 CadoelT uecLiale 1j uridi conivela

durante tedo el semestre.,i v e s t i g a c 1. bn r e a 1 i z a d a

suf i Ci entes ri

desin for ma ex bn ,,

profesiona1?

c:uando se vea en un
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reg lament a la Ley 3 b de .1 987 ) ael cual se( can

-Cddigo Civ.i 1
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Dbcreto Ley No..
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Cor.st i tu cibn Fo 1 i t i ca de Co 1 ombi a ..

-Cbd i go de Pro ced im i en to
2700 de Noviembre de 1.991„
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TRAIvOTE DEL PROCESO ETICIO DISCIPLINARIO

5- Si el profesional acusado no asiste a la practica de la diligencia de indagatoria, se le cilarA 
nuevamente con intervalo de quince dies, si no se presenta a la segnnda citacidn se debe proceder 
a declarerlo persona ausente, a fin de poderlo ■'.■menhir al proceso y se le nombrara tin defensor de 
oficio.

7. Pasados los OCHO dias7 el e:<pediente pasa al Magistrado instructor, a fm de quo elabore el 
informe de eonclusiones, si no es suficiente el fennino de quince dins quo le otorga la Ixjy 35 , el 
Magistrado puede solicitar al Tribunal una ampliacidn del linnino hasta por ctras quince dies

4. El Magistrado instructor procede a dictar Resolucidu de aperture de instniccidn, en la cual 
establece el rumbo a seguir en el proceso. Es deeir, se determinan las pruebas a practical, 
dcclaraciones, pentazgos, y se vincula a los presuntos responsables con indagatoria, a la cual 
pueden asistir acotnpafiados de su abogado.. Es la base de la investigacibn.

2. Verificado que se ha podido violar algiin precepto de la I/jy 35, accibn que se liace por la sala 
en la sesibn de adjudicacibn, se dicta un auto de radicacion. (art.71)

1. Recibida la queja, por prescntacion de alguua persona o por conocunienio de cualquiera de los 
Magistrados, se realiza el infonne secretarial en el cual se consagra el nuraero de folios y el 
numero de radicacion de la queja, posteriormente se determina si Im existido o no una posible 
violacibn a la Etica. (art.70)

6. Recaudadas las pruebas y si el Magistrado instructor ccnsidera que son suficientes, procede a 
cerrar la etapa investigative, mediants la Clausura de la investigacibn, ordenando por Secretaria 

traslado (poner a disposicibn de las partes el expediente), por un termino de OCHO dias 
habiles, a fin de que el profesional acusado o su abogado presenter! los alegatos do conclusibn.

3. Una vez radicado. es repartido por el Presidente a uno de los Magistrados, a fin de rcalizar la 
etapa de instniccidn y de presentacibn de un informe de conclusiones. en un tdnnino no superior a 
quince dias habiles. (art.71). Esta disposicion es de dificil cumplimisnto, por cuanto la mayoria de 
las voces la instruecibn dura mucho mAs. A fin de conciliar la normatividad con la realidad, se 
debe acudir al Cbdigo de Procedirmento Penal, en el cual la instruccibn no tiene un tbnnino,si no 
que cl recaudo de las pruebas 1c determinan al Magistrado si la investigacibn se ha//‘a 
perfeccionada o no.



hdbiles.

apoderado por escrito.

15. Cumplido el plazo anterior o una vez efectuada la diligeneia de descargos, tiene la sain 
QUINCE dlas liAbiles para tomar una decisibn de fordo.

13. La diligencia de dcscargos sc realizara con la prcsencia de la nkayoria absoluta de los 
miembros del Tribunal, se elabora una acta de la misina. Si el profesional acusado no desea 
comparecer, puede haccrlo, pero si es obligatoria la prescncia del ajxjderado (art.452 del C.P.P.).

11. Para la praciica de la diligencia de descargos, debemos recurrir de nuevo al C:P:P, cn lo 
relativo a la diligencia de audiencia publica, ya que los tenninos de la Ley 35 son demasiado 
cortos y se puede pretermitir la praciica de pruebas solicitadas por el profesional acusado o su 
apoderado, por tanto una vez fonnulado cl pliego de cargos, se debe correr traslado al profesional 
y a su abogado de acuerdo a los t6rminos del articulo 446 del C.P.P. que es de 30 dlas hAbiles, a 
fin de que solicitcn pruebas.

9. Una vez el Tribunal ha estudiado y evaluado el informe de conclusiones, puede iomar una de 
las siguientes oltemativas: a- Deelarar que no existe lucriio para fonnular cargos, caso cn el cual 
se le comuaica la decisibn a las partes y se archiva el proceso, o b) Deelarar que existe merito para 
la fomrulacibn de cargos por violacibn a la etica odontolbgica.

8. Presentado por el Magistrado instructor el informe do conclusiones, la sala plena tiene quince 
dlas hAbiles para su estudio, si lo considera incomplete le solicitard al Magistrado instructor su 
arupliacibn, dandolc un temrino de quince dias coino maximo (dias calcudario)

12. Pasados los treinta dlas habiles, cl presidents fijarA la fecha y Lora para la realizacibn de la 
diligencia de descargos, teniendo en cuenia, el tbnnino del paragrafo del articulo 76 de la Ley 35, 
o sea no antes de DIEZ ni despues de los VELNTE dias hAbiles siguientes a la notificacibn de la 
comunicacibn de la fecha y bora.

14. Realizada la diligencia de descargos, la sala puede, solicitar una ampliacibn del prooeso, a fin 
de recaudar mAs pruebas, designando de nuevo al Magistrado quo realizb la instruccibn, por un 
tdmiino de QUINCE dins hAbiles.

10. La formulacibn de cargos se le hard saber al profesional acusado y a su



PREGUNTAS BASICAS PARA LA ELABORACION

DE UNA BUENA ANAMNESIS

EN EL CONSULTORIO



Sr (a) Hist.oria n9 
de de 19

preguntas,estas haran parte de la historia con caracter

No

No
No
No

18.

No2' .

No22. ? No
No

No
No

Bogota
Bor. favor conteste tcdas las 
confidencial.

> o al calor ? 
severas en la boca ?

como quisiera ?

No
No

No
No

No
No

No
No
No

No
No
No
No
No

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No

. Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si 
Si 
Si
Si
Si
Si 
Si 
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

No
No
No
No
No
No
No
No
No

su salad general ? 
sus dientes ?

a:
Barbi turicos,otras

con sus ojos ?

7
algun dolor de diente ?

sangre ?
asma o fiebre del heno(subraye) 

o alergias ?

01.- Cree que sus dientes estan afectando 
02.- Esta satisfecho con la apariencia de 
03.- Desea recibir tratamiento dental ? 
04.- Ticne dificuJtad para masticar los alimentos ? 
05.- Esta en tratamiento medico actualmente ?
06.- Alguna vez ha tenido una mala reaccion a la anestesia ?
07.- Ciiando se corta, sangra por largo tiempo ?
08.- Alguna vez se ha lesionado su cara o maxilares ?
09.- Alguna vez ha sido operado o recibido tratamiento de Rx 

por algun tumor u otra lesion en su boca o labios ?
10. - Esta tomando alguna medicina actualmente ?
11. - Ha sido examinado por su medico en el ultimo aho ?
12. - Ha habido algun cambio en su salud general en el ultimo aho ?
13. - Ha tenido perdida de peso,sin dieta,en los ultimos meses ?
14. - Algurui vez ha estado enfermo seriamente ?
15. - Ha sido hospitalizado recientemente ?
16. - Alguna vez ha tenido una cirugia mayor ?
17. - Alguna vez ha sufrido de: 

Fiebre reu.matica ? 
Reumatismo inflamatorio ? 
Ictericia ? 
Diabetes ? 
Presion arterial alta ? 
Tuberculosis ? 
Enfermedades venereas ? 
Infartos al corazon ? 
Soplos cardiacos ?
Alguna vez ha recibido transfusiones de

19. - Ha sufrido de
20. - Ha sufrido de urticaria

- Ha tenido reacciones desfavorables 
Aspirina, Penicilina, Iodo, Sulfas,

- Sufre frecuentemente de jaquecas
23. - Tiene alguna preocupacion
24. - Tiene problemas sinusales ?
25. - Sufre de sangrado nasal ?
26. - Es usted respirador bucal ?
27. - Tiene algun diente sensible
28. - Ha tenido, recientemente,
29. - Sangran sus encias ?
30. - Tiene frecuentc sensibilidad al frio
31. - Alguna vez ha tenido sensibilidades •
32. - Es dificil para Ud.abrir la boca tanto
33. - Su nvandibula hace "Clic" cuando mastica ?
34. - Tiene Nd. algun dole,- eJ al hacer ejercicto3 ?



Si No
Si No
Si No
Si No
Si

No

Si

Firma del paciente

Dr. : 

Si
Si

Si
Si
Si

No
No
No
No

No
No
No

No
No

p 
algun desorden de la sangre (anhemia etc) ?

No
No
No
No

Si
Si
Si
Si
Si
Si

35. - So fatiga con el ejercicio suave ?
36. - lx? duelcn las articulaciones ?
37. - Sufre ud. de Los persistente ?
38. - Sale sangre cuando tose ?
39. - Hay algun alimcnto que Ud. no deba comer ?
'TOy-;rTie’ne.~ridc“a 1 gunx^dl'f > r'ni'tad?? f-r-rTz-.-rr-T’?

41. - Sufre de indigestion frecucnteniente ?
42. - Vomita Ud. frecuentemente ?
43. - Orina Ud. mas de seis veces al dia ?
44. - Sufre de sed continuaniente ?
45. - Sufre de dolor o inflamacion en las articulaciones ?
46. - Alguna vez ha sufrido Ud. de convulciones ?
47. - Tiene Ud. tendencia a desmayarse ?
48. - Bruxa Ud. frecuentemente (rechina los dientes)
49. - Tj one Ud.
50. - So slente Ud. cansado faciJ monte ?
51. - Es Ud. excesivamcnte norvioso ?
52. - DAMAS: Actualmente esta Ud. embarazada ?



C UES T1 ON ARI O DE ioy DO CENTES

Si - No

2. babo usted de la existencia del decreto 491 de la federacio

colombiana?

Si - No

demanda por parte de un pacient.e?

Si - No

Si - No

5. Se le ha piesentado algnna situacion que anierite una demanda?

Si - No

observation que tenga a cerca del tema?

i.

2. -

3.

Si la respuesta es si, diga para que sir\Te.

3. Sabe que nacer ante una

on odont.ologica

6. Mention e 3 du das u

1. Conoce usted acerca del cddigo de etica del odonlologo?

4. Conoce usted de la existencia del tribunal de etica?



TABULACION DE ENCUESTAS A DECIMO SEMESTRE
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