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INTRODUCCION

En este contexto se emprende una linea de investigacion para la evaluacion y 

seguimiento de egresados que permita de manera significativa analizar los 

resultados en la formacidn de odontologos (4).

Las actuates transformaciones cientlficas y sociales, marcan el ritmo y velocidad 

con los que el sistema educativo debiera renovarse.

Una educacidn superior de calidad fortalece la capacidad de investigacion que 

permita una mejor comprension de los problemas, contribuya al progreso del 

conocimiento y ofrezca opciones utiles y realistas.

Tambien brinda la oportunidad de detectar nuevas necesidades formativas, ya que 

aporta elementos que pudieran ser utiles para redefinir sus proyectos de desarrollo 

ante las nuevas necesidades sociales y las nuevas formas de ejercer la practica 

profesional.

Uno de los mecanismos mas reconocidos como medio de retroalimentar al 

sistema educativo es el estudio de egresados, ya que permite hacer un 

diagndstico de la realidad e induce a reflexionar sobre el cumplimento de las 

metas trazadas por las instituciones.(9) (10)

En las ultimas decadas se ha convertido en una necesidad creciente de las 

instituciones educativas, la incorporacidn de lineas de investigacion a sus 

egresados que permitan un analisis riguroso sobre aspectos de su vida laboral, 

para tomar decisiones y establecer programas bien estructurados en Io curricular y 

Io presupuestario.



En cuanto a la ocupacion laboral de los odontologos se pudo establecer que el 

41.4% de ellos se encuentra vinculado a empresas privadas, el 37.1% son 

trabajadores por cuenta propia y el 18.6% son empleados publicos, de estos, un 

94.3% se encuentra vinculado al sector de servicios comunales, sociales y 

personales. El 63.24% trabaja con contrato de prestacion de servicios individual, el 

16.18% mediante contrato a termino indefinido y el 14.71 % con contrato a termino 

definido.

El seguimiento hecho por el Observatorio muestra un incremento real en ingresos 

base de cotizacibn para los graduados entre 2001 y 2003, que tienen mas de tres 

anos en el mercado laboral, el aumento para los tecnologos es del 62.8%, 

pasando de $513,775 en 2005 a $836,657 en 2007; para los profesionales 

universitarios del 36..9%, pasando de $874,130 en 2005 a $1,196,270 en 2007; y 

para quienes tienen posgrado del 25.6%, pasando de $924,991 en 2005 a 

$1,161,749 en 2007, estos valores son los ingresos promedio correspondientes a 

los anos 2005 y 2007.(6)

El Observatorio Laboral de la Educacion realize un seguimiento a los graduados 

en la profesidn de odontologia entre el ano 2001 y el primer semestre de 2006 y 

reunib a varios personajes del sector para hablar sobre la brecha entre educacion, 

salud oral y trabajo.(6)

La opinion de los egresados sobre sus estudios y la ensenanza recibida, asi como 

las dificultades que encuentran para insertarse en el mercado de trabajo y, una 

vez conseguido el empleo, para el ejercicio efectivo de la profesibn, se considera 

fundamental.(7) De Io que se trata es de obtener informacibn de los titulados sobre 

el desempeho de sus funciones y tareas como maestros, asi como su valoracibn 

sobre si la ensenanza recibida es adecuada al ejercicio de su profesibn y sus 

propuestas para mejorarla.



Por esta razon se hace importante evaluar las experiencias laborales, economicas 

y academicas que han adquirido los Egresados de la facultad de odontologia de la 

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA UNICOC en los 

periodos 2006-1, 2008-1, 2010-1, 2011-1. y como ha repercutido en su calidad de 

vida.

Desde su marco legal, la creacion de la oficina de egresados se apoya en la ley 

1188 del 25 de abril de 2008, que recoge e implementa esta caracteristica; en el 

Articulo 2, en las Condiciones de Caracter Institutional, en el item 4 se plantea “La 

existencia de un programa de egresados que hagan un seguimiento a largo plazo 

de los resultados institucionales, que involucre la experiencia del egresado en la 

vida universitaria y haga realidad el requisito de que el aprendizaje debe continuar 

a Io largo de la vida”.(10)

En el mes de Enero del aho 2008 se cred la oficina de egresados de la 

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA UNICOC, la cual fue 

asignada como dependencia adscrita a Bienestar Universitario cuyo objetivo 

fundamental es instituir un programa de gestidn, atencibn, seguimiento y 

evaluation de egresados, que retroalimenten la formation recibida y el ejercicio 

profesional contribuyendo de esta manera al mejoramiento de los programas de 

pregrado y posgrado.(10)



1 ASPECTOS TEORICO-CIENTIFICOS

1.1 planteamiento del problema

el ambito de la educacion es la relation 

y el trabajo. Este tema esta vinculado 

education formal de los egresados: sus 

y profesionales que les

Asi mismo, el vinculo entre la economia y el desarrollo tecnologico provoca 

cambios estructurales que obligan a la preparation de tecnicos de alta calificacion 

con nuevas competencias para manejar el acelerado desarrollo del conocimiento 
Se habla tamb.en de la necesidad de preparar analistas simbblicos capaces de 

msertarse en un mercado laboral de estructuras globalizadas. La calidad de la 

educacion brindada es valorada a partir del desempeno profesional, la

Uno de los aspectos menos estudiados en 

existente entre el mundo de la educacion 

con procesos y resultados de la 

capacidades y competencias personales, academicas 

ofrece condiciones para ingresar al mercado laboral. (1> 

Por ia crisis economics que padece ei pais, mas del 90% de los egresados 

umvers.tar.os se enfrentan al desempleo, subempleoo subsistencia y propia 

supervivenc.a.problemas que se agudizan por la falta por una adecuada 

orientacion de los centres de ensenanza formal al mundo del trabajo asi como una 

alta de preparacion optima con la que egresan los profesionales.'2’

La educacion superior que habia cumplido tradicionalmente la funcion de preparar 

a los futuros profesionales para escenarios ocupacionales relativamente uniformes 

y estables, se ve enfrentada a la necesidad de preparar para un mundo que 

expenmenta profundos cambios en el mercado laboral. Existen modificaciones en 

ciertos patrones de organizacion y funcionamiento de la estructura ocupacional 

debido a que un creciente numero de personas se emplean en el sector servicio, 

razon por la cual requieren del desarrollo de destrezas interpersonales.'3’



A partir de Io anterior surge el siguiente cuestionamiento:

JUSTIFICACION1.2

^Que experiencias laborales, economicas y academicas han adquirido los 

Egresados de la facultad de odontologia de la INSTITUCION UNIVERSITARIA 

COLEGIOS DE COLOMBIA UNICOC en los periodos 2006-I, 2008-I, 2010-1, 2011- 

I y como ha repercutido en su calidad de vida?

Dentro de este marco se hace necesaria la evaluacion de las politicas, las 

instituciones y programas. Los estudios de seguimiento son considerados un 

medio apropiado para concretar procesos de evaluacion pertinentes con el 

propdsito declarado, a partir de la propia realidad de los egresados de evaluar los 

resultados de la educacidn proporcionada por una institucion (5)

“A traves de las investigaciones de seguimiento a egresados, se logra medir los 

resultados de los estudios de ensehanza superior segun el exito de los graduados 

en el mundo laboral, afirmandose tambien que sus experiencias laborales y 

niveles de ingreso son un indicador generalizado y facil para comprobar el exito de 

una institucion.(6)
La importancia de fortalecer los vinculos institucidn-egresado.para el mejoramiento 

continuo y darle complemento al programa de odontologia, se convierte en una 

herramientapara establecer el grado de formacion de los estudiantes de las

cualificacidn alcanzada por el graduado y las oportunidades de formacion posterior 

a las cuales el individuo tiene acceso. La informacidn que puede ser obtenida a 

traves de este tipo de estudios puede ayudar ademas a identificar posibles 

deficiencias en un programa educativo implementado y sirve de base para la 

planificacion de futuras actividades academicas que respondan a las necesidades 

del mercado laboral y de la sociedad en general(4)



partir del acompanamiento continue del

1.3 PROPOSITO

una

1.4 MARCO TEORICO

El presente estudio es una fase investigative para dar continuidad a 

investigaciones previas y a su vez fortalecer y complementar el programa de 

odontologia. Se realiza esta investigacion tratando de suplir la necesidad de 

analizar el desarrollo profesional y personal que tiene cada uno de los egresados 

del Colegio Odontoldgico, para de esta forma poder evaluar la practica y 

desempeho profesional de cada uno de los egresados.(7)

Es importante determinar que oportunidades tanto laborales como personales 

presentan los egresados del colegio odontoldgico colombiano y cual es el grado 

de pertinencia frente a la institucidn.

En las ultimas decadas se ha convertido en una necesidad creciente de las 

instituciones educativas, la incorporacidn de lineas de investigacion a sus 

egresados que permitan un analisis riguroso sobre aspectos de su vida laboral,

diferentes facultades del pais, realizando un seguimiento a los egresados de la 

facultad de odontologia de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE 

COLOMBIA UNICOC, generando un sistema de informacidn sobre el desarrollo 

profesional y personal de cada uno de estos, tomando como referenda a los 

egresados de los ahos 2006-1, 2008-1, 2010-1, 2011-1, y asi mismo medir el nivel de 

pertinencia del plan de estudios que ofrece la institucidn universitaria evaluando 

las competencias exigidas a nivel laboral, social, econdmico, culturaly demografico 

con relacidn a la carrera de odontologia a nivel nacional evidenciando las 

falencias que presenta el programa de odontologia de la facultad de odontologia 

de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA UNICOC y 

establecer posibilidades de cambio a 

egresado.



En cuanto a la ocupacion laboral de los odontologos se pudo establecer que el 

41.4% de ellos se encuentra vinculado a empresas privadas, el 37.1% son 

trabajadores por cuenta propia y el 18.6% son empleados publicos, de estos, un

para tomar decisiones y establecer programas bien estructurados en Io curricular y 

Io presupuestario.
En ese marco el seguimiento de egresados junto a otras lineas de mvestigacion 

retroalimentan la pertinencia curricular y sus posibles adecuaciones.

El seguimiento de egresados como linea de investigacion no solo tiene relacidn 

con el analisis y reformulacion curricular, sino que tiene ademas, una importante 

articulacion con la insercidn en el mercado laboral de los egresados.
Las actuales transformaciones cientificas y sociales, marcan el ritmo y velocidad 

con los que el sistema educative debiera renovarse. Una educacion superior de 

calidad tambien significa fortalece la capacidad de investigacion que permita una 

mejor comprension de los problemas, contribuya al progreso del conocimiento y 

ofrezca opciones utiles y realistas. Es en este contexto se emprende una linea de 

investigacion para la evaluacibn y seguimiento de egresados que permita de 

manera significativa analizar los resultados en la formacion de odontologos.

El Observatorio Laboral de la Educacion realize un seguimiento a los graduados 

en la profesibn de odontologia entre el ano 2001 y el primer semestre de 2006 y 

reunib a varies personajes del sector para hablar sobre la brecha entre educacion, 

salud oral y trabajo.
El seguimiento hecho por el Observatorio muestra un incremento real en ingresos 

base de cotizacibn para los graduados entre 2001 y 2003, que tienen mas de tres 

anos en el mercado laboral, el aumento para los tecnblogos es del 62.8/o, 

pasando de $513,775 en 2005 a $836,657 en 2007; para los profesionales 

universitarios del 36..9%, pasando de $874,130 en 2005 a $1,196,270 en 2007, y 

para quienes tienen posgrado del 25.6%, pasando de $924,991 en 2005 a 

$1,161,749 en 2007, estos valores son los ingresos promedio correspondientes a 

los ahos 2005 y 2007.



94.3% se encuentra vinculado al sector de servicios comunales, sociales y 

personales. El 63.24% trabaja con contrato de prestacidn de servicios individual, el 

16.18% mediante contrato a termino indefinido y el 14.71 % con contrato a termino 

definido.
Entre las conclusiones se destacan: fortalecer la cultura de prevencidn en ninos y 

jdvenes en cuanto a salud oral; la necesidad de descentralizar el ejercicio de la 

odontologia, pues en las ciudades principales hay una gran oferta, mientras que 

en ciudades intermedias y provincia el numero de profesionales es reducido; y 

fortalecer la integracidn de los actores del gremio de la odontologia para ser 
/o\

participes activos de la politica que afecta al sector.
Los estudios de egresados -que constituyen la fuente empirica para confrontar la 

hipdtesis enunciada- indagan sobre los antecedentes y situacidn laboral de los 

graduados en un programa o institucibn. Ademas, recogen sus juicios sobre el 

reconocimiento y pertinencia social del programa cursado, y la imagen publica de 

la institucibn en donde se educaron. Los datos sobre sus trayectorias -laborales, 

academicas y civicas- dan cuenta de las competencias laborales adquiridas al 

culminar los estudios universitarios y de la aceptacibn social del programa; en 

terminos generales, se parte del supuesto que los buenos programas graduan, en 

promedio, excelentes profesionales y que estos ingresan facilmente al mercado 

laboral.
La calidad de los servicios educativos que ofrecen las instituciones de educacibn 

superior puede plantearse como una funcibn de su capacidad de ajuste a los 

cambios en los campos disciplinarios y en los perfiles profesionales, asi como a 

las nuevas exigencias de formacibn profesional que se van delineando en los 

puestos de trabajo que ocupan los egresados.
En la literatura sobre estudios de egresados no existe unanimidad acerca de la 

capacidad y solvencia de estos, para dar cuenta de la calidad de un programa o 

de una institucibn de educacibn superior, pues mientras algunos los reconocen 

como instrumentos validos; otros los cuestionan alegando que el exito profesional 

y laboral de un titulado “no puede considerarse como el impacto directo de la



universidad”, pues habria otros factores que determinarian el desempeno del 

egresado. por una parte; pero, por otra, los estudios de egresados tendrian 

grandes limitaciones como indicadores de las competencias laborales de los 

graduados y, por ende, de la calidad del programa cursado, pues, en ultima 

instancia, es el mercado laboralel que decide sobre la aceptabilidad (enganche) y 

la trayectoria de un titulado universitario. Segun se indicd arriba, en este articulo, 

se acepta la hipbtesis de que los egresados no solo son testimonio de la calidad 

de un programa, en la medida en que sus indicadores laborales reflejan la 

aceptacibn y posicionamiento en el mercado profesional, sino tambien que ellos 

mismos son jueces competentes de la calidad de la formacidn recibida pues su 

interaccidn en el mundo del trabajo los obliga a competir y a compararse, 

permanentemente. con los titulados de otros programas e instituciones. Cuando 

un egresado ingresa al mercado laboral, lleva consigo no solo una impronta, que 

Io define como persona y como profesional, sino que -como producto- lleva una 

marca y es esta la que sera demandada o no por las empresas y organizaciones. 

Las posibilidades laborales estan condicionadas segun el grado de aceptacibn y 

posicionamiento (hablando en terminos de mercadeo), de esa marca; con ella, el 

egresado no solo ofrece su capacidad e trabajo, sino todo un testimonio

. institucional de calidad y de imagen en el mercado laboral.

A pesar de la fuerte controversia sobre la validez y utilidad de losestudios sobre 

egresados en los procesos de evaluacibn de la calidad, este articulo mostrb -con 

base en datos procedentes de dos trabajos realizados con graduados de las 

universidades Eafit, de Medellin, y La Sabana, de Bogota- que los resultados de 

los mismos constituyen poderosos indicadores de la calidad de las instituciones y 

programas de educacibn superior.(7)

Los estudios de seguimiento de los egresados deben ser uno de los instrumentos 

fundamentales para la autoevaluacibn de las titulaciones de los centros. Dichos 

estudios deben investigar ademas del grado y tipo de insercibn laboral de los 

titulados:



• Los conocimientos y capacidades realmente adquiridos por los egresados.

• Los perfiles profesionales reales de los egresados.

Estos estudios tambien deben utilizarse para valorar si el plan de estudios es 

coherente con los objetivos del programa formativo y con los perfiles de egreso 

fijados. Los estudios de seguimiento de los egresados tienen que medir los 

resultados del programa formativo (resultados en los egresados y resultados en la 

sociedad), y dichos resultados se tienen que tener en cuenta para la mejora y 

revision del programa formativo.

• Las funciones y tareas realmente desempanadas y ejercidas por los 

maestros egresados

• Las capacidades y perfiles demandados por los empleadores, instituciones 

y demas grupos de interes.

• La valoracion de los empleadores, responsables de instituciones y grupos 

de interes relacionados con los conocimientos y capacidades de los 

egresados.

• La valoracion de los egresados de su formacion (desajuste entre los 

conocimientos y capacidades valorados por los egresados y los realmente 

obtenidos).

La opinion de los egresados sobre sus estudios y la ensenanza recibida, asi como 

las dificultades que encuentran para insertarse en el mercado de trabajo y, una 

vez conseguido el empleo, para el ejercicio efectivo de la profesion, se considera 

fundamental. De Io que se trata es de recabar informacidn de los titulados sobre el 

desempeno de sus funciones y tareas como maestros, asi como su valoracion



1.5 OBJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar la pertinencia del programa de Odontologia de la Institucion Universitaria 

Colegios de Colombia (UNICOC) frente a las competencias que se exigen a nivel 

laboral, social,economico, cultural y demografico con base a los egresados de 

2006-I, 2008-I, 2010-1 y 2011-1.

Uno de los mecanismos mas reconocidos como medio de retroalimentar al 

sistema educativo es el estudio de egresados, ya que permite hacer un 

diagnostico de la realidad e induce a reflexionar sobre el cumplimento de las 

metas trazadas por las instituciones. Tambien brinda la oportunidad de detectar 

nuevas necesidades formativas, ya que aporta elementos que pudieran ser utiles 

para redefinir sus proyectos de desarrollo ante las nuevas necesidades sociales y 

las nuevas formas de ejercer la practica profesional.

sobre si la ensenanza recibida es adecuada al ejercicio de su profesion y sus 

propuestas para mejorarla.(8)

Los estudios de seguimiento de egresados pretenden describir las caracteristicas 

del desempeno laboral en el campo profesional, asi como proporcionar 

indicadores confiables de la pertinencia, suficiencia y actualidad de los programas 

de estudios y las estrategias pedagdgicas, ya que permiten analizar la evolucion 

profesional de los egresados y su participacibn en programas de posgrado. 

Tambien aportan indicadores sobre la saturation en el campo del ejercicio de la 

profesion y los niveles salariales que los egresados alcanzan.

Los estudios de egresados: Una estrategia para el autoconocimiento y la mejora 

de las instituciones de Educacibn Superior., Asociacibn Nacional de Facultades y 
Escuelas de Ingenieria, Esquema basico para estudios de egresados.(3)



1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

• Establecer mecanismos que permitan estrechar, fortalecer y ampliar las 

relaciones entre la institucion y los egresados, construyendo vinculos de 

comunicacibn permanente con los mismos

• Establecer la situacibn laboral de los egresados de la INSTITUCION 

UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA UNICOC en los periodos 

2006-I, 2008-I, 2010-1 y 2011-1 en la actualidad

• Considerar el nivel de pertenencia de los egresados frente a la institucion 

educativa.

• Analizar las caracteristicas sociodemograficas de los egresados de 2006-1, 

2008-1, 2010-1 y 2011-1.

• Analizar las competencias que ofrece el programa de odontologia de la 

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA UNICOC y los 

beneficios brindados a sus egresados.

• Definir el nivel de satisfaccibn de los egresados sobre los componentes 

adquiridos en el programa de odontologia de la INSTITUCION 

UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA UNICOC.



2 ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 TIRO DE ESTUDIO

Tipo de estudio descriptive, longitudinal, retrospective.

2.2 OBJETO DE ESTUDIO

2.3POBLACION DE ESTUDIO

2.4CRITERIOS DE SELECCION

2.4.1 CRITERIOS DE INCLUSION

2.4.2 CRITERIOS DE EXCLUSION

No se tiene criterios de exclusion

Egresados de odontologia de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS 

DE COLOMBIA UNICOC en los periodos 2006-I, 2008-I, 2010-1, 2011-1.

Egresados de pregrado del Colegio Odontologico de los periodos 2006-1, 

2008-1, 2010-1 y 2011-1.

El objeto de estudio que se utilizara en esta investigacion seran todos los 

egresados del colegio odontologico colombiano en los periodos 2006-1, 2008-1, 

2010-1, 2011-1.



2.5MUESTRA Y MUESTREO

Muestreo:

Conveniencia (no probabilistico)

Poblacion Muestra

min 10%48M5- 2006 I

min 10%62M3- 2008 I

min 10%17Ml-2010 I

min 10%60M0-2011 I

2.6VARIABLES

Nuestras variables a trabajar van hacer la edad, el genero, cantidad de egresados 

por periodo y cuantos de ellos se encuentran trabajando entre otras, para de esta 

forma evaluar calidad del programa de odontologia del colegio odontologico a nivel 

competitivo, y as! mismo mejorar las debilidades.

Nuestra poblacion de muestra seran todos los egresados de el colegio 

odontologico de los periodos 20061, 20081, 20101, 20111 y realizaremos un 

muestreo por Conveniencia (no probabilistico ) ya que la poblacion sera manejada 

con encuestas a distancia y es posible que muchos de ellos no participen en el 

analisis por diferentes factores como tiempo, credibilidad, falta de informacion, 

residencia fuera del pais entre otras.



3 RESULTADOS

3.1 Aspectos socio demograficos

22

80Total

El 77,5% (62) corresponden al sexo femenino; el 22,5% (18) al sexo masculino; y 

el 72,5% (58) se encuentran solteros.

Tabla no. 1 .Distribucion porcentual de los aspectos socio demograficos segun los 

diferentes momentos.

Solo uno de los 80 egresados afirmo tener una discapacidad que afecta 

principalmente la vision dificultando por este su empleo. (Tabla 1)

Soltero

Casado

72,5 

27j 
IW

Estado Civil

58

Del 100% de los egresado, el 42,7% (80) diligenciaron un formulario electronico 

por medio de la pagina web www.egresadoscolombia.edu.co.

La aplicacion se hizo a egresados de diferentes epocas, donde se obtuvo 

respuesta del 100% (60) de las personas graduadas en el periodo 2011-1 el cual 

corresponde al Momento cero-MO-, 41,1% (7) de las personas graduadas en el 

periodo 2010-1 el cual corresponde al Momento uno-M1-, el 12,9% (8) de las 

personas graduadas en el periodo 2008-I el cual corresponde al Momento tres- 

M3, y el 10,4% (5) de las personas graduadas en el periodo 2006-I el cual 

corresponde al Momento cinco-M5.

http://www.egresadoscolombia.edu.co


3.2 Nivel de satisfaccion

M5M1MO

80

100100

14,3
71,4

K3

12,5

62,5 
t2?5
12,5

100

Muy satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Total

Tabla no. 2.Distribution porcentual del nivel de satisfaction segun los diferentes 

momentos.

20

W0

M3

Comunicarse oralmente con claridad

30

65
5”

Se evaluo con la encuesta; el nivel de satisfaccion con relation a las competencias 

adquiridas que hayan causado mayor impacto en el desarrollo laboral de cada uno 

de los egresados, midiendose a partir de 16 aspectos como exponer las ideas por 

medios escritos, ser creative e innovador, aprender y mantenerse actualizado, 

crear, investigar y adoptar tecnologia, y segun la epoca de graduation.

En los componentes incluidos en el programa de odontologia demostraron en 

general un alto nivel de satisfaccion respecto a estos aspectos. La epoca 2011-1 

(Momento 0-M0-) respondieron estar muy satisfechos y satisfechos en un 93,3% 

en la forma de exponer las ideas por medios escritos; los graduados de 2006-1 

(Momento 5-M5-) respondieron estar muy satisfechos y satisfechos en un 60% en 

la forma de ser creative e innovador. En cuanto a aprender y mantenerse 

actualizado, los egresados de la epoca 2010-1 (Momento 1-M1-) respondieron 

estar muy satisfechos y satisfechos en un 100% y los graduados de 2008-1 

(Momento 3-M3-)respondieron estar muy satisfechos y satisfechos en un 87,5% 

en cuanto a crear, investigar y adoptar tecnologia. (Tabla 2).
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Insatisfecho

20

100 100

M3MO M1

25

60

40Insatisfecho

100100

25

50 100

Insatisfecho

100100100

2520

62,5 80

20Insatisfecho

100100

12,531,7 28,6

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Muy satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Satisfecho

Aceptar las diferencias y trabajar en context© multiculturales

Muy satisfecho

Satisfecho

63,3

15

85,7

H3

14,3

857

12,5 

62j 

T2“J 

175 

Too

37,5
“25“

12,5

TxT

12,5

175

IM

12,5 

W

100,0

M5

Buscar, analizar, administrar y compartir informacion

Muy satisfecho

Utilizar herramientas informaticas basicas (procesadores de texto, 

hojas de calculo, correo electronico, etc.) 

28,6 

7T4

23,3

68,3 

TT

28,6

71,4

Persuadir y convencer a sus interlocutores

267

63,3

10

17
100

Identificar y utilizar simbolos para comunicarse (lenguaje iconico, lenguaje no 

verbal, etc.

167 

M3 
18,3 

1,7

7M



6071,4 62,5Satisfecho 65

4012,5Insatisfecho 3,3

12,5

100 100100 100

23,3 14,3

6065 71,4

4011,7 14,3 12,5Insatisfecho

100 100100

2533,3
8085,7 62,558,3
20Insatisfecho 8,3

12,5

100 100 100100

12,514,3

8085,7 7566,7

20Insatisfecho 10

12,5

100100 100100

80

12,5 20Insatisfecho 3,3

12,5

100100 100 100,0

Asumir una cultura de convivencia

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Disenar e implementar soluciones con el apoyo de tecnologia

Muy satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Satisfecho

12,5

62J5

37,5

37\5

12,5 

w
Identificar, plantear y resolver problemas

K3

28,6

71,4

capacidad de abstraccion analisis y sintesis

ZT3

Comprender la realidad que Io rodea

28j

68j
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Insatisfecho

100 100 100

50

37,5 80
Insatisfecho 20

100 100

3.3 Competencias del programa

3.4 Situacion laboral

Las competencias del programa fueron evaluadas en los egresados por medio de 

5 aspectos como: idiomas estudiados, nivel de competencia en habla, nivel de 

competencia en escucha y nivel de competencia en escritura que variaba segun la 

epoca de graduacion.

En los componentes incluidos en el programa de odontologia demostraron en 

general un alto nivel respect© a estos aspectos. La epoca 2011-1 (Moment© 0-M0) 

respondieron como idioma mas estudiado el ingles en un 83,3% y los graduados 

de 2006-1 (Momento 5-M5) respondieron en un 60%, un bajo nivel de competencia 

en habla. En cuanto al nivel de competencia en escucha, los egresados de la 

epoca 2010-1 (Momento 1-M1) respondieron un bajo nivel en un 85,7% y los 

graduados de 2008-1 (Momento 3-M3) respondieron en un 37,5% un nivel medio 

respecto a la competencia en escritura.

Muy insatisfecho

Total

Muy insatisfecho

Total

Muy satisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Satisfecho

14,3

85,7

14,3

857

12,5

loo-

37,5
50

12,5
W

Asumir responsabilidades y tomar decisiones

487

467
37“

- V“

w

36,7

617
TT



MO M1 M3 M5

Situacion laboral

14,3 14,3Estudiando 95,5

85,7 85,7

3.5 Nivel de pertenencia con la institucion

La situacion laboral en la que los egresados ocupan la mayor parte de su tiempo 

se aprecia en la tabla No 3.

Se observa en los mementos 2010-1 (Momento 1-M1), 2008-1 (Momento 3-M3) y 

2006-1 (Momento 5-M5) que existe un 85,7% de ocupacion laboral; a diferencia 

del momento 2011-1 (Momento 0-M0) existe un 98,8% de desempleo ya que estos 

ocupan la mayor parte de su tiempo estudiando.

Tabla no. 3.Distribution porcentual de la situacion laboral segun los diferentes 

momentos.

El nivel de pertenencia de los egresados hacia la institucion se evaluo a partir de 3 

aspectos como: volveria a estudiar en esta institucion, cual seria la razon principal 

para querer volver a esta y si a futuro realizaria nuevos estudios en esta 

institucion.

El 72,2% de los egresados respondio que desearlan volver a estudiar en la 

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA, ya que se observa 

en un 65,4% que la razon principal para volver a esta es por la calidad de la 

formacion brindada en el programa de odontologia; y por ultimo el 53% de los 

egresados desean realizar en un futuro la especializacion en esta institucion.

Buscando trabajo

Trabajando

Otra actividad

1,2
3^3

14,3
857



M5M3Ml

60SI
40NO

6050100

institucion

4050

33,550

5
10062,545

66,6
33?4

Tabla no. 4.Distribution porcentual del nivel de pertinencia segun los diferentes 

mementos.

51,6

13j

71,6

H2

K2

62,5

3T5

Razon para querer volver a la institution

Calidad de formation

Reconocimiento de la

Recursos de apoyo

Otra
Que otros estudios le gustaria realizar a futuro en la institution

Especializacion

Diplomado

NR

1,6
33j

MO 
Volveria nuevamente a estudiar en la institution 

100



4 DISCUSION

El presente estudio demostro un nivel alto de egresados que viven en arriendo en 

un 41,3% y en una pequeha cantidad los egresados que habitan en vivienda 

propia en un 21,3%, caso contrario con Io sucedido en el seguimiento a egresados 

desarrollado en el primer semestre del ano 2009; donde se evidencio una mayor 

proporcidn de egresados que habitan en vivienda propia.

Otro de los factores a evaluar en dicho estudio fue el alto nivel de egresados que 

sin importar el momento de grado manejaban como segundo idioma el ingles en 

un 58,5%, aunque presentaban bastantes dificultades en cuanto a escritura, 

escucha y habla de dicho idioma; a comparacion del estudio de seguimiento a

En cuanto a los niveles de satisfaccion de las competencias adquiridas los 

egresados demostraron en general mayor satisfaccion en ciertas competencias 

como Io son simbolos para comunicarse en un 61,6%; utilizar herramientas 

informaticas basicas en un 69,3%; y en disehar e implementar soluciones con el 

apoyo de la tecnologia en 64,7%; opuesto a Io sucedido en el estudio realizado en 

la sede Cali “Tras la Huella de los Egresados”, donde se evidencio un mayor nivel 

de insatisfaccidn con respecto a estos items.

En el preciso momento de la graduacion el estudiante no se encuentra relacionado 

con el ambito laboral ni con la cultura economica que rige el pais, puesto que el 

estudiante esta subsidiado en todas sus necesidades por otra persona; por Io cual 

es una experiencia nueva y dificil de asumir debido a que tiene que poner a 

prueba sus habilidades y destrezas para demostrar la calidad y conocimientos 

adquiridos en la institucidn en donde fue preparado, para dar respuesta a muchas 

de las inquietudes que un programa puede tener con respecto a Io que el 

egresado opina o desearia para el programa y el fortalecimiento del mismo y de 

los futures estudiantes de odontologia.



egresados sede Cali, se afirma que el 100% de los egresados encuestados 

manejan como segundo idioma el ingles, demostrando dificultades en el habla y 

escucha de dicho idioma.

Haciendo referencia a la situacidn laboral actual de los egresados se observe, en 

los momentos 2010-1 (Momento 1-M1), 2008-1 (Momento 3-M3) y 2006-1 

(Momento 5-M5) una ocupacion laboral del 85,7%; asi mismo el momento 2011-1 

(Momento 0-M0) demostro un 98,8% de desempleo ya que estos ocupan la mayor 

parte de su tiempo estudiando. Similar a Io resultados encontrados en el estudio 

desarrollado en la sede Cali, donde se observo en los periodos 2010-1 y 2006-1 

una ocupacion laboral del 80%.

Se percibib que el ingreso mensual promedio de los egresados del momento 

2010-1 (Momento 1-M1) se encontraba alrededor de $ 2.500.000, aunque es de 

discutir que muchos no manifestaron sus ingresos, Io cual puede ocasionar sesgos 

acerca de la situacidn real de la muestra, situacibn similar, a Io sucedido en el 

informe final de “Tras la Huella de los Egresados” desarrollado en el ano 2008.

Se evidencio en un 72,2% de los egresados, el estar de acuerdo en volver a 

realizar nuevamente estudios en la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS 

DE COLOMBIA UNICOC, dando como principal razon la calidad de la formacibn 

brindada en el programa de odontologia en un 65,4%; demostrando tambien en un 

53% el anhelo de los egresados por realizar su especializacibn en esta institucibn, 

conforme a Io sucedido en estudios recientes, donde se observe en un 91,4% de 

los egresados el querer volver a realizar estudios en UNICOC, presentado como 

unica razon la calidad de la formacibn en un 84,7%.



5 CONCLUSIONES

Se pudo evidenciar el acuerdo de los egresados por realizar nuevamente estudios 

en la institucion, dando como razon la buena calidad de la formacidn academica 

brindada y demostrando el anhelo de estos por realizar la especializacion en esta 

institucion.

Este estudio permitio evaluar las condiciones personales, laborales, econdmicas y 

academicas actuales de los egresados del primer periodo de los anos 2006, 2008, 

2010, 2011 Io cual permite concluir que la mayoria de los egresados no presentan 

limitaciones personales que afecten su desempeno laboral; con respecto a las 

competencias personales refieren estar muy satisfechos con Io que la facultad les 

ofrecib para el desempeno de su vida como profesionales y con la formacion 

brindada por la institucion para el desarrollo de un segundo idioma como el ingles 

a pesar de que este presenta ciertas dificultas en habla, escucha y escritura.
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ANEXOS



VARIABLES

MOMENTO 0
ESCALAMEDIAOPERACIONALIZACIONVARIABLE

NominalcualitativoEstado civil

DiscretecuantitativoNumero hijos

En arriendo

nominalcualitativoVivienda donde vive
arriendo

De un tercero sin pagar

arriendo

Otra

Usar sus brazos y manos

Ver, a pesar de usar lentes

o gafas

Oir, aun con aparatos
nominalcualitativoLimitaciones permanentes

especiales

Hablar

por problemas mentales o

emocionales

Otra limitacion permanente

Soltero (a)

Casado / union libre

Propia y la esta pagando 

Propia totalmente pagada 

De un familiar sin pagar

No tengo

Moverse o caminar

Entender o aprender

Relacionarse con los demas



Moverse o caminar

nominalcualitativo

diario?

Otra limitacion permanente

PARTE B

Italiano

nominalcualitativoIdiomas estudiados

Aleman

Ninguno

ordinalcualitativo

Alto

ordinalcualitativo

Alto

^Cbmo califica su nivel 

de competencia en HABLA?

jsCdmo califica su nivel de 

competencia en ESCUCHA?

^Cual limitacion Io afecta 

mas en su desempeno

Usar sus brazos y manos 

Ver, a pesar de usar lentes o

gafas

Oir, aun con aparatos

especiales

Hablar

por problemas mentales o 

emocionales

Entender o aprender

Relacionarse con los demas

Ingles

Frances

Japones

Arabe

Portugues

Mandarin

Bajo

Medio

Bajo

Medio



Bajo
ordinalcualitativoMedio

Alto

Bajo^Como califica su nivel de
ordinalcualitativoMedio

Alto

ordinalcualitativoExponer las ideas por
Satisfecho

medios escritos
Muy satisfecho

ordinalcualitativo
SatisfechoComunicarse oralmente

Muy satisfechocon claridad

Muy insatisfecho

Insatisfecho
ordinalcualitativo

SatisfechoPersuadir y convencer

a sus interlocutores

Identificar y utilizar simbolos

Insatisfecho
ordinalcualitativo

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

InsatisfechoAceptar las diferencias y
ordinalcualitativo

Satisfecho

Muy satisfecho

^Cbmo califica su nivel de 

competencia en LECTURA?

para comunicarse 

(lenguaje icdnico, lenguaje 

no verbal, etc.)

trabajar en contexto 

multiculturales

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

competencia en 

ESCRITURA?

Muy satisfecho

Muy insatisfecho



ordinalcualitativoSatisfecho

Muy satisfecho

ordinalcualitativo

ordinalcualitativoSer creativo e innovador
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

con el apoyo de tecnologia

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

Disenar e implementar 

soluciones

Utilizar herramientas 

informaticas basicas

(procesadores de texto, 

hojas de calculo, correo

electrbnico, etc.)

Aprender y mantenerse 

actualizado

Buscar, analizar, administrar 

y compartir informacidn

Crear, investigar y adoptar 

tecnologia

Identificar, plantear y 

resolver problemas

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
SatisfechoAsumir una cultura

de convivencia

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

Planificar y utilizar el tiempo

de ordinalcualitativo
Satisfechomanera efectiva de tai forma

Muy satisfecho

informaticas
ordinalcualitativo

Satisfecho

Muy satisfecho
software de diseho, etc.)

Asumir responsabilidades 

y tomar decisiones

que se logran los objetivos 

planteados.

Utilizar herramientas

especializadas (paquetes 

estadisticos

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Capacidad de abstraccibn 

analisis y sintesis 

Comprender la realidad 

que Io rodea

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

nominalcualitativo

Trabajar bajo presion

De acuerdo a la contribucidn

Formular y ejecutar 

proyectos

Trabajar en equipo para 

alcanzar metas comunes

Trabajar de manera 

independiente sin 

supervision permanente

Aplicar valores y etica 

profesional en el desempeno 

laboral

Adaptarse a los cambios 

(trabajar en contextos 

nuevos y diversos)

de la Institucion que Io 

formb, ^cual de las 

competencias antes 

mencionadas considera que

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



es la mas fuerte?

De acuerdo a la contribucidn

nominalcualitativo

nominalcualitativo

nominalcualitativo

PLAN DE VIDAPARTE C

de la Institucidn que Io 

formb, ^cual de las 

competencias antes 

mencionadas considera que 

es la mas debit?

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la 

mas util en su trayectoria 

laboral?

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la 

menos util en su trayectoria 

laboral?



Iniciar una nueva carrera

tecnica

Iniciar una nueva carrera

tecnologica

Iniciar una nueva carrera

universitaria

Estudiar un posgrado en
nominalcualitativo

Colombia

Estudiar un posgrado fuera

de Colombia

Crear una empresa

Otro

Seminarios/Cursos

^Desde el momento del

Tecnologicos
nominalcualitativo

Doctoradoformacidn
Ningunaha realizado?

SITUACION LABORALParte D

^Que ha pensado 

hacer en el largo plazo?

primer

grado de Educacion

Superior, 

cuales actividades de

Trabajar en Colombia

Trabajar fuera de Colombia

Diplomados

Tecnicos

Universitarios

Especializacion

Maestria



nominalcualitativa

nominalcualitativa

No

Si nominalcualitativa
No

Si
nominalcualitativa

No

nominalcualitativa

^En la actualidad, en que 

actividad

ocupa la mayor parte de su 

tiempo?

^Ademas de Io anterior, 

realiza alguna actividad 

remunerada?

^En el ultimo mes ha hecho 

alguna diligencia para 

conseguir un trabajo o 

instalar un negocio?

^Desea conseguir un trabajo 

o instalar un negocio?

^Aunque desea 

trabajar/instalar negocio por 

que motivo no hizo 

diligencias durante el ultimo 

mes?

Trabajando

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Incapacitado permanente 

para trabajar

Otra actividad

Si, tengo una 

empresa/negocio/finca

Si, trabajo como empleado

Si, trabajo en un negocio 

familiar sin remuneracion

Ya encontro trabajo

No hay trabajo disponible

Esta esperando que Io 

llamen

Esta cansado de buscar 

No sabe como buscarlo 

Los empleadores Io 

consideran muyjoven



Si nominalcualitativa
No

En esaEn esa

actividadactividadEn esa actividad usted es:En esa actividad usted es:
usted es:usted es:

Graduados empleados

Si nominalcualitativa
^Es este su primer empleo? No

Medios de comunicacion

nominalcualitativaOtras bolsas de empleo

Redes sociales

Servicio Publico de Empleo

(SPE) SENA

Si le hubiera resultado algun 

trabajo remunerado, ^estaba 

disponible la semana pasada 

para empezar a trabajar?

^Que canal de busqueda le 

permitib conseguir el empleo 

actual?

Responsabilidades 

familiares

Pr Problemas de salud

Esta estudiando

Bolsa de empleo de la 

institucibn donde estudib



nominalcualitativa

nominalcualitativaSu ocupacidn actual es:

^Que tipo de vinculacidn 

tiene con esta 

empresa/institucidn?

Contrato a termino fijo 

Contrato a termino indefinido 

Contrato de prestacion de 

servicios

Otro tipo de contrato 

Ocupaciones en Finanzas y 

Administracidn

Ocupaciones en Ciencias 

Naturales, Aplicadas y 

relacionadas

Ocupaciones en Salud 

Ocupaciones en Ciencias 

Sociales, Educacion,

Servicios Gubernamentales

y Religion

Ocupaciones en Arte, 

Cultura, Esparcimiento y 

Deporte

Ocupaciones en Ventas y 

Servicios

Ocupaciones de la 

Explotacion Primaria y 

Extractiva

Ocupaciones de la 

Operacion de Equipos, del 

Transporte y Oficios 

Ocupaciones de

Procesamiento, Fabricacion 

y Ensamble



Pesca

nominalcualitativa

Otras Actividades de

Servicios Comunitarios,

Explotacion de Minas y

Canteras

Industrias Manufactureras

Suministros de Electricidad,

Gas y Agua

Construccion

Comercio; Reparacion de

Automotores, Motocicletas,

Efectos Personales y

Enseres Domesticos

Hoteles y Restaurantes 

Transporte, Almacenamiento 

y Comunicaciones 

Intermediacidn Financiera

Actividades Inmobiliarias de

Alquiler y Empresariales y 

de Alquiler

Administracion Publica y 

Defensa; Seguridad Social 

de Afiliacion Obligatoria 

Education

Servicios Sociales y de

Salud

Sociales y Personales

Hogares Privados con

Servicio DomesticoSu actividad econdmica es:



Directamente relacionado
Relacidn carrera que estudio nominalcualitativaIndirectamente relacionado
con el empleo

Nada relacionado

discretecuantitativa

discretecuantitativa

a este empleo?

nominalcualitativa

empresa donde labora?

Multinacional

nominalcualitativa

Si
nominalcualitativa^Es este su primer trabajo?

No

Directamente relacionado
nominalcualitativa

Indirectamente relacionado

Nada relacionado

^Cual fue su ingreso laboral 

en el mes pasado?

^En promedio, cuantas 

boras a la semana le dedica

organizacion en donde 

labora?

^Existen vinculos entre la

Institucion donde estudib y la

Graduados trabajan per 

cuenta propia

^Que tan relacionadas estan 

las actividades que realiza 

por cuenta propia con la 

carrera que estudib?

Local (a nivel municipio) 

Regional (a nivel 

departamento) 

Nacional

^Existen vinculos entre la 

Institucion donde estudib y 

la organizacion en donde 

labora?

^Cbmo clasificaria el ambito 

de las actividades de la



Prestacion de servicios

nominalcualitativa

nominalcualitativaSu actividad econdmica es

discretecuantitativa

por crear empresa

Si
nominalcualitativa

No

^Cual de las siguientes 

formas de trabajo realiza en 

las actividades que 

desempena por su cuenta?

En promedio, cual es el 

ingreso mensual que percibe 

por las actividades que 

realiza por cuenta propia? 

Interes de los graduados

^Tiene interes por crear 

empresa?

Trabajo por obra

Trabajo por piezas o a 

destajo

Trabajo por comision

Venta por catalogo

Se dedica a un oficio



nominalcualitativa

Menos de 1 mes

nominalcualitativa

^Cual considera que es la 

principal dificultad en la 

creacion de una empresa?

Graduados que son 

propietarios/socios de una 

empresa, finca o negocio 

particular:

^Hace cuanto tiempo tiene 

esta empresa?

No estar seguro si la idea 

pueda convertirse en un 

negocio exitoso

Falta de recurso economicos

propios

No poder encontrar socios 

de confianza

entidades financieras

Falta de apoyo del gobierno

La costumbre de tener un

No tener conocimientos para 

la creacion de una empresa 

Dificil acceso a las

salario fijo

Miedo para asumir el riesgo

Otros

Entre 1 y 6 meses

Eritre 7 meses y 1 ano

Entre 1 y 2 ahos

Entre 2 y 3 ahos

Mas de 3 ahos



nominalcualitativa

nominalcualitativa

discretecuantitativa

los graduados:

discretecuantitativa

nominalcualitativa

^Que tan relacionadas estan 

las actividades que realiza 

en su empresa con la 

carrera que estudib?

^Cual es la actividad 

econbmica de su empresa?

^Cuantos meses de 

experiencia laboral 

profesional tiene?

Teniendo en cuenta todos 

los aspectos, hasta que 

punto su actual situacibn 

laboral coincide con las 

expectativas que tenia 

cuando empezb sus 

estudios?

Directamente relacionado

Indirectamente relacionado

Nada relacionado

Mejor de Io que me 

esperaba

Igual a Io que esperaba 

Peor de Io que me esperaba 

No tenia ninguna 

expectativa

^Cual es el ingreso 

promedio mensual que le 

corresponde por las 

actividades en su empresa?

Aspectos generales de las 

actividades laborales de



ordinalcualitativa
Si

No

ordinalcualitativa
Satisfecho

Bachiller

Tecnico

nominalcualitativa

Doctorado

Si
ordinalcualitativa

No

Si
ordinalcualitativa

No

Si
ordinalcualitativa

No

^Su trabajo actual esta 

contribuyendo a su 

desarrollo y crecimiento 

personal?

(sCbmo calificaria su 

satisfaccibn con el trabajo 

actual?

^Para el trabajo que esta 

desempehando, realmente 

que nivel de estudios se 

requiere?

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Tecnologico

Universitario

Especializacion

Maestria

^Esta interesado en trabajar 

boras adicionales?

Muy satisfecho

Basico

^Ud. considera que deberia 

estar en otro trabajo en 

donde pudiera desarrollar 

mejor sus competencias 

profesionales?

Ud. considera que teniendo 

en cuenta sus competencias 

deberia estar ganando 

mejores ingresos?

Graduados que estan 

buscando empleo:



Primera vez
nominalcualitativa

Trabajd antes

discretocuantitativa

Si
ordinalcualitativa

No

No sabe como buscarlo

nominalcualitativa

^Busca trabajo por primera 

vez o habia trabajado antes 

por Io menos durante dos 

semanas consecutivas?

^Cuantos meses ha estado 

buscando trabajo desde el 

momento en que se gradud 

de pregrado?

^Considera que sera facil 

conseguir el empleo que 

busca?

^Cual considera la principal 

dificultad a la hora de

conseguir el trabajo que 

busca?
Los empleadores Io ven muy 

joven

Carece de las competencias 

requeridas

El salario que le ofrecen es 

muy bajo

Otro

No hay trabajo disponible en 

la ciudad en donde vive

No encuentra el trabajo 

apropiado en su oficio o 

profesidn

Carece de la experiencia 

necesaria



Medios de comunicacion

nominalcualitativaOtras bolsas de empleo

Redes sociales
efectivo?

Servicio Publico de Empleo

(SPE) SENA

Parte E

Bajo

Medio
nominalcualitativa

Alto

Superior donde estudio?

cdmo evalua sus

Ninguna

Pocas
nominalcualitativa

Moderadas

Buenas

superior que Io formb?

Si
ordinalcualitativa

No

Calidad de la formacibn

Calidad de los profesores

Reconocimiento de la

institucibn
nominalcualitativa

Fundamentacibn para crear

empresa

Los recursos de apoyo al

proceso de formacibn

^Cual es el canal de 

busqueda de empleo que 

considera podria ser el mas

^Cbmo calificaria su sentido 

de pertenencia con la 

Institucibn de Educacibn

posibilidades

laborales derivadas de su

condicibn de graduado de la 

Institucibn de educacibn

^Cual seria la principal 

razon para querer volver a 

esta Institucibn?

Bolsa de empleo de la 

institucibn donde estudib

^volveria nuevamente a 

estudiar en esta institucibn?



Posibilidad de encontrar

Poco reconocimiento de la

institucion

Poca fundamentacion para

nominalcualitativa

los recursos necesarios para

recursos

Otra

nominalcualitativa

institucion?

^Cual seria la principal 

razon para no querer volver 

a esta Institucion?

^En el futuro, le gustaria 

cursar otros estudios en esta

empleo rapidamente

Otras

Baja calidad en la formacion

Los docentes no cuentan

con la preparacion 

adecuada

crear empresa

La institucion no cuenta con

apoyar el proceso de 

formacion

Valor de los programas 

supera disponibilidad de

Si me gustaria

No me gustaria

Ya estoy cursando otros 

estudios en esta Institucion



Seminarios/Cursos

Diplomados

Tecnicos

Tecnoldgicos
nominalcualitativa

Universitarios

Especializacion

Maestria

Doctorado

Si. ordinalcualitativa
No

MOMENTO 1

ESCALAMEDIAOPERACIONALIZACIONVARIABLE

nominalcualitativoEstado civil

discretecuantitativoNumero hijos

En arriendo

nominalcualitativodonde vive
arriendo

De un tercero sin pagar

arriendo

Otra

^Principalmente, que otros 

estudios le gustaria cursar 

en esta institucidn?

^Recomendaria a un 

bachiller seleccionar el

programa que estudid en 

esta Institucidn?

Soltero (a)

Casado / union libre

Propia y la esta pagando 

Propia totalmente pagada 

De un familiar sin pagar



nominalcualitativoLimitaciones permanentes

nominalcualitativoI

Otra limitacion permanente

PARTE B

Otra limitacion permanente

Moverse o caminar

^Cual afecta su desempeho 

diario?

Usar sus brazos y manos 

Ver, a pesar de usar lentes 

o gafas

Oir, aun con aparatos 

especiales

Hablar

por problemas mentales o 

emocionales

Usar sus brazos y manos 

Ver, a pesar de usar lentes o 

gafas

Oir, aun con aparatos 

especiales

Hablar

No tengo

Moverse o caminar

Entender o aprender

Relacionarse con los demas

por problemas mentales o 

emocionales

Entender o aprender

Relacionarse con los demas



Ingles

Frances

Italiano

Portugues
nominalcualitativoMandarinIdiomas estudiados

Aleman

Japones

Arabe

Ninguno

Bajo
ordinalcualitativoMedio

Altosnivel de HABLA?

Bajo
ordinalcualitativoMedio

Altonivel de ESCUCHA?

Bajo
ordinalcualitativoMedioc nivel de LECTURA?

Alto

Bajo
ordinalcualitativoMedio

snivel de ESCRITURA? Alto

competencias generales

Muy insatisfecho

Insatisfecho
ordinalcualitativoExponer las ideas por

Satisfecho
medios escritos

Muy satisfecho

Muy insatisfecho
ordinalcualitativoInsatisfechoComunicarse oralmente

Satisfechocon claridad



Muy satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Utilizar herramientas

informaticas basicas
ordinalcualitativoSatisfecho

Muy satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativoSer creative e innovador
Satisfecho

Muy satisfecho

Persuadir y convencer 

a sus interlocutores

Aceptar las diferencias y 

trabajar en contexto 

multiculturales

(procesadores de texto, 

hojas de calculo, correo 

electrbnico, etc.)

Aprender y mantenerse 

actualizado

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Identificar y utilizar simbolos 

para comunicarse 

(lenguaje icbnico, lenguaje 

no verbal, etc.) Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
SatisfechoAsumir una cultura

Muy satisfechode convivencia

Crear, investigar y adoptar 

tecnologia

Buscar, analizar, administrar 

y compartir informacidn

Disenar e implementar 

soluciones

con el apoyo de tecnologia

Identificar, plantear y 

resolver problemas

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Capacidad de abstraccidn 

analisis y sintesis 

Comprender la realidad 

que Io rodea



ordinalcualitativo

ordinalcualitativo

ordinalcualitativo

ordinalcualitativo

ordinalcualitativo

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

Asumir responsabilidades 

y tomar decisiones

Planificar y utilizar el tiempo 

de

manera efectiva de tai forma 

que se logran los objetivos 

planteados.

Utilizar herramientas

informaticas

especializadas (paquetes

estadisticos

software de diseno, etc.)

Formular y ejecutar 

proyectos

Trabajar en equipo para 

alcanzar metas comunes

Trabajar de manera 

independiente sin 

supervision permanente

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

nominalcualitativo

De acuerdo a la contribucidn

nominalcualitativo

nominalcualitativo

Trabajar bajo presion

De acuerdo a la contribucidn

Aplicar valores y etica 

profesional en el desempeho 

laboral

Adaptarse a los cambios 

(trabajar en contextos 

nuevos y diversos)

de la Institucibn que Io formd, 

^cual de las competencias 

antes mencionadas

considera que es la mas 

fuerte?

de la Institucibn que Io formb, 

^cual de las competencias 

antes mencionadas

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la mas 

util en su trayectoria laboral?

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

considera que es la mas 

debil?



nominalcualitativo

laboral?

PLAN DE VIDAPARTE C

Iniciar una nueva carrera

tecnica

Iniciar una nueva carrera

tecnologica

Iniciar una nueva carrera

universitaria

Estudiar un posgrado en
nominalcualitativo

Colombia

Estudiar un posgrado fuera

de Colombia

Crear una empresa

Otro

SITUACION LABORALParte D

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la 

menos util en su trayectoria

^Que ha pensado 

hacer en el largo plazo?

Trabajar en Colombia

Trabajar fuera de Colombia



nominalcualitativa

nominalcualitativa

No

Si
nominalcualitativa

No

Si
nominalcualitativa

No

^En el ultimo mes ha hecho 

alguna diligencia para 

conseguir un trabajo o 

instalar un negocio?

ocupa la mayor parte de su 

tiempo?

^En la actualidad. en que 

actividad

^Ademas de Io anterior, 

realiza alguna actividad 

remunerada?

^Desea conseguir un trabajo 

o instalar un negocio?

Trabajando

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Incapacitado permanente 

para trabajar

Otra actividad

Si, tengo una 

empresa/negocio/finca

Si, trabajo como empleado

Si, trabajo en un negocio 

familiar sin remuneracion



nominalcualitativa

Si
nominalcualitativa

No

nominalcualitativaEn esa actividad usted es:

Graduados empleados

Si
nominalcualitativa

^Es este su primer empleo? No

^Aunque desea 

trabajar/instalar negocio por 

que motivo no hizo 

diligencias durante el ultimo 

mes?

Si le hubiera resultado algun 

trabajo remunerado, ^estaba 

disponible la semana pasada 

para empezar a trabajar?

Ya encontro trabajo

No hay trabajo disponible 

Esta esperando que Io 

llamen

Los empleadores Io 

consideran muyjoven 

Responsabilidades 

familiares

Esta cansado de buscar

No sabe como buscarlo

Pr Problemas de salud

Esta estudiando

Empleado de empresa 

particular

Empleado del gobierno 

Trabajador independiente 

(sector publico o privado) 

Empresario/Empleador 

Empleado de empresa 

familiar sin remuneracion



nominalcualitativa

Medios de comunicacion

nominalcualitativa

nominalcualitativa

empresa/institucion?
Otro tipo de contrato

^a los cuantos meses 

despues de graduarse 

obtuvo su primer empleo ?

^Que canal de busqueda le 

permitid conseguir el empleo 

actual?

^Que tipo de vinculacibn 

tiene con esta

ya venia trabajando 

menos de 3 meses

entre 3 y 6 meses 

entre 7 y 12 meses 

mas de 12 meses

Bolsa de empleo de la 

institucion donde estudio

Otras bolsas de empleo

Redes sociales

Contrato a termino fijo

Contrato a termino indefinido

Contrato de prestacibn de 

servicios

Servicio Publico de Empleo 

(SPE) SENA



nominalcualitativaSu ocupacion actual es:

Ocupaciones en Finanzas y

Administracion

Ocupaciones en Ciencias

Naturales, Aplicadas y 

relacionadas

Ocupaciones en Salud

Ocupaciones en Ciencias

Sociales, Educacion, 

Servicios Gubernamentales

y Religion 

Ocupaciones en Arte, 

Cultura, Esparcimiento y

Deporte

Ocupaciones en Ventas y 

Servicios

Ocupaciones de la 

Explotacion Primaria y 

Extractive

Ocupaciones de la 

Operacion de Equipos, del 

Transporte y Oficios 

Ocupaciones de 

Procesamiento, Fabricacion 

y Ensamble



Pesca

Industrias Manufactureras

Suministros de Electricidad,

nominalcualitativaSu actividad econdmica es:

Explotacion de Minas y

Canteras

Gas y Agua

Construccion

Comercio; Reparation de

Automotores, Motocicletas,

Efectos Personales y

Enseres Domesticos

Hoteles y Restaurantes 

Transporte, Almacenamiento 

y Comunicaciones 

Intermediation Financiera

Actividades Inmobiliarias de

Alquiler y Empresariales y de 

Alquiler

Administration Publica y 

Defensa; Seguridad Social 

de Afiliacidn Obligatoria 

Education

Servicios Sociales y de

Salud

Otras Actividades de 

Servicios Comunitarios, 

Sociales y Personales 

Hogares Privados con 

Servicio Domestico



Directamente relacionado

Indirectamente relacionado
nominalcualitativa

Nada relacionado

discretecuantitativa

discretocuantitativa

a este empleo?

nominalcualitativa

empresa donde labora?

Multinacional

nominalcualitativa

Si
nominalcualitativa^Es este su primer trabajo?

No

nominalcualitativa

Relacibn carrera que estudio 

con el empleo

^Cual fue su ingreso laboral 

en el mes pasado?

^En promedio, cuantas 

boras a la semana le dedica

(''Como clasificaria el ambito 

de las actividades de la

^Existen vinculos entre la 

Institucidn donde estudid y la 

organizacidn en donde 

labora?

Graduados trabajan por 

cuenta propia

^a los cuantos meses 

despues de graduarse 

comenzb a trabajar de 

manera independiente ?

Local (a nivel municipio) 

Regional (a nivel 

departamento) 

Nacional

^Existen vinculos entre la 

Institucion donde estudio y la 

organizacidn en donde 

labora?

ya venia trabajando 

menos de 3 meses

entre 3 y 6 meses 

entre 7 y 12 meses 

mas de 12 meses



nominalcualitativa

Nada relacionado

Prestacidn de servicios

nominalcualitativa

nominalcualitativaSu actividad econbmica es

discretecuantitativa

por crear empresa

Si
nominalcualitativa

No

^Que tan relacionadas estan 

las actividades que realiza 

por cuenta propia con la 

carrera que estudio?

^Cual de las siguientes 

formas de trabajo realiza en 

las actividades que 

desempeha por su cuenta?

^Tiene interes por crear 

empresa?

Trabajo por obra

Trabajo por piezas o a 

destajo

Trabajo por comision

Venta por catalogo

Se dedica a un oficio

Directamente relacionado

Indirectamente relacionado

En promedio, cual es el 

ingreso mensual que percibe 

por las actividades que 

realiza por cuenta propia?

Interes de los graduados



nominalcualitativa

financieras

SI
nominalcualitativa^es este su primer trabajo?

NO

A los cuantos meses

nominalcualitativa

^Cual considera que es la 

principal dificultad en la 

creacidn de una empresa?

Graduados que son 

propietarios/socios de una 

empresa, finca o negocio 

particular:

despues de graduarse 

empezd a trabajar en su 

empresa ?

No estar seguro si la idea 

pueda convertirse en un 

negocio exitoso

Falta de recurso econdmicos

propios

No poder encontrar socios 

de confianza

No tener conocimientos para 

la creacidn de una empresa 

Dificil acceso a las entidades

salario fijo

Miedo para asumirel riesgo

Otros

Falta de apoyo del gobierno 

La costumbre de tener un

ya venia trabajando 

menos de 3 meses

entre 3 y 6 meses 

entre 7 y 12 meses 

mas de 12 meses



nominalcualitativa

Nada relacionado

nominalcualitativa

discretecuantitativa

los graduados:

cuantitativa discrete

Teniendo en cuenta todos

nominalcualitativa

6Que tan relacionadas estan 

las actividades que realiza 

en su empresa con la carrera 

que estudib?

^Cual es la actividad 

economica de su empresa?

^Cual es el ingreso promedio 

mensual que le corresponde 

por las

actividades en su empresa?

Aspectos generales de las 

actividades laborales de

^Cuantos meses de 

experiencia laboral 

profesional tiene?

los aspectos, hasta que 

punto su actual situacidn 

laboral coincide con las

expectativas que tenia 

cuando empezb sus 

estudios?

Directamente relacionado

Indirectamente relacionado

Mejor de Io que me 

esperaba

Igual a Io que esperaba

Peor de Io que me esperaba 

No tenia ninguna expectativa



nominalcualitativa

ordinalcualitativa
Si

No

ordinalcualitativa
Satisfecho

Bachiller

Tecnico

nominalcualitativa

Doctorado

Si
ordinalcualitativa

No

Si
ordinalcualitativa

No

Muy satisfecho

Basico

que tan utiles han sido sus 

conocimientos habilidades y 

destrezas aprendidas en su 

carrera en los siguientes dos

aspectos

^Su trabajo actual esta 

contribuyendo a su 

desarrollo y crecimiento 

personal?

^Cbrno calificaria su 

satisfaccibn con el trabajo 

actual?

^Para el trabajo que esta 

desempehando, realmente 

que nivel de estudios se 

requiere?

^Ud. considera que deberia 

estar en otro trabajo en 

donde pudiera desarrollar 

mejor sus competencias 

profesionales?

muy utiles 

poco utiles 

nada utiles

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Tecnologico

Universitario

Especializacion

Maestria

^Esta interesado en trabajar 

horas adicionales?



Si
ordinalcualitativa

No

Primera vez
nominalcualitativa

Trabajo antes

discretocuantitativa

Si
ordinalcualitativa

No

Ud. considera que teniendo 

en cuenta sus ompetencias 

deberia estar ganando 

mejores ingresos?

Graduados que estan 

buscando empleo:

^Busca trabajo por primera 

vez o habia trabajado antes 

por Io menos durante dos 

semanas consecutivas?

^Cuantos meses ha estado 

buscando trabajo desde el 

momento en que se graduo 

de pregrado?

^Considera que sera facil 

conseguir el empleo que 

busca?



No sabe como buscarlo

nominalcualitativa

Medios de comunicacion

nominalcualitativa

Parte E

nominalcualitativa
Alto

Superior donde estudid?

^Cual considera la principal 

dificultad a la bora de

conseguir el trabajo que 

busca?

^Cual es el canal de 

busqueda de empleo que 

considera podria ser el mas 

efectivo?

(''Como calificaria su sentido 

de pertenencia con la 

Institucidn de Educacion

Los empleadores Io ven muy 

joven

Carece de las competencias 

requeridas

El salario que le ofrecen es 

muy bajo

Otro

No hay trabajo disponible en 

la ciudad en donde vive

No encuentra el trabajo 

apropiado en su oficio o 

profesidn

Carece de la experiencia 

necesaria

Bolsa de empleo de la 

institucidn donde estudid

Otras bolsas de empleo

Redes sociales

Bajo

Medio

Servicio Publico de Empleo 

(SPE) SENA



como evaliia sus
Ninguna

Pocas
nominalcualitativa

Moderadas

Buenas

superior que Io formd?

Si
ordinalcualitativa

No

Calidad de la formacion

Calidad de los profesores

Reconocimiento de la

institucidn

Fundamentacion para crear
^Cual seria la principal razon

nominalcualitativa
para querer volver a esta

Institucidn?

empleo rapidamente

Otras

posibilidades

laborales derivadas de su

condicidn de graduado de la 

Institucidn de educacidn

^volveria nuevamente a 

estudiar en esta institucidn?

empresa

Los recursos de apoyo al 

proceso de formacion 

Posibilidad de encontrar



institucion

Poca fundamentacion para

nominalcualitativa

los recursos necesarios para

apoyar el proceso de

formacion

recursos

Otra

Nominalcualitativa

institucion?

Seminarios/Cursos

Tecnologicos
nominalcualitativa

Universitarios
en esta institucion?

Especializacion

Maestria

Doctorado

Si
ordinalcualitativa

No

^Cual seria la principal razon 

para no querer volver a esta 

Institucion?

^En el futuro, le gustaria 

cursar otros estudios en esta

^Principalmente, que otros 

estudios le gustaria cursar

^Recomendaria a un 

bachiller seleccionar el

Baja calidad en la formacion 

Los docentes no cuentan

con la preparacion adecuada 

Poco reconocimiento de la

crear empresa

La institucion no cuenta con

Valor de los programas 

supera disponibilidad de

Si me gustaria

No me gustaria

Ya estoy cursando otros 

estudios en esta Institucion

Diplomados

Tecnicos



MOMENTO 3

ESCALAMEDIAOPERACIONALIZACIONVARIABLE

nominalcualitativoEstado civil

cuantitativo discretoNumero hijos

En arriendo

nominalcualitativoVivienda donde vive
arriendo

De un tercero sin pagar

arriendo

Otra

gafas
nominalcualitativoLimitaciones permanentes

Oir, aun con aparatos

especiales

Hablar

Entender o aprender

Relacionarse con los demas

por problemas mentales o

programa que estudid en 

esta Institucidn?

Soltero (a)

Casado / union libre

Propia y la esta pagando 

Propia totalmente pagada 

De un familiar sin pagar

Usar sus brazos y manos 

Ver, a pesar de usar lentes o

No tengo

Moverse o caminar



emocionales
Otra limitacion permanente

Moverse o caminar

nominalcualitativo

Otra limitacion permanente

PARTE B

^Cual limitacion Io afecta 

mas en su desempefio 
diario?

Usar sus brazos y manos 

Ver, a pesar de usar lentes o 

gafas
Oir, aun con aparatos 

especiales

Hablar

por problemas mentales o 
emocionales

Entender o aprender
Relacionarse con los demas



Ingles

Frances

Italiano

Portugues

nominalcualitativoMandarinIdiomas estudiados

Aleman

Japones

Arabe

Ninguno

Bajo
ordinalcualitativoMedio

Alto

Bajo

ordinalcualitativoMedio

Alto

Bajo

ordinalcualitativoMedio

Alto

Bajo^Cdmo califica su nivel de
ordinalcualitativoMediocompetencia en

AltoESCRITURA?

Muy insatisfecho

Insatisfecho
Exponer las ideas por ordinalcualitativo

Satisfecho
medios escritos

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho
ordinalcualitativo

SatisfechoComunicarse oralmente

Muy satisfechocon claridad

^Cdmo califica su nivel 

de competencia en HABLA?

^Cdmo califica su nivel de 

competencia en ESCUCHA?

(''Como califica su nivel de 

competencia en LECTURA?



ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Utilizar herramientas

informaticas basicas
ordinalcualitativoSatisfecho

Muy satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativoSer creative e innovador
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

Persuadir y convencer 

a sus interlocutores

Aceptar las diferencias y 

trabajar en contexto 

multiculturales

Identificar y utilizar simbolos 

para comunicarse 

(lenguaje icbnico, lenguaje 

no verbal, etc.)

(procesadores de texto, 

hojas de calculo, correo

electrdnico, etc.)

Aprender y mantenerse 

actualizado

Buscar, analizar, administrar 

y compartir informacibn

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
SatisfechoAsumir una cultura

de convivencia

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

Disehar e implementar 

soluciones

con el apoyo de tecnologia

Crear, investigar y adoptar 

tecnologia

Capacidad de abstraccidn 

analisis y sintesis 

Comprender la realidad 

que Io rodea

Identificar, plantear y 

resolver problemas

Asumir responsabilidades 

y tomar decisiones

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfechomanera efectiva de tai forma

Muy satisfecho

informaticas
ordinalcualitativo

Satisfecho

Muy satisfecho
software de diseho, etc.)

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

Planificar y utilizar el tiempo 

de

que se logran los objetivos 

planteados.

Utilizar herramientas

especializadas (paquetes 

estadisticos

Trabajar en equipo para 

alcanzar metas comunes

Formular y ejecutar 

proyectos

Trabajar de manera 

independiente sin 

supervision permanente

Aplicar valores y etica 

profesional en el desempeho 

laboral

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

nominalcualitativo

De acuerdo a la contribucidn

nominalcualitativo

nominalcualitativo

nominalcualitativo

Trabajar bajo presibn

De acuerdo a la contribucidn

Adaptarse a los cambios 

(trabajar en contextos 

nuevos y diversos)

de la Institucidn que Io formd, 

^cual de las competencias 

antes mencionadas

considera que es la mas 

fuerte?

de la Institucidn que Io formd, 

^cual de las competencias 

antes mencionadas 

considera que es la mas 

debil?

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la mas 

util en su trayectoria laboral? 

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la 

menos util en su trayectoria 

laboral?

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



PLAN DE VIDAPARTE C

Iniciar una nueva carrera

tecnica

Iniciar una nueva carrera

tecnologica

Iniciar una nueva carrera

universitaria

Estudiar un posgrado en
nominalcualitativo

Colombia

Estudiar un posgrado fuera de

Colombia

Crear una empresa

Otro

Seminarios/Cursos^Desde el momento del
Diplomadosprimer
Tecnicosgrado de Educacion
Tecnologicos nominalcualitativo
Universitarios

Especializacionformacion
Maestriaha realizado?

SITUACION LABORALParte D

^Que ha pensado 

hacer en el largo plazo?

Superior, 

cuales actividades de

Trabajar en Colombia

Trabajar fuera de Colombia



nominalcualitativa

nominalcualitativa

No

Si
nominalcualitativa

No

Si
nominalcualitativa

No

nominalcualitativa
No sabe como buscarlo

^En la actualidad, en que 

actividad

ocupa la mayor parte de su 

tiempo?

^Ademas de Io anterior, 

realiza alguna actividad 

remunerada?

^En el ultimo mes ha hecho 

alguna diligencia para 

conseguir un trabajo o 

instalar un negocio?

^Desea conseguir un trabajo 

o instalar un negocio?

^Aunque desea 

trabajar/instalar negocio por 

que motivo no hizo 

diligencias durante el ultimo 

mes?

Trabajando

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Incapacitado permanente para 

trabajar

Otra actividad

Si, tengo una 

empresa/negocio/finca

Si, trabajo como empleado

Si, trabajo en un negocio 

familiar sin remuneracion

Ya encontro trabajo

No hay trabajo disponible

Esta esperando que Io llamen

Esta cansado de buscar

Los empleadores Io consideran 

muy joven 

Responsabilidades familiares



Pr Problemas de salud

Esta estudiando

Si
nominalcualitativa

No

En esa
En esa

actividad
actividadEn esa actividad usted es:En esa actividad usted es:

usted
usted es:

es:

Graduados empleados

Si
nominalcualitativa

No^Es este su primer empleo?

Medios de comunicacion

cualitativa nominalOtras bolsas de empleo

Redes socialesactual?

Servicio Publico de Empleo

(SPE) SENA

trabajo remunerado, ^estaba 

disponible la semana pasada 

para empezar a trabajar?

^Que canal de busqueda le 

permitib conseguir el empleo

Bolsa de empleo de la 

institucion donde estudio

Si le hubiera resultado algun



nominalcualitativa

empresa/institucibn?

nominalcualitativaSu ocupacibn actual es:

^Que tipo de vinculacibn 

tiene con esta

Contrato a termino fijo

Contrato a termino indefinido

Contrato de prestacibn de 

servicios

Otro tipo de contrato 

Ocupaciones en Finanzas y 

Administracibn

Ocupaciones en Ciencias 

Naturales, Aplicadas y 

relacionadas

Ocupaciones en Salud 

Ocupaciones en Ciencias 

Sociales, Educacibn, Servicios 

Gubernamentales y Religion 

Ocupaciones en Arte, Cultura, 

Esparcimiento y Deporte 

Ocupaciones en Ventas y 

Servicios

Ocupaciones de la Explotacibn 

Primaria y Extractiva



Pesca

Industrias Manufactureras

Suministros de Electricidad,

nominalcualitativaIntermediacidn Financiera

Actividades Inmobiliarias de

OrganizacionesSu actividad economica es:

Explotacidn de Minas y

Canteras

Hoteles y Restaurantes

Transporte, Almacenamiento y 

Comunicaciones

Alquiler y Empresariales y de 

Alquiler

Administracion Publica y 

Defensa; Seguridad Social de 

Afiliacion Obligatoria 

Educacion

Servicios Sociales y de Salud 

Otras Actividades de Servicios

Comunitarios, Sociales y

Personales

Hogares Privados con Servicio

Domestico

Gas y Agua

Construccion

Comercio; Reparacion de 

Automotores, Motocicletas, 

Efectos Personales y Enseres 

Domesticos



Directamente relacionado
nominalcualitativaIndirectamente relacionado

Nada relacionado

discretecuantitativa

discretecuantitativa

a este empleo?

nominalcualitativa

empresa donde labora?

Multinacional

nominalcualitativa

Si
nominalcualitativa^Es este su primer trabajo?

No

Directamente relacionado
nominalcualitativa

Indirectamente relacionado

Nada relacionado

^Cual fue su ingreso laboral 

en el mes pasado?

^En promedio, cuantas 

boras a la semana le dedica

Relacibn carrera que estudio 

con el empleo

^Cbmo clasificaria el ambito 

de las actividades de la

^Existen vinculos entre la 

Institucidn donde estudio y la 

organizacibn en donde 

labora?

Graduados trabajan por 

cuenta propia

^Que tan relacionadas estan 

las actividades que realiza 

por cuenta propia con la 

carrera que estudib?

Local (a nivel municipio) 

Regional (a nivel 

departamento) 

Nacional

^Existen vinculos entre la 

Institucidn donde estudid y la 

organizacidn en donde labora?



nominalcualitativa

nominalcualitativaSu actividad econbmica es

discretecuantitativa

por crear empresa

Si
nominalcualitativa

No

nominalcualitativa

Graduados que son

^Cual de las siguientes 

formas de trabajo realiza en 

las actividades que 

desempena por su cuenta?

^Tiene interes por crear 

empresa?

^Cual considera que es la 

principal dificultad en la 

creacidn de una empresa?

Prestacidn de servicios

Trabajo por obra

Trabajo por piezas o a destajo

Trabajo por comision

Venta por catalogo

Se dedica a un oficio

No estar seguro si la idea 

pueda convertirse en un 

negocio exitoso

Falta de recurso economicos

propios

No poder encontrar socios de 

confianza

No tener conocimientos para la 

creacidn de una empresa 

Diffcil acceso a las entidades

financieras

Falta de apoyo del gobierno

En promedio, cual es el 

ingreso mensual que percibe 

por las actividades que 

realiza por cuenta propia? 

Interes de los graduados



Menos de 1 mes

nominalcualitativa

nominalcualitativa

Nada relacionado

nominalcualitativa

discretecuantitativa

los graduados:

discretocuantitativa

propietarios/socios de una 

empresa, finca o negocio 

particular:

^Hace cuanto tiempo tiene 

esta empresa?

^Que tan relacionadas estan 

las actividades que realiza 

en su empresa con la carrera 

que estudib?

(^Cual es la actividad 

economica de su empresa?

(j'Cual es el ingreso romedio 

mensual que le corresponde 

por las

actividades en su empresa?

Aspectos generales de las 

actividades laborales de

Entre 1 y 6 meses

Entre 7 meses y 1 ano

Entre 1 y 2 anos

Entre 2 y 3 anos

Mas de 3 anos

Directamente relacionado

Indirectamente relacionado

^Cuantos meses de 

experiencia laboral tiene?



nominalcualitativa

ordinalcualitativa
Si

No

ordinalcualitativa
Satisfecho

Bachiller

Tecnico

nominalcualitativa

Doctorado

Si
cualitativa ordinal

No

Si
ordinalcualitativa

No

Muy satisfecho

Basico

Teniendo en cuenta todos 

los aspectos, hasta que 

punto su a ctual situacion 

laboral coincide con las

expectativas que tenia 

cuando empezb sus 

estudios?

^Su trabajo actual esta 

contribuyendo a su 

desarrollo y crecimiento 

personal?

(''Como calificaria su 

satisfaccion con el trabajo 

actual?

^Para el trabajo que esta 

desempehando, realmente 

que nivel de estudios se 

requiere?

(''Esta interesado en trabajar 

horas adicionales?

(''Ud. considera que deberia 

estar en otro trabajo en 

donde pudiera desarrollar 

mejor sus competencias

Mejor de Io que me esperaba

Igual a Io que esperaba 

Peor de Io que me esperaba 

No tenia ninguna xpectativa

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Tecnologico

Universitario

Especializacion

Maestria



| profesionales?

Si ordinalcualitativa
No

Primera vez
nominalcualitativa

Trabajo antes

cuantitativa discrete

Si
ordinalcualitativa

No

^.Busca trabajo por primera 

vez o habia trabajado antes 

por Io menos durante dos 

semanas consecutivas?

Ud. considera que teniendo 

en cuenta sus ompetencias 

deberia estar ganando 

mejores ingresos?

Graduados que estan 

buscando empleo:

^Cuantos meses ha estado 

buscando trabajo desde el 

momento en que se graduo 

de pregrado?

^Considera que sera facil 

conseguir el empleo que 

busca?



No sabe como buscarlo

nominalcualitativa

Medios de comunicacion

nominalcualitativa

Servicio Publico de Empleo

Parte E

nominalcualitativa
Alto

Superior donde estudid?

^Cual considera la principal 

dificultad a la hora de

conseguir el trabajo que 

busca?

^Cual es el canal de 

busqueda de empleo que 

considera podria ser el mas 

efectivo?

(sCdmo calificaria su sentido 

de pertenencia con la 

Institucidn de Educacidn

No hay trabajo disponible en la 

ciudad en donde vive

Los empleadores Io ven muy 

joven

Carece de las competencias 

requeridas

El salario que le ofrecen es 

muy bajo

Otro

No encuentra el trabajo 

apropiado en su oficio o 

profesidn

Carece de la experiencia 

necesaria

Bolsa de empleo de la 

institucidn donde estudid

Otras bolsas de empleo

Redes sociales

Bajo

Medio



como evalua sus

nominalcualitativa
Moderadas

Buenas

superior que Io formo?

Si
ordinalcualitativa

No

Calidad de la formacion

Calidad de los profesores

Reconocimiento de la

institucion

Fundamentacidn para crear
<sCual seria la principal razon

nominalcualitativa
para querer volver a esta

Institucion?

empleo rapidamente

Otras

posibilidades

laborales derivadas de su

condicion de graduado de la 

Institucion de educacibn

Ninguna

Pocas

empresa

Los recursos de apoyo al

proceso de formacion

Posibilidad de encontrar

^volveria nuevamente a 

estudiar en esta institucion?



institucion

Poca fundamentacion para
nominalcualitativa

nominalcualitativa

institucion?

Seminarios/Cursos

nominalcualitativa

Doctorado

Si
ordinalcualitativa

No

^Cual seria la principal razon 

para no querer volver a esta 

Institucion?

^En el futuro, le gustaria 

cursar otros estudios en esta

^Principalmente, que otros 

estudios le gustaria cursar 

en esta institucion?

programa que estudio en 

esta Institucion?

Baja calidad en la formacion

Los docentes no cuentan con la

preparacion adecuada

Poco reconocimiento de la

crear empresa

La institucion no cuenta con los

recursos necesarios para 

apoyar el proceso de formacion 

Valor de los programas supera 

disponibilidad de recursos 

Otra

Si me gustaria

No me gustaria

Ya estoy cursando otros 

estudios en esta Institucion

Diplomados

Tecnicos

Tecnologicos

Universitarios

Especializacion

Maestria

^Recomendaria a un 

bachiller seleccionar el



MOMENTO 5

ESCALAMEDIAOPERACIONALIZACIONVARIABLE

nominalcualitativoEstado civil

discretecuantitativoNumero hijos

En arriendo

nominalcualitativoVivienda donde vive

Otra

nominalcualitativoLimitaciones permanentes

Otra limitacion permanente

problemas mentales o 

emocionales

Soltero (a)

Casado / union libre

Propia y la esta pagando

Propia totalmente pagada

De un familiar sin pagar arriendo

De un tercero sin pagar arriendo

gafas

Oir, aun con aparatos

especiales

Hablar

Usar sus brazos y manos 

Ver, a pesar de usar lentes o

No tengo

Moverse o caminar

Entender o aprender

Relacionarse con los demas por



nominalcualitativo

Otra limitacion permanente

PARTE B

Italiano

nominalcualitativoIdiomas estudiados
Aleman

Ninguno

ordinalcualitativo

Alto

ordinalcualitativo

Alto

^Cual limitacion Io afecta 

mas en su desempeno 

diario? Entender o aprender

Relacionarse con los demas por

problemas mentales o 

emocionales

Ingles

Frances

Portugues

Mandarin

Japones
Arabe

Bajo

Medio

Bajo

Medio

^Como califica su nivel de 

competencia en 

ESCUCHA?

j Moverse o caminar

Usar sus brazos y manos

Ver, a pesar de usar lentes o 

gafas

Oir, aun con aparatos especiales

Hablar

^Como califica su nivel 

de competencia en 

HABLA?



Bajo
ordinalcualitativoMedio

Alto

Bajo
ordinalcualitativoMedio

Alto

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

ordinalcualitativo
SatisfechoComunicarse oralmente

Muy satisfechocon claridad

ordinalcualitativo
SatisfechoPersuadir y convencer

a sus interlocutores

Identificar y utilizar

Insatisfechosimbolos
ordinalcualitativoSatisfecho

Muy satisfecho

Aceptar las diferencias y
ordinalcualitativo

Satisfechotrabajar en contexto

Muy satisfechomulticulturales

Exponer las ideas por 

medios escritos

para comunicarse 

(lenguaje icbnico, lenguaje 

no verbal, etc.)

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

^Cbmo califica su nivel de 

competencia en 

LECTURA?

^Cbmo califica su nivel de 

competencia en 

ESCRITURA?

Muy satisfecho

Muy insatisfecho



Utilizar herramientas

informaticas basicas
ordinalcualitativoSatisfecho

Muy satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativoSer creative e innovador
Satisfecho

Buscar, analizar, ordinalcualitativo
Satisfechoadministrar

Muy satisfechoy compartir informacion

ordinalcualitativo
SatisfechoCrear, investigar y adoptar

Muy satisfechotecnologia

Disehar e implementar
ordinalcualitativo

Satisfechosoluciones

con el apoyo de tecnologia

ordinalcualitativo
SatisfechoIdentificar, plantear y

Muy satisfechoresolver problemas

(procesadores de texto, 

hojas de calculo, correo

electrbnico, etc.)

Aprender y mantenerse 

actualizado

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfecho

Comprender la realidad

que Io rodea ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
SatisfechoAsumir una cultura

Muy satisfechode convivencia

ordinalcualitativo
SatisfechoAsumir responsabilidades

Muy satisfechoy tomar decisiones

Planificar y utilizar el tiempo
Muy insatisfecho

de
Insatisfecho

ordinalcualitativomanera efectiva de tai
Satisfecho

forma
Muy satisfecho

que se logran los objetivos

planteados.

Utilizar herramientas

informaticas
ordinalcualitativoespecializadas (paquetes

Satisfecho
estadisticos

Muy satisfecho
software de diseno, etc.)

Capacidad de abstraccidn 

analisis y sintesis

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

ordinalcualitativo
Satisfecho

Muy satisfechoTrabajar bajo presibn

De acuerdo a la

contribucion de la
nominalcualitativo

Formular y ejecutar 

proyectos

Trabajar en equipo para 

alcanzar metas comunes

Trabajar de manera 

independiente sin 

supervision permanente

Aplicar valores y etica 

profesional en el 

desempeno laboral

Adaptarse a los cambios 

(trabajar en contextos 

nuevos y diversos)

Institucibn que Io formb, 

^cual de las competencias 

antes mencionadas

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfecho

Insatisfecho



De acuerdo a la

contribucion de la

nominalcualitativo

nominalcualitativo

nominalcualitativo

PLAN DE VIDAPARTE C

considera que es la mas 

fuerte?

considera que es la mas 

debil?

Institucibn que Io formo, 

^cual de las competencias 

antes mencionadas

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la 

mas util en su trayectoria 

De las competencias 

mencionadas, ^cual 

considera que ha sido la 

menos util en su trayectoria 

laboral?



Iniciar una nueva carrera tecnica

Iniciar una nueva carrera

tecnologica

Iniciar una nueva carrera

universitaria

Estudiar un posgrado en

nominalcualitativoColombia

Estudiar un posgrado fuera de

Colombia

Trabajar en Colombia

Trabajar fuera de Colombia

Crear una empresa

Otro

Seminarios/Cursos

Diplomadosprimer
Tecnicosgrado de Educacibn
Tecnologicos nominalcualitativoSuperior,
Universitarioscuales actividades de
Especializacidnformacibn
Maestriaha realizado?

SITUACION LABORALParte D

Trabajando

Buscando trabajo

Estudiando^En la actualidad, en que
cualitativa nominal

Oficios del hogaractividad

Incapacitado permanente paraocupa la mayor parte de su

trabajartiempo?

^Que ha pensado 

hacer en el largo plazo?

(j,Desde el momento del



Otra actividad

nominalcualitativa

No

Si
nominalcualitativa

No

Si
nominalcualitativaNo

nominalcualitativaNo sabe como buscarlo

^Ademas de Io anterior, 

realiza alguna actividad 

remunerada?

<j,En el ultimo mes ha hecho 

alguna diligencia para 

conseguir un trabajo o 

instalar un negocio?

^Desea conseguir un 

trabajo o instalar un 

negocio?

^Aunque desea 

trabajar/instalar negocio por 

que motivo no hizo 

diligencias durante el ultimo 

mes?

Si, tengo una 

empresa/negocio/finca

Si, trabajo como empleado

Si, trabajo en un negocio familiar 

sin remuneracion

Ya encontro trabajo

No hay trabajo disponible

Esta esperando que Io llamen

Esta cansado de buscar

Los empleadores Io consideran 

muy joven

Responsabilidades familiares

Pr Problemas de salud



Esta estudiando

Si le hubiera resultado

Si
nominalcualitativa

No

nominalcualitativaEn esa actividad usted es:

Si
nominalcualitativa

No

Medios de comunicacion

nominalcualitativa

Servicio Publico de Empleo

algun trabajo remunerado, 

^estaba disponible la 

semana pasada para 

empezar a trabajar?

Graduados empleados

^Es este su primer 

empleo?

^Que canal de busqueda le 

permitib conseguir el 

empleo actual?

Empleado de empresa particular 

Empleado del gobierno 

Trabajador independiente 

(sector publico o privado) 

Empresario/Empleador 

Empleado de empresa familiar 

sin remuneracibn

Bolsa de empleo de la institucibn 

donde estudib

Otras bolsas de empleo

Redes sociales



(SPE) SENA

nominalcualitativa

nominalcualitativaSu ocupacion actual es:

^Que tipo de vinculacion 

tiene con esta 

empresa/institucion?

Contrato a termino fijo

Contrato a termino indefinido

Contrato de prestacion de 

servicios

Otro tipo de contrato 

Ocupaciones en Finanzas y 

Administracion

Ocupaciones en Ciencias 

Naturales, Aplicadas y 

relacionadas

Ocupaciones en Salud 

Ocupaciones en Ciencias 

Sociales, Educacion, Servicios 

Gubernamentales y Religion 

Ocupaciones en Arte, Cultura, 

Esparcimiento y Deporte 

Ocupaciones en Ventas y 

Servicios

Ocupaciones de la Explotacion

Primaria y Extractiva

Ocupaciones de la Operacion de

Equipos, del Transporte y



Pesca

Suministros de Electricidad, Gas

Efectos Personales y Enseres

Domesticos

Intermediacion Financiera
nominalcualitativaSu actividad econdmica es:

Actividades Inmobiliarias de

y Agua

Construccion

Explotacion de Minas y Canteras

Industrias Manufactureras

Comercio; Reparacidn de 

Automotores, Motocicletas,

Hoteles y Restaurantes

Transporte, Almacenamiento y 

Comunicaciones

Alquiler y Empresariales y de 

Alquiler

Administracion Publica y 

Defensa; Seguridad Social de 

Afiliacion Obligatoria 

Educacion

Servicios Sociales y de Salud 

Otras Actividades de Servicios

Comunitarios, Sociales y

Personales

Hogares Privados con Servicio

Domestico

Organizaciones y Organos



nominalcualitativa

Nada relacionado

cuantitativa discreto

cuantitativa discreto

nominalcualitativa

Multinacional

nominalcualitativa

Si
nominalcualitativa^Es este su primer trabajo?

No

Directamente relacionado
nominalcualitativa

Indirectamente relacionado

Nada relacionado

Prestacion de servicios

nominalcualitativa

Relacion carrera que 

estudio con el empleo

^Cual fue su ingreso 

laboral en el mes pasado? 

^En promedio, cuantas 

boras a la semana le

dedica a este empleo? 

^Cbmo clasificaria el 

ambito de las actividades

de la empresa donde 

labora?

^Existen vinculos entre la 

Institucibn donde estudio y 

la organizacibn en donde 

labora?

Graduados trabajan por 

cuenta propia

6Que tan relacionadas 

estan las actividades que 

realiza por cuenta propia 

con la carrera que estudib?

^Cual de las siguientes 

formas de trabajo realiza en 

las actividades que 

desempena por su cuenta?

Directamente relacionado

Indirectamente relacionado

Local (a nivel municipio)

Regional (a nivel departamento)

Nacional

^Existen vinculos entre la 

Institucibn donde estudib y la 

organizacibn en donde labora?

Trabajo por obra

Trabajo por piezas o a destajo

Trabajo por comisibn

Venta por catalogo



Se dedica a un oficio

nominalcualitativaSu actividad econdmica es

discretocuantitativa

por crear empresa

Si
nominalcualitativa

No

Falta de recurso economicos

nominalcualitativa

financieras

Falta de apoyo del gobiemo

^Tiene interes por crear 

empresa?

^Cual considera que es la 

principal dificultad en la 

creacidn de una empresa?

No estar seguro si la idea pueda 

convertirse en un negocio 

exitoso

propios

No poder encontrar socios de 

confianza

No tener conocimientos para la 

creacidn de una empresa 

Dificil acceso a las entidades

En promedio, cual es el 

ingreso mensual que 

percibe por las actividades 

que realiza por cuenta 

propia?

Interes de los graduados



La costumbre de tener un salario

Menos de 1 mes

nominalcualitativa

Directamente relacionado

nominalcualitativaIndirectamente relacionado

Nada relacionado

Graduados que son 

propietarios/socios de 

una empresa, finca o 

negocio particular:

^Hace cuanto tiempo tiene 

esta empresa?

^Que tan relacionadas 

estan las actividades que 

realiza en su empresa con 

la carrera que estudid?

fijo

Miedo para asumir el riesgo

Otros

Entre 1 y 6 meses

Entre 7 meses y 1 aho

Entre 1 y 2 anos

Entre 2 y 3 ahos

Mas de 3 ahos



nominalcualitativa

discretocuantitativa

de los graduados:

discretocuantitativa

nominalcualitativa

ordinalcualitativa
Si

No

ordinalcualitativa

Satisfecho

expectativas que tenia 

cuando empezd sus 

estudios?

^Su trabajo actual esta 

contribuyendo a su 

desarrollo y crecimiento 

personal?

^Cbmo calificaria su 

satisfaccidn con el trabajo 

actual?

Mejor de Io que me esperaba

Igual a Io que esperaba

Peor de Io que me esperaba

No tenia ninguna expectativa

Muy insatisfecho

Insatisfecho

^Cual es el ingreso 

romedio mensual que le 

corresponde por las 

actividades en su empresa?

Aspectos generalesTie 

las actividades laborales

^Cuantos meses de 

experiencia laboral 

profesional tiene?

Teniendo en cuenta todos 

los aspectos, hasta que 

punto su a ctual situacidn 

laboral coincide con las

^Cual es la actividad 

econbmica de su empresa?



Muy satisfecho

Basico

Bachiller

Tecnico

nominalcualitativa

Doctorado

Si ordinalcualitativa
No

Si
ordinalcualitativa

No

Si
ordinalcualitativa

No

Primera vez
nominalcualitativa

Trabajd antes

^Para el trabajo que esta 

desempenando, realmente 

que nivel de estudios se 

requiere?

^Busca trabajo por primera 

vez o habia trabajado antes 

por Io menos durante dos 

semanas consecutivas?

Tecnologico 

Universitario 

Especializacidn 

Maestria

^Esta interesado en 

trabajar boras adicionales?

^Ud. considera que deberia 

estar en otro trabajo en 

donde pudiera desarrollar 

mejor sus competencias 

profesionales?

Ud. considera que teniendo 

en cuenta sus ompetencias 

deberia estar ganando 

mejores ingresos?

Graduados que estan 

buscando empleo:



discretocuantitativa

Si
ordinalcualitativa

No

nominalcualitativa

nominalcualitativa

Parte E

^Cuantos meses ha estado 

buscando trabajo desde el 

momento en que se gradub 

de pregrado?

^Considera que sera facil 

conseguir el empleo que 

busca?

conseguir el trabajo que 

busca?

^Cual es el canal de 

busqueda de empleo que 

considera podria ser el mas 

efectivo?

No hay trabajo disponible en la 

ciudad en donde vive 

No sabe como buscarlo 

No encuentra el trabajo 

apropiado en su oficio o 

profesion

Carece de la experiencia 

necesaria

^Cual considera la principal 

dificultad a la hora de

Los empleadores Io ven muy 

joven

Carece de las competencias

Medios de comunicacion

Bolsa de empleo de la institucion 

donde estudid

Otras bolsas de empleo

Redes sociales

Servicio Publico de Empleo 

(SPE) SENA



(/'Como calificaria su Bajo

Mediosentido

cualitativa nominalde pertenencia con la Alto

Institucibn de Educacibn

Superior donde estudib?

cbmo evalua sus

Ningunaposibilidades

laborales derivadas de su Pocas
cualitativa nominal

condicibn de graduado de Moderadas

la Institucibn de educacibn Buenas

superior que Io formb?

Si^volveria nuevamente a ordinalcualitativa
Noestudiar en esta institucibn?

Calidad de la formacibn

Calidad de los profesores

Reconocimiento de la institucibn

Fundamentacibn para crear

^Cual seria la principal empresa
cualitativa nominal

Los recursos de apoyo alrazon para querer volver a

esta Institucibn? proceso de formacibn

Posibilidad de encontrar empleo

rapidamente

Otras



institucion

Poca fundamentacion para crear

nominalcualitativa

a esta Institucion?

recursos necesarios para apoyar

disponibilidad de recursos

Otra

nominalcualitativa

esta institucion?

Seminarios/Cursos

Diplomados

Teen i cos
^Principalmente, que otros

Tecnologicos
nominalcualitativaestudios le gustaria cursar

Universitarios
en esta institucion?

Especializacion

Maestria

Doctorado

Si
ordinalcualitativa

Noprograma que estudib en 

esta Institucion?

^Cual seria la principal 

razon para no querer volver

^En el future, le gustaria 

cursar otros estudios en

^Recomendaria a un 

bachiller seleccionar el

preparation adecuada

Poco reconocimiento de la

empresa

La institucion no cuenta con los

el proceso de formation

Valor de los programas supera

Baja calidad en la formacion

Los docentes no cuentan con la

Si me gustaria

No me gustaria

Ya estoy cursando otros 

estudios en esta Institucion


