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1. Resumen

La investigacion es un aspecto clave dentro de la formacion profesional de los
estudiantes en las instituciones universitarias, sin embargo, en algunas universidades se ha
encontrado que las actitudes hacia la investigacion son bajas o regulares, aunque hay algunos
estudios donde la motivacion es mas alta, siguen existiendo limitaciones o desconocimiento
al respecto. El presente estudio tiene como objetivo analizar el entorno actitudinal hacia la
investigacion en los estudiantes de Psicologia de II semestre de UNICOC. Para ello, se
realizo un estudio cuantitativo, descriptivo y de corte transversal, con una muestra de 26
estudiantes de Psicologia de II semestre, a quienes se les aplico el EACIN-R. Los resultados
mostraron actitudes positivas en la escala general, destacando la subescala Vocacion y con un
bajo Desinterés hacia la investigacion, aunque algunos valores de desviacion estandar se
consideran moderados y generan una limitacion frente a la escala aplicada. Por eso, se
determina, que el entorno actitudinal de los estudiantes es muy bueno, aunque se evidencia
que es necesario el fortalecimiento de la cultura investigativa mediante la delimitacion de
posibles determinantes personales, académicos e institucionales que permitan potenciar
estrategias para mejorar la actitud hacia la investigacion de los estudiantes de UNICOC.

Palabras clave: Actitud hacia la investigacion; estudiantes universitarios, EACIN-R;

determinantes de las actitudes.
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2. Abstract

Research is a key aspect of professional training for students at universities; however,
some universities have found that attitudes toward research are low or average. Although
there are some studies where motivation is higher, limitations or lack of knowledge still exist
in this regard. The present study aims to analyze the attitudinal environment towards research
among second-semester psychology students at UNICOC. To this end, a quantitative,
descriptive, cross-sectional study was conducted with a sample of 26 second-semester
psychology students, who were administered the EACIN-R. The results showed positive
attitudes on the general scale, with the Vocation subscale standing out and a low level of
Disinterest in research, although some standard deviation values are considered moderate and
generate a limitation in relation to the scale applied. Therefore, it is found that the students'
attitudinal environment is very good, although it is evident that it is necessary to strengthen
the research culture by identifying possible personal, academic, and institutional determinants
that allow for the enhancement of strategies to improve the attitude toward research of
UNICOC students.

Keywords: Attitude toward research, university students; EACIN-R; determinants of

attitudes.
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3. Introduccion

Los estudiantes universitarios, a diario, confrontan multiples obstaculos para
desarrollar su camino en el contexto académico de los escenarios que habitan tanto personales
como institucionales de las universidades. De hecho, en esos panoramas, hay una problematica
que tiene relacion con la tasa de abandono en Colombia, ya que esta ha sido promediada en un
11% entre el periodo comprendido entre 2000 y el 2021 ("2023, el Afio de las
Transformaciones Para una Educacion de Calidad", 2023), lo cual va reflejando bien ciertas
limitaciones de las instituciones para mantener a los estudiantes.

De los factores que estan relacionados con el abandono, uno de ellos es la investigacion
formativa, el cual es uno de los temas que de uno u otro modo resulta ser muy importante dentro
del curriculo de las universidades (Arenas et al., 2020) para la evolucion de las competencias
investigativas de cada uno de los futuros profesionales. Ademas, en Colombia, una norma hace
alusion a que la formacion investigativa debe ser promovida desde el nivel formativo de un
programa académico que cuenta con el registro calificado (Colombia, Ministerio de Educacion
Nacional, 2010).

No obstante, hay evidencia de que s6lo el 4,3 % de los estudiantes universitarios si
participan de manera activa dentro del ambito de la investigacion (Informe de Seguimiento de
la Educacion en el Mundo, 2023; Lee, 2023), lo que pone de manifiesto una problematica que
no solamente afecta a la educacion superior en Colombia, sino que también afecta a los futuros
profesionales que se enfrentaran a los retos de la sociedad actual, a la cual llegaran sin haber

establecido capacidades adecuadas como son el pensamiento critico, la resolucion de
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problemas, el pensamiento logico, la comunicacion, la redaccion académica, el trabajo en
equipo, la ética profesional entre otros.

Es importante el manejo de la literatura exploratoria de este tipo de enfoques, y en este
sentido, en México se reportan actitudes regulares y desfavorables hacia la investigacion en
una muestra de estudiantes de una universidad publica (Rojas-Solis et al, 2021). Para Garay
Pardo y Canova-Barrios (2024), sus resultados indicaron que los estudiantes si poseen actitudes
favorables hacia la investigacion y en niveles altos de motivacion.

De esta forma, el objetivo del presente estudio consiste en el analisis actitudinal hacia
la investigacion de los estudiantes de Psicologia de II Semestre de la Institucion Universitaria
Colegios de Colombia — UNICOC, para ello, el mismo se encontrard con los siguientes
apartados: comenzando con el planteamiento del problema, la justificacion y los objetivos, que
permitirdan ahondar en el porqué de la realizacion de esta investigacion, seguidamente se
presenta el marco referencial que permitira conocer la exploracion de este tema.

A continuacion, se encontrara el marco conceptual y el marco tedrico, donde se hace
algunos enfoques sobre lo que se piensa como conceptos claves y modelos teéricos para dar
explicaciones sobre la importancia de las actitudes, junto al marco contextual. En la
metodologia se ahonda sobre el instrumento conocido como la Escala de Actitudes hacia la
Investigacion - Version Revisada, sus posteriores resultados y los andlisis estadisticos que
daréan lugar al desarrollo de la discusion para finalizar con las conclusiones. Igualmente, en los
anexos se encuentra el instrumento EACIN-R.

4. Planteamiento del Problema

El presente estudio se orienta con la siguiente pregunta problema: ;Cual es el entorno
actitudinal hacia la investigacion de los estudiantes de Psicologia de II Semestre de UNICOC?

El preguntarse por el como responder a esta pregunta, implica como un primer elemento

tener en cuenta que la investigacion se vuelve un elemento basico dentro de lo que es el proceso
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formativo de los universitarios, ya que no solo esta promueve el aprendizaje a si mismo y el
aprendizaje universitario, sino que también, mejora los habitos de lectura; potencia la
capacidad metacognitiva, el pensamiento critico, la resolucion de problemas de la vida real,
produce trabajos escritos y promueve el trabajo en equipo (Arenas et al., 2020).

5. Justificacion

Actualmente, la exploracion sobre las actitudes hacia la investigacion es crucial, dado
que la investigacion formativa es un componente de las instituciones de educacion superior.
Debido a que fortalecen el pensamiento critico, la autonomia académica y la formacion
profesional.

En el caso de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC el aludido
analisis de estas actitudes tiene una relevancia especifica, con el fin de contribuir a la
participacion de los semilleros de investigacion, la elaboracion de producciones académicas y
la elaboracion de proyectos de investigacion.

Los cuales favorecen a la promocion de la formacion investigativa, tal y como es
requerida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (Colombia, Ministerio de
Educacion Nacional, 2010); por ello, es pertinente aclarar que UNICOC cuenta con programas
de Psicologia, Odontologia, Administracion e Ingenierias, entre otros, que trabajan con la
investigacion como eje formativo; no obstante, esta participacion se ha visto limitada e incluso
puede ser una llamada de atencion para poder poner a consideracion el entorno actitudinal de
los estudiantes que inciden en investigar.

Por ello, se determina que, para el presente estudio, al ser una de las primeras
investigaciones donde se analiza el entorno actitudinal hacia la investigacion en una muestra
de una carrera relativamente nueva como lo es la de Psicologia, se tomaran a estudiantes de II
semestre, ya que, siguiendo el plan de estudios de UNICOC, es un momento en el que se

comienzan a cursar materias basicas e importantes para la investigacion como lo es la
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Bioestadistica, que pueden permitir una apertura sin un sesgo importante. Adicionalmente, por
el semestre que se ubica, es muy probablemente que los estudiantes sean mayores de edad
permitiendo asi que el tamafio de la muestra sea mayor.

Esto permite comprender como los factores personales (interés, motivacion,
autoeficacia) y los académicos (experiencia docente, formacion metodologica) e institucionales
(acceso a recursos, politicas de investigacion) se asocian con la actitud investigativa. Al igual
que aporta evidencia relevante para fortalecer la cultura cientifica institucional y disefiar
propuestas de acompainamiento, asi como la mejora de los curriculos de investigacion.

De esta forma, este estudio no solo da respuesta a un vacio académico identificado en
la literatura colombiana, sino que también contribuye a mejorar los procesos de formacion
investigativa en UNICOC mediante un instrumento, EACIN-R, que permite evaluar los
factores mencionados. De esa manera, se puede analizar el entorno actitudinal hacia la
investigacion y se logra promover una educacion superior mas critica, pertinente y orientada a
la produccion de conocimiento.

6. Objetivo General

Analizar el entorno actitudinal hacia la investigacion en los estudiantes de Psicologia

de II semestre de UNICOC.

6. 1. Objetivos Especificos
Identificar los niveles de desinterés, vocacion y valoracion por la investigacion de los

estudiantes de Psicologia de II semestre.

Delimitar cuéles son los posibles determinantes personales, académicos e
institucionales que inciden en las actitudes hacia la investigacion en los estudiantes de

Psicologia de II semestre.
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Proponer recomendaciones estratégicas para fomentar actitudes positivas hacia la

investigacion en los estudiantes de Psicologia de II semestre.

7. Marco Referencial

Las actitudes hacia la investigacion entre estudiantes universitarios han sido exploradas
y ampliamente desarrolladas en Latinoamérica, permitiendo la identificacion de patrones, el
desarrollo de instrumentos y la vinculacion de algunos determinantes relevantes para
comprender este fendmeno en instituciones de educacion superior, como la Institucion
Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC. En esta linea, se expondran antecedentes
recientes de la literatura cientifica que identifican evidencia sobre la lista de factores
personales, académicos e institucionales que determinan la actitud del alumnado hacia la
investigacion.

Para comenzar, Tobar-Viera et al. (2024) tenia como objetivos examinar la relacion que
hay entre el uso del software estadistico Jamovi y las actitudes hacia la investigacion mediante
una muestra de estudiantes de Psicologia Clinica. Se hace hincapié¢ en la importancia del
software de investigacion, ya que es gratuito y de codigo abierto para la estadistica, siendo til
para el andlisis de datos.

Por otro lado, los autores obtuvieron los resultados que registran actitudes positivas en
la mayoria de la muestra, aunque éstas venian acompanadas de actitudes inseguras respecto al
rendimiento en competencias de investigacion. Adicionalmente, se sefiala que el uso habitual
de las herramientas estadisticas estaba de la mano con una alta evaluacion de la investigacion,
lo que evidencid el lugar que ocupan las herramientas tecnologicas en la labor del determinante
institucional.

De igual manera, entre las variables que provocan las actitudes hacia la investigacion,
Rojas-Solis, R. et al. (2021), encontr6é actitudes regulares y negativas en estudiantes de

Psicologia de una universidad publica mexicana, donde el personal docente y la asistencia
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institucional fueron reportaron como los factores mas determinantes para que la investigacion
lograse captar la atencion. De igual forma, el como los alumnos percibieron la ayuda por parte
del tutor representd un predicador para la motivacion investigativa, especialmente en la
dimension personal y en académica.

Por otra parte, como consideracion de los factores académicos, autores como
Leguizamén Aquino y Caballero Pineda (2024) muestran actitudes positivas hacia la
investigacion en una muestra de estudiantes que cursaban sus estudios en Ciencias de la
Educacion. Los resultados mostraron que para promover la participacion y el compromiso de
parte de todas las partes implicadas en las actividades investigativas: era muy importante
considerar un contexto académico que favorezca sobre todo a los estudiantes dentro de
estrategias pedagogicas colaborativas con los docentes, que den més reconocimiento a la
investigacion.

Lo anterior, resulta ser un aspecto de relevancia para el estudio realizado con la
poblacién de UNICOC, dado que solidifica el papel del contexto académico como variable
para potenciar la cultura investigativa de las universidades, mas ain que constituiria un
referente para conocer la actitud de los estudiantes de investigar y propiciar una base para
construir estrategias para el fortalecimiento de capacidades investigativas, en virtud de que la
actitud posee un fuerte componente predictivo hasta el punto de poder deducir la probable
conducta hacia las investigaciones (De Becerra et al., 2020).

Por otra parte, se comprueba que los diferentes determinantes no solo inciden sobre los
estudiantes universitarios de pregrado, como en este caso, sino también sobre los estudiantes
universitarios de posgrado como lo demuestran Garay Pardo y Canova-Barrios (2024), al
evidenciar que en su muestra de 63 estudiantes si se demuestra un nivel moderado de
motivacion y algunas actitudes positivas, los autores también demuestran que factores como la

carga de trabajo, la ayuda determinada por el entorno social y la facilidad de acceso a recursos
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de caracter econdmico e institucional marcan diferencia de manera relevante con la actitud
investigativa, incluso cuando hay deseo y se tiene la investigacion como relevante. Asi mismo,
abre una variable frente al género, puesto que como evidencian los resultados son los hombres
los que estan menos interesados, pese a tener mayores posibilidades y oportunidades.

Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de la educacion, se debe indagar sobre
cuales son los modos de actuar en la investigacion en la virtualidad, la misma que ha cobrado
mayor protagonismo, sobre todo, en esta nueva etapa del sistema educativo después de la
pandemia del 2020. Chung (2024) tuvo la oportunidad de mostrar los resultados, éstos
indicaban que si habia interés y motivacién hacia la investigacion por parte de los y las
estudiantes de una universidad privada en Paraguay. Si bien indica la necesidad de un
fortalecimiento del entorno académico para la mejora de la cultura investigativa, acentuando
que el rol del docente es, sin lugar a duda, en un gran factor en la motivacion del alumnado.

En relacion con lo sefialado, Martinez-Daza y Guzman-Rincon (2023) demostraron que
el alumnado matriculado en programas de modalidad virtual y que participa en grupos de
investigacion tiene actitudes positivas en las tres dimensiones de la Escala de Actitudes hacia
la Investigacion (EACIN), destacando incluso la importancia de la experiencia investigativa
temprana para continuar en la mejora del desarrollo de habilidades criticas que permitan
mejorar la calidad formativa de la educacion. Asi como también indican la relevancia de las
instituciones de educacion superior para llevar a cabo actividades continuas, por ejemplo, los
eventos de investigacion, que son mecanismos didéacticos para motivar la investigacion.

8. Marco Conceptual

Para este apartado, se exploran algunas definiciones y caracteristicas de conceptos
claves que van a surgir a lo largo de esta investigacion.

Actitud
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Se puede describir como la predisposicion que tiene un sujeto ante determinado
contexto que puede variar segiin algunos factores. Dicho de otro modo, el objeto de la conducta
se puede ver afectado en funcidn de las capacidades afectivas, cognitivas y/o conductuales del
sujeto (Palacios Serna, 2021). De modo adicional, las actitudes pueden cambiar, generando un
aspecto predictor frente al contexto (De Becerra et al., 2020).

Investigacion

Es entendida como una practica intencional, metddica y rigurosa la cual viene
determinada por las diferentes condiciones y que, en consecuencia, genera la perfeccion, la
ayuda y la contribucion profesando el conocimiento cientifico, por lo que ayuda en las lagunas
del conocimiento y alienta los resultados de la investigacion. También se articularia como
requisito en la educacion superior (Palacios Serna, 2021).

Actitud hacia la investigacion

Es interpretada como una inclinacion a una practica que quiere dar lugar a un nuevo
conocimiento, entendiendo que no es un proceso cerrado, sino, por el contrario, que permanece
en construccion constante (De Becerra et al., 2020).

Investigacion Formativa

Conocida por ser parte de la malla curricular de las universidades para casi todas las
carreras, dado que es una estrategia de enseflanza y aprendizaje anclada a la practica con el
objetivo de ensefiar habilidades de investigacion cientifica (Arenas et al., 2020).

Motivacion

Desde un enfoque cognitivo, la motivacion la podemos entender como aquello que
orienta a la persona hacia un objetivo poniendo en marcha acciones concretas. Estd compuesta
por creencias, pensamientos, ideas y opiniones de los que la persona tenga respecto a si misma
(Naranjo Pereira, 2009).

Rol docente
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La concepcion que poseen los estudiantes respecto a los docentes en el marco de los
procesos formativos, sobre todo aquellos vinculados a la investigacion puede influir en la
actitud que lleguen a tener para investigar. Por lo mismo, los docentes poseen responsabilidad
en el incentivo de la investigacion formativa (Rojas-Solis et al., 2021).

Cultura investigativa

De acuerdo con el papel que desempenan las universidades dentro de la sociedad, la
forma de transformar y preparar a un profesional dotado con saberes generales y especificos
para enfrentar los retos y desafios que la sociedad produce, queda sefialado que para que las
instituciones de educacioén superior logren cumplir ese rol deben tener cuatro pilares: la
docencia, la investigacion, la extension y la gestion. Por tanto, las instituciones en su curriculo
deben crear, analizar y discutir problematicas que contribuyan a la sociedad (Gonzalez, 2022).

Apoyo Institucional

Como parte de la educacion superior en Colombia el gobierno entiende que constituyen
universidades aquellas instituciones que evidencien tener experiencia en investigacion
cientifica de alto nivel. Por tanto, como parte de un apoyo institucional que deben dar las
universidades surgen los espacios de los semilleros de investigacion para promover la
creatividad, la innovacioén y la critica académica mediante la produccion de trabajos de
investigacion (Serrano & Gil, 2022).

9. Marco Teorico

Para lograr una adecuada comprension de las actitudes hacia la investigacion, es
relevante entender la naturaleza multidimensional y los factores que intervienen. Para ello, se
considera elementos cognitivos, afectivos y conductuales, asi como los determinantes
personales, académicos e institucionales. Por ello, se empieza con la teoria de la accion
razonada, la teoria del comportamiento planificado y el modelo de probabilidad de elaboracion.

9. 1. Teoria de la Accion Razonada
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Fishbein y Ajzen (1975) afirman que la accién o el comportamiento de cualquier
persona esta totalmente condicionado por la intencion, la cual puede ser determinada por dos
factores: la actitud hacia la conducta, en funcion de si al llevar a cabo esa accion es favorable
o desfavorable para si mismo; y la norma subjetiva, dependiendo de si la persona es muy
susceptible a la presion social o no. Asi las actitudes se asimilan a las creencias conductuales.

9.2. Teoria del Comportamiento Planificado

Esta teoria puede considerarse muy relacionada con la teoria anterior dado que uno de
sus autores, Ajzen (1991), hace una ampliacion al establecer un tercer factor, la percepcion de
la persona para realizar una accion determinada en funcién del propio concepto de su propia
capacidad. A eso, el autor lo designa como el control percibido de la conducta.

9. 3. Modelo de Probabilidad de Elaboracion

Petty y Cacioppo (1986), proponen una nueva mirada de como a través de la persuasion,
las actitudes pueden cambiar. Pero, ademas este proceso, puede ser a través de vias diferentes
en funcion de una serie de factores que determinaran la ruta a seguir:

e Ruta central, que es la que permite el cambio mas consistente y mucho mas
fundamentado, ya que se da cuando la persona que recibe el mensaje analiza en
profundidad el mensaje de persuasion; para los autores la existencia de motivacion,
y de capacidad cognitiva son necesarios.

e Ruta periférica, que es la via del cambio menos estable y dado que en este caso la
persona que recibe el mensaje no profundiza, sino que simplemente se deja llevar
por senales diferentes como: por considerar al emisor creible; porque el mensaje es
mas atractivo; o por cualquier atajo mental.

9. 4. Modelo Tripartito
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De Becerra et al. (2016) sugiere que las actitudes se constituyen de tres componentes:
cognitivo, afectivo y conductual. Por tanto, en la investigacion, se comprenden de la siguiente
manera:

e Cognitivo: Se encuentra en la forma de creencias, valoraciones y conocimientos

sobre las utilidades y la relevancia que la investigacion tiene.

e Afectivo: Comprende las emociones, de gusto y desagrado, la motivacion y el
interés que se tiene por investigar.

e Conductual: Se trata de la disposicion a participar en actividades de investigacion,
la busqueda de informacion, la ejecucion de proyectos, etc.

Ahora, De Becerra et al., (2016), utiliza esas dimensiones para el instrumento EACIN,
el cual es la base para la escala empleada en el presente estudio, donde las dimensiones
anteriores se reorganizan de manera psicométrica como las subescalas Desinterés, Vocacion y
Valoracion.

No obstante, en una sintesis conceptual mas contempordnea, se consideran tres
conjuntos de determinantes que abordan a los tres factores precedentes y la forma en que el
estudiante percibe, valora y se relaciona con las actividades investigativas (Martinez-Daza y
Guzman-Rincon, 2023):

e Determinantes personales: Motivacion intrinseca y extrinseca hacia la
investigacion; autoeficacia; interés y curiosidad cientifica; experiencias previas con
la investigacion; creencias y valores acerca de la investigacion.

e Determinantes Académicos: Calidad de la ensefianza de la investigacion; disefio
curricular y contenido de las asignaturas de investigacion; oportunidades para
participar en proyectos de investigacion; apoyo y retroalimentacion de los docentes;

percepcion de la dificultad y relevancia de la investigacion.
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e Determinantes Institucionales: Cultura institucional de investigacion; recursos y
apoyos institucionales para la investigacion; politicas y normativas institucionales
sobre investigacion; visibilidad y reconocimiento de la investigacion en la
institucion.

Con todo ello, se encuentran algunas limitaciones, las cuales esperan quedar
evidenciadas mediante la resolucion del instrumento, dado que algunos items abordan algunos
de los determinantes como las experiencias previas, la curiosidad, la motivacion, el interés, el
acompafnamiento docente, el reconocimiento y la autoeficacia. Ademas, se espera que si resulte
que los estudiantes si tengan una motivacion por la investigacion, la cual vendria delimitada
por algunos de los factores.

10. Marco Contextual

Luego de rastrear algunas exploraciones en torno a las actitudes sobre las
investigaciones, se da cuenta de que, si bien existen semilleros y normativas a partir de los
semilleros formativos también hay dificultades ante la infraestructura, vacios en los
lineamientos y en la motivacion estudiantil.

Esto lo evidencia un estudio de Torres Soler (2005) de los semilleros de investigacion,
donde las lineas de investigacion de la educacion superior se constituyen en una estrategia para
salvar individualmente las competencias investigativas de los estudiantes universitarios. No
obstante, tiene dificultades frente a las condiciones adecuadas para su desarrollo (recursos
econdmicos escasos y escasa cultura investigativa).

Sin embargo, a pesar de una funcion instrumental, los semilleros se configuran como
espacios de formacion que van matizando y retando la separacion entre teoria y practica,
aunque se necesita mayor difusion entre los estudiantes, ya que en el caso de UNICOC, si bien
se mencionaron varios semilleros a partir del programa de Psicologia, en la propia busqueda

del repositorio universitario solo se obtuvo uno registrado, a diferencia de las otras redes
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sociales de la universidad en donde se identificaron otros semilleros de diferentes programas
como Derecho.

Al respecto, a nivel internacional se han encontrado diversas investigaciones que dan
cuenta de las dificultades que tienen las universidades de Latinoamérica para consolidar los
procesos investigativos, como los trabajos de grado, los cuales son un requisito para la
obtencion del titulo. Dichos obstaculos son, por ejemplo, la falta de recursos econémicos; la
desmotivacion estudiantil; las debilidades en la planificacion; la ejecucion de los proyectos, asi
lo indicaron Garcia y Mendoza (2023) en un estudio realizado en Venezuela.

Por otra parte, apuntan a que la falta de recursos, el desconocimiento metodolégico y la
escasa articulacion con las politicas educativas dificultan la produccion cientifica y la
implicacion investigativa, asi lo indica Rueda-Barrios y Rodenes-Adam (2016).

En sintesis, en los estudios anteriores se observa que, aun existiendo avances por parte
de las universidades en la consolidacion de espacios formativos y politicas para la
investigacion, existen limitaciones relacionadas con la motivacion, las politicas de fomento y
el apoyo institucional.

En conformidad con lo anteriormente presentado, algunas de las limitaciones pueden
ser encontradas en el curriculo, ya que se centra dentro de la formacion universitaria en
Colombia en la memorizacion de los contenidos tedricos, dejando los procesos investigativos
con un papel extraordinario del plan académico. Lo anterior ha conducido a que la
investigacion se conceptualice, en muchas ocasiones, como una actividad obligatoria y
“aburrida” dentro de la formacién de los futuros profesionales. Lo anterior, hace que las cifras
de desercion en el ambito superior se hayan presentado un promedio de 11% para el periodo
de 2000 a 2021 ( °2023, el Ano de las Trasformaciones Para una Educacion de Calidad”, 2023).

A su vez, en la practica investigativa, para el hecho de participar en actividades

investigativas se relaciona directamente a lo que ustedes identifican como un alto rendimiento
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académico logrando la meta por ellos planteada. Sin embargo, la baja participacion es
preocupante porque el nimero de estudiantes universitarios que llegan a participar activamente
en proyectos investigativos se reduce a un 4,3% (Informe de Seguimiento de la Educacion en
el Mundo, 2023; Lee, 2023), por diferentes factores que en este estudio se interpretan como los
determinantes personales, académicos e institucionales.
11. Metodologia
11.1. Enfoque de investigacion
A. Tipo de Estudio
La presente investigacion es de tipo cuantitativo, descriptivo y de corte
transversal. Esto debido a que el disefio permite caracterizar las actitudes hacia la
investigacion en los estudiantes universitarios de Psicologia de II semestre de
UNICOC y establecer asociaciones con variables pertinentes a la investigacion.
B. Variables
Para lo anterior se determina que la variable independiente son las actitudes hacia
la investigacion considerando las siguientes tres subescalas: Desinterés por la
investigacion, vocacion por la investigacion y valoracion de la investigacion. La
variable independiente sera medida con la EACIN-R, que es una Escala de
Actitudes hacia la Investigacion - Version Revisada (De Becerra et al., 2020).
Mientras que para las variables dependientes se considera lo siguiente:
e Determinantes personales: interés, motivacion, autoeficacia percibida.
e Determinantes académicos: percepcion del rol docente, formacion
metodologica.
e Determinantes institucionales: acceso a recursos, apoyo institucional.

C. Poblacion
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Para la aplicacion del instrumento se considera como poblacion especificamente a
los estudiantes de pregrado de UNICOC en el programa de Psicologia de I1
semestre, para reconocer sus actitudes hacia la investigacion, mediante un
muestreo por impacto. De manera que sus criterios de inclusion son la pertenencia
al programa de Psicologia y a la ubicacion semestral. Mientras que como criterio
de exclusion se considera a los que son menores de edad. Se escoge como muestra
a 26 estudiantes.

Procedimiento

Para el procedimiento de la aplicacion del instrumento se considera importante el
consentimiento informado de los participantes, entregado de manera previa a la
aplicacion de la Escala de Actitudes hacia la Investigacion - Version Revisada
(EACIN-R) que se realiza via online junto con breves datos como el nombre y
correo para la verificacion del cumplimiento de los criterios de inclusion.
Adicionalmente, se garantizard que cuando no quieran seguir en el proceso, lo
podran hacer sin problemas y, segtn la ley 1090 de 2006, se evitara el uso
indebido de los resultados de la evaluacion. Se respetaran el derecho de los
usuarios de conocer los resultados, las interpretaciones hechas y las bases de sus
conclusiones y recomendaciones, por lo tanto, segin la ley 1581 de 2012: “Los
datos personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacion o comunicacidon masiva, salvo que el
acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo
a los Titulares o terceros autorizados conforme a la presente ley”.

Analisis estadistico

Posteriormente a la aplicacion, se filtran los datos personales solicitados,

realizando la tabulacion de datos en Excel y analisis estadistico mediante esta



herramienta, incluyendo la generacion de tablas y graficos.
Para el analisis se consideran las medidas de tendencia central, considerando las

puntuaciones del instrumento original como las calificaciones de puntuacion
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inversa. Adicionalmente, algunos graficos basicos como el histograma, grafico de

barras y el grafico de cajas.

11.2. Instrumentos

Escala de Actitudes hacia la Investigacion - Version Revisada (EACIN- R): Es

una escala tipo Likert basada en el modelo multidimensional y estd compuesta por 28

items distribuidos en tres subescalas: Desinterés por la investigacion, Vocacion por
investigacion y Valoracion de la investigacion. Cada subescala es evaluada por los
siguientes items de la escala:

o Desinterés por la investigacion: 2,4, 5,9, 14, 18, 25, 26, 28

e Vocacion por la investigacion: 1, 3, 6, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 22, 23

o Valoracion de la investigacion: 7, 12, 19, 20, 21, 24, 27.

Los items son afirmaciones que se relacionan con la investigacion y se
responde de acuerdo con cudl se siente mas identificado, por tanto, las 5 respuestas
tipo LIKERT son: Muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en
desacuerdo, muy en desacuerdo. Para la calificacion de la escala, se considera lo
siguiente:

e Muy en desacuerdo, se califica con 0

e En desacuerdo, calificado con 1

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo, equivale a 2

e De acuerdo, se califica con 3

e Muy de acuerdo, califica con 4

la
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La suma total de los puntos determina la actitud hacia la investigacion, donde
los puntajes altos indican actitud positiva hacia la investigaciéon mientras que puntajes
bajos indican actitud desfavorable a investigar. De acuerdo con De Becerra et al.
(2020), hay un intervalo de 0 a 112 del puntaje global, sin puntos de corte o niveles,
aunque, se denomina que, por cada subescala, se puede obtener los siguientes puntajes
maximos: para Desinterés, que son 9 items, se adquiere 36 puntos; para Vocacion son
48 puntos; mientras que, para Valoracion, son 28 puntos. Adicionalmente, la escala
cuenta con alfa de Cronbach de 0,87, indicando buena consistencia interna.

12. Resultados

A continuacion, se presenta los resultados de la aplicacion del EACIN-R, en una
poblacion de 26 estudiantes de Psicologia de II semestre de UNICOC, quienes respondieron
una escala de 28 items tipo LIKERT, con tres subescalas, cuyo puntaje global es de 0 a 112
puntos, cuyos valores altos indican actitud positiva mientras que bajos representan una actitud
desfavorable hacia la investigacion.

Resultados EACIN-R

Tabla 1

Resultados de tendencia central para la subescala Desinterés por la investigacion.

Medidas de Tendencia Central Total
Media 13,77
Mediana 13
Moda 13
Desviacion Estandar 4,47
Rango 23

Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado

Para la subescala de Desinterés, cabe aclarar que los items se encuentran invertidos de
manera que, los puntajes altos indican menor resistencia hacia la investigacion. Por tanto, que
el resultado de la media de 13,77 aproximadamente para la muestra en general, el cual es un

puntaje relativamente bajo, representa poca resistencia hacia la investigacion, lo que significa
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que hay una disposicion y apertura hacia las diferentes actividades relacionadas con la
investigacion.

Sobre la mediana, se obtuvo un resultado de 13 del puntaje maximo, 36, lo cual implica
que estd muy cerca de la media, por tanto, se interpreta que hay una distribucion regular y sin
sesgos fuertes. Ademads, considerando que la moda también indica 13, se confirma que los
resultados se agrupan ahi. Adicionalmente, la desviacion estandar para la subescala es de 4,47,
demostrando que hay una variabilidad moderada (media: 4 a 6 puntos), lo cual puede significar
que la confiabilidad de la subescala no es muy alta: ya sea por qué no se logra comprender o
debido al tamafio muestral.

Sin embargo, la subescala Desinterés tiene el rango mas amplio, 23, lo cual implica que
dentro de los participantes hay personas muy desinteresadas y otras nada desinteresadas. Esto
evidencia mucha diferencia, o heterogeneidad en las respuestas, que puede significar problemas
de claridad o pertinencia en algunos de los items, cuya calificacion es inversa.

Tabla 2

Resultados de tendencia central para la subescala Vocacion por la investigacion.

Medidas de Tendencia Central Total
Media 27,3
Mediana 28.5
Moda 29
Desviacion Estandar 5,36
Rango 21

Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado

En cuanto a la Vocacion por la investigacion, esta subescala tiene la media més alta de
las tres: 27,3, siendo un puntaje medio-alto, representando que los participantes tienen una
mayor tendencia hacia la motivacion y el gusto por investigar. Aunque, la mediana es un poco
mayor 28,5 que la media, lo cual puede representar un ligero sesgo, pero en comparacion con
las otras subescalas, la vocacion tiene puntajes mas altos, reforzando que si hay motivacion

para investigar dentro de la muestra. También se refleja con la moda, cuyo puntaje es 29,
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considerando que su puntaje maximo es 48, se consideran buenos resultados para la muestra,
ya que supera la mitad de lo que se puede obtener.

Sin embargo, de las tres subescalas, la vocacion tiene la mayor desviacion estandar
5,36, lo cual es una variabilidad media alta que se puede interpretar como que hay diferencias
claras entre los estudiantes de Psicologia que si estin mas motivados y los menos motivados.
Esto se puede consolidar con los resultados del rango que es amplio, 21, demostrando que ese
compromiso vocacional es muy variado entre la muestra.

Tabla 3

Resultados de tendencia central para la subescala Valoracion de la investigacion.

Medidas de Tendencia Central Total
Media 20,69
Mediana 20
Moda 20
Desviacion Estandar 2,81
Rango 13

Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado

La subescala Valoracion de la investigacion alcanzo una media de 20.69, siendo un
puntaje alto, reflejando que los participantes si consideran que la investigacion es util, necesaria
e importante. Para la mediana, se obtuvo un puntaje de 20, siendo muy similar a la media, de
ahi que se comprenda que hay una buena estabilidad de los datos para esta subescala.
Adicionalmente, la moda con un puntaje de 20 confirma lo anterior, puesto que su puntaje
maximo es de 28 puntos, demostrando que la mayoria de los estudiantes coincidieron con la
valoracion alta para investigar.

También, se tiene en cuenta que el puntaje de la desviacion estandar es la més baja de
las tres subescalas, siendo 2,81. Lo cual implica que la variabilidad es baja (1-3 puntos), de
manera que casi todos los estudiantes valoran la investigacion de forma parecida, ya que sus

respuestas son muy homogéneas. Lo anterior se consolida con el resultado del rango, 13, que
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es el mas bajo de las tres subescalas, indicando que la mayoria de la muestra consideran a la
investigacion como util.
Tabla 4

Resultados de tendencia central para el Puntaje Global.

Medidas de Tendencia Central Total
Media 61,84
Mediana 60,5
Moda 62
Desviacion Estandar 6,38
Rango 29

Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado
Al considerar el puntaje total del instrumento, la muestra de los estudiantes de

Psicologia de II semestre alcanzé una media de 61,84 puntos dentro de un rango posible de 0
a 112. Esto representa que los estudiantes tienen una actitud global positiva hacia la
investigacion. Adicionalmente, en cuanto a la mediana, se obtiene 60,5 siendo muy cercana a
la media, de ahi que se entienda que el puntaje global de EACIN-R es estable. Adicionalmente,
la moda es de 62, representando que el puntaje mas frecuente se ubica entre valores altos,
reforzando la actitud positiva hacia la investigacion.

Sin embargo, la desviacion estandar para el puntaje global es de 6,38, siendo bastante
alta, considerando que a partir de los 7 puntos la variabilidad es alta representando ajustes para
lograr la correlacion, por tanto, con el puntaje obtenido se entiende que muchas respuestas se
alejan de la media. Esto, se confirma con el puntaje del rango que es 29 indicando una
diversidad general en las actitudes hacia la investigacion.

De acuerdo con los resultados recogidos de la muestra, los estudiantes de Psicologia de
IT Semestre de UNICOC muestran una actitud favorable general hacia la investigacion, con
buena vocacion reflejada en motivacion e interés, una valoracion de utilidad hacia investigar y

con un bajo desinterés hacia la investigacion.

Grafico 1
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Grdfico de barras para el promedio de los resultados por Subescalas y Puntaje Total.
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Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado

En el grafico 1, se puede observar los promedios de los resultados de los participantes
para cada subescala y el puntaje total. La media més baja es la de Desinterés, sin embargo,
recalcando que es una escala invertida, eso representa que no hay resistencia a investigar, al
contrario, hay una disponibilidad y apertura. Mientras que la subescala de vocacion tiene el
mayor promedio, por lo que si hay una motivacion para investigar.

El grafico permite interpretar si hay una correlacion, puesto que, segin la media, los
estudiantes si tienen la vocacion para investigar, pero hay una diferencia con la valoracion, no
muy significativa para que exista una correlacion negativa. En cuanto a la media total se acerca
a la mitad, aclarando que el intervalo de puntaje global es de 0 a 112 puntos, por lo que hay
una actitud positiva en la mayoria de la muestra para investigar.

Grifico 2

Grdfico de cajas para la distribucion por Subescalas y Puntaje Total.
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B Desinterés por la investigacion M Vocadion por la investgacion

M valoracidn de la investigacion [l Total

Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado
En el grafico 2 se puede identificar la mediana y los cuartiles de cada subescala, por

ejemplo, para la subescala Desinterés se identifica que la mediana esta mas baja que las otras
dos, por tanto, no hay tanto rechazo hacia la investigacion. Adicionalmente la caja es estrecha,
significando que hay poca variabilidad, aunque si tiene puntajes atipicos que se aleja de la
amplitud de puntajes aceptables, que representa a los estudiantes con actitudes diferentes del
grupo.

Para la subescala Vocacion la mediana es mas alta respecto a las otras, de manera que
se interpreta que la mayoria de la muestra si tiene motivacion, confirmado atin mas con el hecho
de que no hay puntajes atipicos. Aunque es la caja mas amplia, de manera que no hay tanta
homogeneidad en las respuestas en comparacion con las otras subescalas.

En cuanto a la caja que representa a la subescala Valoracion, la mediana se ubica alta,
identificando que sus respuestas fueron muy similares y es la caja mas estrecha de todas. Por
tanto, se infiere que los estudiantes en su mayoria si valoran la investigacion como util, aunque

hay valores atipicos que se salen de los puntajes aceptables.
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Ahora, para el puntaje total, se determina que los estudiantes tienen actitudes algo
diversas, aunque su mediana al ser puntaje total es muy alta, confirmando que los estudiantes
en general si tienen actitudes positivas. Adicionalmente, hay un puntaje atipico muy alto.

Grifico 3

Histograma de Subescala Desinterés.
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Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado
En el grafico 3, se observa una mayor concentracion para el segundo intervalo (8.3—

13.6], donde se ubica la mayoria de los participantes, seguido del tercer intervalo (13,6 —18,9]
lo cual implica puntuaciones bajas para esta subescala, que es relativamente positiva, ya que se
califica a la inversa, puesto que representa que no hay resistencia a investigar.

Aunque hay un sesgo a la derecha que se puede interpretar que los estudiantes reportan
niveles altos de desinterés, aunque esos intervalos no tienen la mayor concentracion: de hecho,
el intervalo 4 (18,9 — 24,2] alcanza un porcentaje de 2% de la representacion de las respuestas
de los estudiantes para la subescala; mientras que los intervalos 5 (24,2 — 29,5] y el intervalo 1
(3- 8,3] tienen la misma concentracion de puntajes, siendo mds bajas e indicando algunos
resultados diferentes del promedio. Se aclara que los puntajes obtenidos para esta subescala

son 3 a 29,5 de los posibles 36 puntos.
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Grafico 4
Histograma de Subescala Vocacion.
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Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado
En el grafico 4, se observa que es la distribuciéon més equilibrada a diferencia de las

otras dos subescalas, inclusive muestra mayor concentracion en el tercer intervalo (28,6; 34,9],

seguido por el segundo intervalo (22,3; 28,6], indicando resultados medios-altos, reflejando

una vocacion y mayor motivacion para investigar.

Por anadidura, se obtiene cuatro intervalos de la distribucion de los resultados totales,

con una representacion del 4% para el primer intervalo (16; 22,3] y para el cuarto intervalo

(34,9; 41,2], el menor porcentaje del 3% aproximadamente, aclarando que, de 48 puntos

posibles para obtener, el valor méas bajo recogido es de 16 mientras que el mas alto es 41,2.

Grafico 5

Histograma de Subescala Valoracion.
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Fuente: Base de Datos de Trabajo de Grado
En el grafico 5, se observa el histograma de la subescala de Valoracion, donde hay

mayor concentraciéon en un 13% aproximadamente en el segundo intervalo (17,3; 20,6],
seguido del tercer intervalo (20,6; 23,9] con un 8%, reflejando una valoracion positiva de parte
de los estudiantes a la investigacion como util para el proceso formativo. Aunque hay un ligero
sesgo a la izquierda, en el primer intervalo (14; 17,3], demostrando que puntajes bajos no son
frecuentes para la muestra.

Ademas, se comprende que una parte de la muestra, un 4% de 26 participantes si tienen
una valoracion mas alta, como lo evidencia el cuarto intervalo (23,9; 27,2], puesto que, de los
28 puntos maximos para esta subescala, el resultado mas alto que se obtuvo fue de 27,2., aunque
este puntaje, se puede considerar un puntaje atipico, confirmando lo evidenciado en el grafico
de cajas (Grafico 2) para la subescala Valorizacion.

13. Discusion

La investigacion en cuestion tiene como finalidad analizar el entorno de la actitud hacia
la investigacion por medio de la identificacion de tres subescalas y la delimitacion de los

posibles determinantes que incidan en la actitud hacia la investigacion, en los estudiantes de
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Psicologia de II semestre de UNICOC. Por consiguiente, el objetivo de este debate es

interpretar los resultados para poder comparar con las investigaciones previas.

En consecuencia, es necesario apuntar que los resultados obtenidos en funcion de la
aplicacion del EACIN-R indicaron una actitud positiva hacia la investigacion a un nivel general
de acuerdo con la muestra, de hecho para Desinterés, cuya subescala se califica al revés, se
sugiere una tendencia de tener pocas barreras con respecto a la investigacion, por lo que la
actitud es favorable hacia la investigacion, sin embargo, se encuentra una variabilidad
moderada como se sugiere con la Tabla 1 en relacion de que la desviacion estdndar es de 4,41,
reflejando que algunos de los estudiantes no encuentran conexion con la investigacion o

tuvieron dificultades para comprender algunos de los items de la escala.

De manera adicional, en el caso de la dimension Vocacion se observa que si que los
alumnos tienen motivacion para investigar. La muestra da cuenta de la utilidad que la
investigacion tiene para el aprendizaje universitario. Precisamente esto es una regla muy
parecida a lo que describe Rojas-Solis et al. (2021) donde también se dice que la motivacion
de los estudiantes se incrementa cuando existe un acompafiamiento del profesor y un apoyo

institucional.

Debemos mencionar que, el caso de la dimensién Valoracion presenta una desviacion
estandar muy baja 2,81 tal y como indica la Tabla 3 por lo que se habla de una homogeneidad,
que puede interpretarse de muchas formas: los estudiantes hablan de una valoracion positiva
de la investigacion; o bien, los items son muy evidentes y no ayudan al instrumento cuando los

estudiantes estan de acuerdo con todo.

A las consideraciones anteriores se afiade el hecho de que los resultados globales
indican una direccion favorable relativa a la investigacion, pero la dispersion reflejada por las

subescalas Desinterés y Vocacion, cuyas desviaciones tipicas (4,47; 5,36, respectivamente) y



38

su rango (23; 21, respectivamente) dan cuenta de una relacion en el agrupamiento de algunos
items, que, en consecuencia, dispersan al grupo, presentando una consistencia del instrumento
EACIN-R quizés baja. Adicionalmente, para Vocacion, en la tabla 2 es notoria la mediana
aproximandose a la media, por tanto, causa una asimetria que va a generar homogeneidad en

los resultados.

No obstante, las diferencias y la escasa fiabilidad hallada en los resultados de la muestra
en el contexto especifico de UNICOC pueden deberse a la escasa muestra (26 personas)
considerando el nimero considerable de participantes en otras aplicaciones del mismo
instrumento EACIN-R de 427 participantes (De Becerra et al., 2020); 200 para un primer
estudio y en el segundo 223 participantes siendo un total de 423 participantes (Maguina
Custodio, 2021); 416 participantes (Diaz Sanchez et al., 2020); para un primer estudio fue de
141 estudiantes y para el segundo de 159 que son las muestras mas bajas (Alvarez-Merlano,

2024); y 550 participantes (Julca Neira y Maza Carrasco, 2024).
14. Conclusiones

Por lo tanto, aunque encontramos limitaciones respecto a la aplicacion del EACIN-R
dentro de la Psicologia de II semestre, los resultados perfilan la existencia de una actitud
positiva hacia la Investigacion, ya que resulta totalmente diferenciable en comparacion con el
trabajo de Cruz Tarrillo et al. (2021), donde se encuentran actitudes del todo neutrales,

resultado que se iba buscando.

Aun asi, las diferentes puntuaciones de desviacion tipica para las tres subescalas dejan
ver que el instrumento si si bien puede recabar la informacion correspondiente a uno de sus
objetivos: Identificar los niveles de desinterés, vocacion y valoracion, no es de forma del todo
confiable, dado que existe gran diferencia entre las respuestas lo cual se puede considerar como

una limitacion por parte de la muestra o bien por la comprension de algunos items.
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Por otra parte, para concretar cudles pudieron ser los diferentes determinantes
personales, académicos e institucionales que tengan que ver con las actitudes, se plantea una
limitacion con el instrumento dado que no profundiza en cada dimension de los determinantes,
si bien si se expone la existencia de relacion con el modelo tripartito (De Becerra et al., 2016)
que utiliza tres dimensiones (cognitivo, afectivo y conductual) para EACIN y las tres

subescalas del EACIN-R (Desinterés, Vocacion y Valoracion).

Esa relacion permite que se pueda reconocer algunos determinantes: académicos, como
el disefo curricular y las asignaturas que son tedricas, los espacios que no permiten la practica
y aquellas materias consideradas como ‘“aburridas” por la estricta metodologia; personales,
como la motivacion, el interés, las experiencias previas y la autoeficacia; y los institucionales,
por ejemplo, el reconocimiento de la investigacion dentro de la institucion universitaria y
cuando son los propios docentes quienes participan de manera activa en la demostracion de la

utilidad de la investigacion.

Por eso, se sugiere la importancia de realizar estudios a profundidad con la muestra que
permitan delimitar qué determinantes en especifico pueden generar una actitud mas negativa o
positiva para investigar. Aunque se infiere y se concuerda con lo expresado por Rojas-Solis et
al., (2021), que el apoyo de la institucion y el acompafiamiento docente si genera un aumento

en la motivacion.

Conforme a lo anterior, para consolidar una cultura investigativa, se puede fortalecer
con la teoria de la accion razonada (Fishbein y Ajzen, 1975), puesto que algunos items tienen
baja variabilidad y puede indicar que los estudiantes no profundizan sus respuestas al tener
creencias poco elaboradas. Por tanto, UNICOC puede presentar beneficios reales, claros y
concretos de la investigacion en carreras como la Psicologia, aprovechando que la muestra de

los participantes, hasta el momento estan cursando el segundo semestre. Asimismo, también se
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puede dar mayor visibilidad y constancia a los diferentes semilleros de investigacién que si

existen, pero no aparecen en el repositorio.

Adicionalmente, hay algunas acciones concretas que se pueden llevar a cabo, mediante
la Teoria del Comportamiento Planificado (Ajzen, 1991), por ejemplo, talleres cortos de
habilidades investigativas para los estudiantes, que permitan una mayor apreciacion de sus

capacidades.

Segun todo lo anterior, se puede inferir que la cultura investigativa de UNICOC, va por
buen camino, puesto que, como la misma investigacion en si, es un proceso de continua
construccion. Por anadidura, se debe aprovechar que los resultados de los estudiantes
demostraron que ellos si tienen la vocacion y valoran de manera positiva la investigacion, lo

cual es un predictor de como se pueden comportar frente a la investigacion en un futuro.
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A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion, por

favor marque una sola respuesta con la cual se sienta mas identificado(a). No medite mucho

su respuesta, puesto que no hay respuestas buenas ni malas. Las opciones son:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) me relaciono con la gente

En mi concepto en la universidad no deberian ensefiar investigacion
De las cosas que mas me agradan son las conversaciones cientificas
Eso de estar tomando cursos de actualizaciéon no es para mi

Creo que estar consultando informacion cientifica es perder el tiempo
Considero que tengo la paciencia necesaria para investigar

Todos los profesionales deberian aprender a investigar

La mayoria de las cosas me generan curiosidad

Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con investigacion

Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad

Me gusta capacitarme para adquirir habilidades investigativas

Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas
Acostumbro a escribir para profundizar en temas de interés

Las actividades del dia no me inspiran nada novedoso

Con frecuencia me encuentro consultando informacion cientifica.
La investigacion es una de las cosas que me despierta interés

Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion
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18. Las conversaciones cientificas me parecen aburridas

19. Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar mejores resultados
20. Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos

21. Considero que la investigacion ayuda a detectar errores de la ciencia

22. Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis trabajos

23. Me gusta agilizar los trabajos relacionados con investigacion

24. Para mi, en investigacion es importante fortalecer la capacidad de escuchar
25. Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo

26. Mis actividades de investigacion son un desorden

27. A mi parecer la investigacion contribuye a resolver problemas sociales

28. Soy el ultimo en enterarse de los temas de actualidad

Anexo B

Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DE LA INVESTIGACION:

“Analisis del Entorno Actitudinal hacia la Investigacion en Estudiantes de Psicologia 11

Semestre de UNICOC”

INVESTIGADORES
Nombre  del Nuamero de
docente - | Institucién*/Entidad | Direccidon Electronica teléfono

investigador movil
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Investigador [ Ximena UNICOC- Col | xbarreto@unicoc.edu.co [ 3118495106
principal Barreto Sierra | Psicologia
Co Carlos Yecid | UNICOC- Col | croa@unicoc.edu.co 3212892400

investigador [Roa Figueroa |Psicologia

Yo Ximena Barreto Sierra estudiante(s) de pregrado de noveno semestre del Colegio de
Psicologia de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia - UNICOC, lo invito a
participar del proyecto de investigacion titulado “Anélisis del Entorno Actitudinal hacia la
Investigacion en Estudiantes de Psicologia II Semestre de UNICOC" el cual tiene por objetivo
“Analizar el entorno actitudinal hacia la investigacion en los estudiantes de Psicologia de 11

semestre de UNICOC" en el periodo comprendido entre agosto y noviembre de 2025.

Esta investigacion permitira ampliar el conocimiento frente a las limitaciones que tienen los

estudiantes universitarios con respecto a investigar.

Al firmar el presente consentimiento usted estard aceptando libremente participar en esta
investigacion cientifica, cuyo titulo y objetivo acaba de leer.

Antes de firmar este consentimiento por favor 1éalo cuidadosamente. Este consentimiento puede
contener palabras que usted no entienda. Si es asi, por favor pregunte a los investigadores,
quienes le resolveran sus dudas al respecto. Usted puede llevar este consentimiento para

discutirlo con otras personas, antes de tomar su decision.

Su participacion en este estudio tendra una duracioén para el proceso de evaluacion de 10

minutos. Puede que se le contacte en el futuro para complementar la informacion recogida


mailto:xbarreto@unicoc.edu.co
mailto:croa@unicoc.edu.co
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DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROCEDIMIENTOS INCLUIDOS EN EL

ESTUDIO

e Se pretende trabajar con una muestra de estudiantes de pregrado de Psicologia de
IT semestre de UNICOC, mayores de 18 afios. El muestreo es de tipo aleatorio.
Se convocara a los estudiantes de pregrado de UNICOC a través de visitas a los
salones y mediante un codigo QR se aplicara el instrumento con el que se recogera

la informacidn necesaria para su posterior analisis a través de estadisticos.

RIESGOS DERIVADOS DE SU PARTICIPACION EN ESTE ESTUDIO

El presente estudio se considera una investigacion con riesgo minimo a nivel psicologico,
fisico, social, economico y cultural. No implicaré riesgos de tipo biolodgicos, de salubridad,
ambientales, ni para otros seres vivos al no trabajar directamente con este tipo de recursos. Se
regird bajo lo estipulado en la Ley 1090 de 2006 y el Manual Deontologico y Bioético del
Ejercicio de la Psicologia en Colombia en cuanto a la labor del psicologico en investigacion
con seres humanos (Colegio Colombiano de Psicologos, 2009) y la Declaracion de TAIPEI de
la Asociacion Médica Mundial. Para garantizar los derechos del participante en la
investigacion, se hara entrega de un Consentimiento Informado, en donde se aclarard lo
siguiente:

1. La participacion es completamente voluntaria. El participante tendra como derecho
retirarse del estudio cuando asi lo desee. Los participantes en la investigacion no tienen
responsabilidades econdmicas, logisticas, administrativas, ni de ningin tipo en el
desarrollo del estudio.

2. El riesgo minimo del estudio para los participantes; si el participante siente malestar

emocional o riesgo durante el diligenciamiento del instrumento, los investigadores
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estaran atentos a brindar la atencion necesaria, en este caso, contaran con el psicélogo
profesional adscrito a la investigacion; si la experiencia de investigacion genera
malestar psicoldgico en los participantes, se solicitara priorizacion desde la unidad de
psicologia en la institucion en que se estd haciendo el estudio (se seguira el protocolo
que maneje en estos casos).

Los beneficios de la investigacion, principalmente reconocer el grado de satisfaccion
familiar. No habra ningiin beneficio econdmico de participar.

La confidencialidad absoluta con que se trataran los datos obtenidos. La garantia al
derecho a la intimidad y anonimato de la informacion, manejandola a un nivel
confidencial absoluto. No se publicara, ni se divulgarén a través de ningin medio los
nombres de las participantes, ni datos que pudieran permitir su identificacion. La
informacion obtenida serd almacenada en una base de datos que se mantendra por cinco
afnos mas después de terminada la presente investigacion. Los datos individuales solo
los conoceran los investigadores y los auxiliares de la investigacion mientras dura el
estudio, quienes se comprometen a no divulgarlos. Los resultados que se publicaran y
se dardn a conocer a la institucioén corresponderan a la informacion general de todos los
participantes. Si el participante esté interesado en conocer sus propios resultados, podra
ponerse en contacto con el investigador principal.

Los derechos del participante: obtener una copia del consentimiento informado,
retirarse en cualquier momento de la investigacion, solicitar informacion sobre los
resultados de la investigacién, conocer cambios o informacion nueva de la
investigacion, y conocer las circunstancias por las cuales podria terminarse su

participacion en el estudio, como no cumplir criterios de inclusion.
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COMPROMISOS DE SU PARTICIPACION

Su obligacion personal y exclusiva implica cumplir estrictamente con las indicaciones del
investigador a fin de evitar la presentacion de riesgos imprevisibles e inusuales que incidan
sobre la investigacion y/o afecten su salud y bienestar. Asi mismo, es muy importante que usted
acuda a todas las citas programadas por el investigador, dado que ese es el inico mecanismo a
través del cual es posible realizar un adecuado seguimiento y control del procedimiento
realizado. El tiempo estimado de la sesion es de 10 minutos.
Especificamente, al participar en esta investigacion se compromete a lo siguiente:
e Suministrar informacioén que corresponda con la realidad.
e Seguir todas las indicaciones suministradas por los investigadores.
e Informar oportunamente a los investigadores respecto a los eventos adversos y las
reacciones que pudiera presentar relacionados con su participacion en la investigacion.
e No recibir beneficios monetarios por participar en esta investigacion, pero tampoco
incurrir en gastos adicionales por participar en este estudio y, si se presentan, los
asumird la Institucion.

e Informar cambios en el lugar de residencia o teléfonos de contacto.

Es importante que usted informe de inmediato sobre cualquier complicaciéon que pueda

presentarse al celular 3118495106 preguntando por Ximena Barreto Sierra (investigador

principal) o comunicandose al e-mail xbarreto(@unicoc.edu.co, quien le orientara para que se

instauren las medidas adecuadas y se resuelva de manera oportuna la situacioén, bajo
seguimiento del investigador y por supuesto la Institucion. Tenga en cuenta que estaremos
prestos a ofrecer el tratamiento idéneo en caso de dafos que le afecten y sean causados por la

investigacion.
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Igualmente podra comunicarse con el representante del comité de ética de la Institucion Dra.
Sandra Aguilera Rojas, al teléfono 6683535 Ext. 1542.

El incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en este documento sera
causa suficiente para que sea desvinculado de la investigacion.

CONSIDERACIONES ESPECIALES Y COMPROMISOS DE LA INSTITUCION Y
DE LOS INVESTIGADORES

El presente estudio se considera una investigacion con riesgo minimo a nivel psicologico,
fisico, social, economico y cultural. No implicaré riesgos de tipo biolodgicos, de salubridad,
ambientales, ni para otros seres vivos al no trabajar directamente con este tipo de recursos. Se
regird bajo lo estipulado en la Ley 1090 de 2006 y el Manual Deontologico y Bioético del
Ejercicio de la Psicologia en Colombia en cuanto a la labor del psicologico en investigacion
con seres humanos (Colegio Colombiano de Psicologos, 2009) y la Declaracion de TAIPEI de
la Asociacion Médica Mundial.

Por su participacion en este estudio no recibird ninguna compensacion econdmica, pero

tampoco debe incurrir en gasto alguno.

El investigador tiene la obligacion de informarle si durante el desarrollo de este estudio surgen
nuevos hallazgos significativos que pudieran afectar su voluntad de seguir participando en el

mismo.

Igualmente, los investigadores estan obligados a responder sus preguntas durante el tiempo del
estudio y deben informarle, si usted asi lo desea, sobre los resultados de los examenes que se
le practiquen y los resultados de la investigacion cuando estos sean publicados. También estan
obligados a entregarle una copia de este consentimiento.

BENEFICIOS POTENCIALES
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Su participacion en el estudio beneficiara a la comunidad académica al permitir mayores
conocimientos en el area investigada.

Toda la informacion que se recoja durante este estudio sera mantenida bajo custodia por parte
del investigador y su identificacion no se divulgara a personas no relacionadas con este
proyecto de investigacion, sin que usted lo haya autorizado por escrito.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA)

En cumplimiento de la normativa vigente de proteccion de datos personales, le informamos
que sus datos se trataran con confidencialidad y se utilizaran exclusivamente para este
estudio. Estos datos seran almacenados en bases de datos seguras, implementando medidas
de seguridad para proteger su informacion, la cual serd accesible solo por el personal
autorizado. Usted tiene derecho a acceder, rectificar o cancelar sus datos en cualquier

momento contactando al celular 3118495106 preguntando por Ximena Barreto Sierra

(investigador principal) o comunicandose al e-mail xbarreto(@unicoc.edu.co. Sus datos no

seran compartidos con terceros sin su consentimiento, salvo en casos en que sea requerido
por ley, y se conservaran solo el tiempo necesario para los fines del estudio, siendo
posteriormente anonimizados conforme a la politica de retencion de datos del estudio.
PARTICIPACION Y RETIRO VOLUNTARIO

Su participacion en este estudio es totalmente voluntaria. Tiene derecho a negarse a continuar
participando en la investigacion en cualquier momento, es su eleccion y todos sus derechos
seran respetados. Si desea retirarse del estudio deberd notificar por escrito su decision al
investigador y asumir los riesgos que pudieran derivarse de su retiro.

Una copia de este documento se le entregara a usted para consultar en cualquier momento.

CONSENTIMIENTO Y FIRMAS
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El (la) Investigador(a) me ha explicado de forma

satisfactoria qué es, como se hace y para qué sirve esta investigacion. También se me ha
explicado y he comprendido, por qué y para qué la estan realizando. Asi mismo, soy consciente
de que no existen garantias absolutas acerca de los resultados, dado que la investigacion y
demas actos conexos pueden implicar aspectos nuevos e imprevisibles.

Me comprometo a atender de manera estricta los compromisos arriba mencionados, aceptando
que su incumplimiento serd la causa de mi desvinculacion al proceso de investigacion, de lo
cual asumo completa responsabilidad.

Manifiesto que estoy de acuerdo en no recibir ningiin beneficio monetario por mi participacion

en este estudio.

He comprendido todo lo anterior perfectamente y por lo tanto, YO:

con

documento de identidad expedido en , doy mi

consentimiento para que el (la) Investigador (a)

y el personal auxiliar que se requiera, me realicen éste y los procedimientos complementarios

que sean necesarios a juicio de los profesionales que lo lleven a cabo.

Lugar y fecha:

Firma del participante:

Nombre del participante:

CC. # de

Direccion:
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Teléfono:

Firma del Investigador:

Nombre:

Registro profesional # CC. # de

Firma del testigo # 1:

Nombre del testigo # 1: CC. # de
Teléfono:

Firma del testigo # 2:

Nombre del testigo # 2: CC.# de
Teléfono:

Este consentimiento informado ha sido revisado y aprobado por el Comité de Etica en

Investigacion de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia — UNICOC.

DECLARACION

Las abajo firmantes declaran que no se realizardn cambios en este protocolo a menos que se
solicite la aprobacion de los mismos y estos sean autorizados por el Comité de Etica de
UNICOC.

Los asesores metodologico y cientifico se responsabilizan de supervisar el desarrollo de la

investigacion en su totalidad, velando por el cumplimiento de la acé estipulado.
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Los eventos adversos relacionados con el desarrollo de la investigacion se notificaran
inmediatamente a la instancia correspondiente.

Los abajo firmantes certifican haber entendido y estar de acuerdo con las politicas y
procedimientos de UNICOC con respecto a la investigacion que incluye personas y/o tejidos

humanos.

FIRMAS DE LOS INVESTIGADORES




