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RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion es Ia descripcion de las
condiciones - sociodemograficas, educacion, situacion laboral,
percepcion y desempefio de los egresados del Colegio
Odontolégico Colombiano extension Santiago de Cali en el
periodo 2001-2004.

Materiales y métodos: Se realizo un estudio de tipo
observacional descriptivo, se tomo una muestra de 326
egresados del Colegio Odontolgico Colombiano sede Cali. En
una primera fase se obtuvo informacion previa de 209
egresados, obtenida de una base de datos realizada por un
grupo de estudiantes en los afios 2001-2002. posteriormente se
obtuvo informacion de egresados que fue recolectada por
docentes de la institucion, dicha informacion se encontraba
disponible en medio escrito y fue digitada, completando asi la
base de datos de egresados periodo 2001-2004. Las variables
del presente estudio incluian aspectos  sociodemograficos,
educacion, situacion laboral, percepcion y desempefio.
Resultados: De los 326 encuestados la edad promedio fue 25.7
anos, el 80.4% eran mujeres, el 81.8% solteros y el 81%
cabeza de hogar. Se Obsenvo igual porcentaje entre quienes se
encontraban empleados y los que laboran de manera
independiente (45.7%), al afio 2003 el 86.7% presentaron el
servicio social, mientras que al afio 2004 el porcentaje
disminuyo (64.3%), el 99.1% manifiesta satisfaccion por la
formacion del pregrado en ciencias preclinicas y clinicas.
Conclusiones: Las mujeres se inclinan mas por la odontologia.
E1 86.7% de los egresados realizaron el servicio social en el afno
2003, igual porcentaje (45.7%) de los que trabajan independiente
como empleados. El ejercicio profesional clinica general
constituye la principal fuente de trabajo (93.57%). Hay gran
satisfaccion por la formacion de pregrado en cuanto a ciencias
preclinica y clinica

Palabras claves: Satisfaccion en el
ocupacional, Mercado laboral

trabajo, Prestigio

SUMMARY

The main objective of this investigation is the description of socio-
demographic  conditions, the education, labor situation,
perception and acting of the Colegio Odontologico Colombiano
graduates headquarters Santiago from Cali in the period 2001-
2004 that allows to carry out a pursuit of the graduates to
generate useful information to the institution.

Materials and methods: it is a study of descriptive observational
type in which took a sample of 326 graduates of de Colegio
Odontoldgico Colombiano headquarters Santiago from Cali.
Results: it was identified inside the interviewed odontologists that
so much those that are employees as those that work in an
independent way obtained oneself percentage (47.7%), the
(86.7%) they presented the social service in the years 2003 and
in the years 2004 the percentaje diminished (64.3%) what shows
the difficulty to obtain to obtain a square in the country.
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Conclusions: there is great satisfaction of de egresados (99.1%)
for the formation pregrado in sciences odontologicas preclinicas.
It was identified that the women lean in more proportion (80.4%)
for the dentistry that the men (1 9.6%), it was observed that the
(86.7%) they were able to carry out the social service in the years
2003. as much the independent work as employee work are in
equal it calculates (45.7%). The exercise professional clinical
general constitutes the main work source (93.57%).

Key words: Job satisfaction, occupational prestige, labor supply.

INTRODUCCION

La fundacién Colegio Odontolégico Colombiano creo al Colegio
Odontoldgico Colombiano con personeria juridica No 1384 del 4
de Abril de 1975 del Ministerio de educacion nacional . la cual
fue creada por un grupo de profesionales, principalmente
odontélogos y médicos, quienes con el fundador profesor Jorge
Rene Arango Tamayo, crearon una institucion de caracter
privada dedicada a enaltecer la profesion odontoldgica a través
de un modelo singular de educacion superior, con caracter
academico de institucion universitaria, de utilidad comun, sin
animo de lucro, mediante la resolucion No 15480 de 1979 se
autorizo al Colegio Odontolagico Colombiano otorgar el titulo de
odontologo.

Es necesario apuntar que los odontélogos egresados forman un
papel muy importante para la institucion porque son la carta de
presentacion de la Universidad, ellos aplican en su medio
externo sus conocimientos de pregrado.

Teniendo en cuenta los 10 afios de la existencia de la institucion
sede Santiago de Cali, surge la necesidad de realizar un estudio
Que se encamine a realizar una descripcion de los egresados del
Colegio Odontologico Colombiano en el periodo del 2001-2004
dentro  del cual se determinan las condiciones
sociodemograficas, los estudios que han realizado hasta el
momento, la situacion laboral, percepcion de la calidad
profesional y el desempefio, determinando asi la necesidad y las
facultades de los egresados después de finalizar los estudios de
pregrado, su crecimiento intelectual y laboral posterior a la
culminacion del pregrado.

El objetivo principal de esta investigacion es la descripcion de las
condiciones sociodemograficas, la educacion. situacion laboral,
percepcion y desempeiio de los egresados del Colegio
Odontologico Colombiano extension Santiago de Cali en el
periodo 2001-2004 y a su vez que permita obtener una
informacion Gtil a la institucion. Para lo cual se cuenta con una
base de datos que contiene informacion correspondiente a las
promociones de egresados del 2001-2004.



MATRIALES Y METODOS

Se realizo un estudio de tipo observacional descriptivo, en el cual
partiendo de la poblacion total de 845 egresados en el periodo
2001-2004, se incluyo una muestra de 326 egresados,
discriminados por afio de egreso, a los que se les realizé una
encuesta que incluia 31 items, relacionadas con las variables
personales, educacion, situacion laboral, percepcion de la
calidad profesional y desempefio de los egresados, cuya
informacién al momento del presente estudio se encontraba
parte en medio magnético y otra en medio escrito.

Para el presente estudio, en una primera fase se tuvo en cuenta
una base de datos diligenciada con informacién hasta el afio
2002 (209 egresados), que fue realizada por un grupo de
estudiantes que llevo a cabo la investigacion “identificacion de
los factores claves de éxito que han tenido los egresados del
Colegio Odontologico Colombiano sede Santiago de Cali en el
periodo 2001-2002", en el estudio anterior la metodologia de
recoleccion de informacion se realizd a través de encuestas
autodiligenciables con preguntas abiertas y cerradas, entregadas
personalmente y por correo. En segunda fase y bajo la
orientacién de la coordinacion de la Unidad de Investigacion del
Colegio Odontolégico Colombiano Sede Santiago de Cali, se
aplico el mismo formato de recoleccion de datos de la primera
fase, a una muestra de egresados de los afios 2003-2004, esta
actividad estuvo a cargo de un docente y cuya informacion que a
la fecha del presente estudio estaba disponible en medio escrito,
fue digitada por el presente grupo de investigacion y se completé
asi la base de datos de egresados encuestados desde los afios
2001 a 2004. Los criterios de inclusion que se tuvieron en cuenta
al realizar la presente investigacion fueron, ser egresados del
Colegio Odontolégico Colombiano sede Santiago de Cali dentro
del periodo 2001-2004, que las encuestas estuviesen bien
diligenciadas y en cuanto a los criterios de exclusion se tuvo en
cuenta las encuestas repetidas, dado que el siguiente estudio es
la continuacion de una investigacion ya planteada en afos
anteriores.

Posteriormente se depurd la base de datos en su totalidad y se
procedio a realizar el respectivo anélisis.

Las variables estudiadas fueron: sexo, edad, estado civil, lugar
de nacimiento, si era cabeza de hogar, afio de finalizacion de
estudio, lugar de residencia actual, nivel de estudio, situacion
laboral, y la percepcion de la calidad profesional y desempefio de
cada egresado que fue incluido en el estudio.

Los posibles sesgos relacionados con la presente investigacion,
se relaciona con la informacion que ya estaba digitada por el
grupo investigador anterior a este estudio y que pudiese haber
tenido errores de digitacion, el cual se pudo controlar revisando
aleatoriamente por afio de egreso los formatos de recoleccion y
comparandolos con la informacion entrada a la base de datos, el
sesgo de no respuesta no se pudo controlar debido a que ya
estaban diligenciados los formularios de recoleccion de datos.

La investigacion fue sin riesgo segin la Resolucion 8430 del
Ministerio de Proteccion Social de Colombia 1993 y fue aprobada
por el Comité de Etica del Colegio Odontologico Colombiano
sede Santiago de Cali.
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Anélisis Estadistico.

Para el andlisis de la informacién, se creo una base de datos en
el programa Excel bajo Windows XP. El procesamiento
estadistico de los datos se realizo en el programa Epiinfo version
3.3 del 2004, del Centro de Control y Prevencion de
Enfermedades de Atlanta.

Se realizd un analisis estadistico univariado que permitiera
determinar la distribucion de cada una de las variables del
estudio. Para determinar por afio de egreso la caracterizacion de
los egresados se realizd un andlisis bivariado, utilizando tablas
de contingencia y graficos de barras.

Resultados.
Caracteristicas demograficas.

Del total de la poblacion de egresados hasta el afio 2004, se
obtuvo una muestra de 326 discriminados por afo de egreso. La
edad oscilo entre 22 y 39 afios con un promedio 25.7 afios D.E
2.8, de los cuales el 80.4% son mujeres, 8.1% son cabeza de
hogar y la mayoria solteros ver grafico 1.

Grafico 1. Estado civil egresados 2002-2004
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Educacion y situacion Laboral: En relacion al servicio social ha
sido mayor para el afio 2003 (ver gréfico 2). En cuanto a la
situacion laboral de los egresados para época de referencia del
presente estudio se encontré que el 45.7% estaba empleado (ver
gréfico 3). El 58% ha realizado algun tipo de educacion posterior
al titulo de Odontélogo, de los cuales el 48.5% ha realizado
algtin tipo de diplomado y el 1.5% se ha inclinado por maestria.

Grafico 2. Asistencia al servicio social de acuerdo al
ano de egreso
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Grafico 3. Situacién laboral Egresados 2002-2004. QrinicoS: Vieulacion al sector lahorel aiiesndos 2001:2004
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Solo el 42% de egresados respondié en que tipo de entidad

laboraba, de los cuales el 46.7% afirmo que en el sector privado,

gréfico 6.
Gréfico 4. Cargo en la instirucion donde labora Del gréfico 7 se observa que el 77% de los egresados laboraba
en el Valle del Cauca en el momento de realizada la encuesta.
Gréfico 7. Lugar de trabajo de los egresados 2002-2004
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En el momento de realizada la encuesta el 91.3% de los i
egresados se encuentra laborando como odontdlogo, grafico 4. .

Los egresados de Colegio Odontoldgico Colombiano el 60.5% se
califican con buena imagen frente al medio social. y con relacion
Grafico 5. Dedicacicn laberal a la institucion el 57.5% la califica con buena imagen al medio
externo, grafico 8.

Gréfico 8. P ercepcidn imagen institucional y de egresados
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Grafico 9. Percepcion del desempenio de los egresados 2002-
2004
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En cuanto a la formacion que recibieron los egresados €l 94.7%
opinan que la funcién de investigacion del colegio odontologico
colombiano es excelente. EI 99.4% dicen que la imagen que
muestra la institucion es excelente, no se encontro diferencias en la
opinion de la percepcion de la calidad profesional y desempefio de
egresados de acuerdo al ano de egreso, graﬁco 9.

Grafico 10. Percepclon de la formacion pregrado.
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L
os egresados opinan que en cuanto a la formacién pregrado
ciencias basicas, preclinicas y clinicas fue buena, grafico 10.

DISCUSION

En la presente investigacion de egresados del colegio
Odontolégico colombiano extension santiago de Cali en el afio
2001-2004, podemos resaltar el predominio de los egresados que
se encuentran empleados y los que ejercen de manera
independiente su profesion en un 45,7% para ambos grupos.
Adicionalmente encontramos una asistencia de los egresados al
servicio social favorable, en los 4 afios de estudio siendo mayor en
el afio 2003 en un 86.7%, la asistencia a este servicio puede
favorecer para adquirir experiencia y lograr obtener un empleo.

Argote Luz y colaboradores?, en un estudio realizado de egresados
y su desempefio en el medio en la Universidad del Valle, encontro
que los egresados del programa de odontologia califican la calidad
del programa académico entre excelente y muy bueno en un
98.2%, este resultado es similar con el estudio de egresados
realizado en el Colegio odontologico sede Santiago de Cali donde
el 97.2% de los egresados opinan que la formacion pregrado
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ciencias basicas fue excelente e igual opinion para la formacion
ciencias odontologicas preclinicas 99.1%. La satisfaccion sobre la
formacion personal es similar en ambos estudios con un 94.3% en
los egresados de la universidad del valle y del 97.2% para nuestro
estudio. En el Colegio Odontologico Colombiano sede Santa Fe de
Bogota se realizo un estudio de egresados en noviembre de 19922
Se encontraron algunas similitudes con el estudio que se realizo en
la sede de Santiago de Cali en el afio 2001-2002 en el cual el
promedio de edad es 30 afios para Bogota y para la ciudad de Cali
el rango de edad estaba entre 22 y 39 afios, en ambos estudios se
encontré que las mujeres se inclinan mas por estudiar odontologia.
Segun el Doctor ilsaza Garcia en el estudio realizado sobre recurso
humano de ortodoncia en Colombia, se encontro que el 69% de
ellos son solteros con edades que oscilan entre 26 y 35 afios este
resultado es similar al presente estudio ya que el promedio de edad
oscila entre 22 y 39 afios de los cuales el 80.4% son mujeres y el
81.8% son solteros. (4)

Igual que el estudio de egresados realizado en la extension
Santiago de Cali para las promociones 2001 a 2002, en este
estudio encontramos que son pocos los que se estan
especializando, se inclinan mas por realizar diplomado. Igualmente
la mayoria se encontraban realizando préactica clinica, resultado
que coincide con el presente estudio.

En este estudio se observo una opinion favorable hacia la
formacion de las diferentes areas del pregrado.

Es importante sefalar que dentro del grupo de egresados
encuestados la experiencia laboral es muy poca debido a que las
promociones son muy recientes y su campo de accion es muy corto
hasta el momento de realizada la encuesta.

Si tenemos en cuenta los intereses en futuras investigaciones el
desempefio profesional puede cambiar segun las especializaciones
realizadas en el futuro.

Segun Lockett y colaboradores (5) la calidad de las instituciones se
evalta en concepto del empleo de los egresados, en tanto, en la
profesion odontologica, la calidad y la eficiencia de la educacion no
es condicion para el empleo.

La institucion tiene el compromiso de incluir de manera oportuna y
consiente los diferentes avances cientificos y tecnologicos de la
odontologia modema y garantizan que dichos avances tengan un
impacto en el desempeiio profesional de nuestros egresados.5

CONCLUSIONES

Casi todos los egresados calificaron como excelente la calidad de
su formacion pregrado ciencias basicas y ciencias odontologicas
clinicas.

Un alto porcentaje de los egresados que fueron encuestados estan
satisfechos con su formacion profesional.

Aunque los programas academicos gozan de prestigio a través de
lo que dicen los egresados, se sabe que son susceptible de



mejorar tanto en sus particularidades como en sus generalidades, y
unos mas que otros segun lo muestran los resultados de trabajo.

Se encontrd que las mujeres se inclinan en mayor proporcion por la
odontologia a diferencia de los hombres.

El ejercicio profesional clinico general constituye la principal fuente
de trabajo de manera independiente como de empleado.

El trabajo de investigacion permitio apreciar la importancia de la
relacion con los egresados como un desafio para las instituciones
formadoras de recurso humano, pues ellos son un gran censor de
lo que ocurre en el contexto social.

RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir realizando este tipo de estudios que permita
actualizar la base de datos de egresados, lo cual permita a la
institucion conocer como se esta proyectando en la comunidad y
tener un seguimiento de su egresados.

La institucion debe hacer presencia en las actividades de gremios
como asociaciones profesionales de egresados, pues esto le
permitira estar en contacto directo con el contexto laboral de
egresados.

Gestionar con municipios e instituciones con el fin de crear
recursos para mayores oportunidades en el servicio social
obligatorio.
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