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INTRODUCCION

que

DISENO DE UNA ENCUESTA PARA IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES Y 
FORTALEZAS DE LOS ODONTOLOGOS QUE PRESTAN EL SERVICIO 

SOCIAL OBLIGATORIO.
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Estii iwestiflaclfa tiene como fin, ihseiiar nnn encuesla ii)>licdble, ijue lo^re iilentficar del'tlidades yJMez/is tjue prcsmtivi los oibitftyos h-ante hi I'rcstncion del serviclc 
siKiiil oltyatorio al nivd tie Lis diferentes areas; teniende en cuenta los recursos, motivaciones, aptitudes y attitudes, en el dmbito laboral. Losyrofestonales en odontoloaia. que 
se encuentran recien egresados desconoca en whos casos sus fioiciones en la prestacidn del servicio social oltyatorio (Rnr/il), yor esto cs necesario investyar sobre Lis 
principales fortalezas y debilidades rjne consideran relevantes estas personasjiara el adecuado desemyeno de siis laborcs y <|iie en su fomacidn universitaria carecen de refuerzo. 
Dnr/viti- esta investi^acidn se diseilo ma encuesta de once preflmtas dlrfyidas odontdlo^o ruralista donde se enfatizan aspectos como^enero, periodo de prestacidn del Servicio 
Social obligatorio, fortalezas y debilidades se^un lapraclica o la tcoria.
Se busca como parte final y deflran importancia disniinuir los inconvenientes yresentados ill nivel deyreflrado para los futuresyrofesionales.

Con este estudio se pretende adquirir informacion 
de las diferentes facultades de odontologia acerca 
de las deficiencias teorico - practicas mas 
frecuentes en el Servicio Social Obligatorio para
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Este estudio es de gran importancia ya que 
permite identificar y mostrar tanto a estudiantes asi lograr un fortalecimiento en la formacion de los 
como a docentes del COC las carencias futures egresados 
presentadas durante la formacion

Durante la prestacidn del servicio Social universitaria de la camera odontoldgica que se 
Obligatorio (SSO)el profesional puede enfrentar refleja en la prestacidn del Servicio Social 
un sin numero de situaciones que ponen a Obligatorio y puede Hegar a servir como 
prueba sus capacidades teorico - practicas documento para la eventual toma de decisiones 
adquiridas durante la formacion profesional por sobre areas de refuerzo en el estudio teorico 
esta razon cabe preguntarse <tEs necesario practico de la facultad de odontologia. 
conocer las debilidades y fortalezas de los 
odontdlogos que prestan servicio social 
obligatorio?



zonas

METODO

que presentan los odontologos en las diferentes 
I rural como son 

Operatoria,
El servicio social obligatorio fue creado en Areas aplicadas durante el 

Endodoncia, Periodoncia, 
administrativa, cirugia y prostodoncia.

estudio fue el diseno de una encuesta para 
determinar las debilidades y fortalezas tedricas y 
practicas en las diferentes areas de los ruralistas, 
y la variables tomadas fueron genero, facultades 
de odontologia y periodo de tiempo en practicaSe planteo como objetivo para el diseno de la 

encuesta determinar las debilidades y fortalezas rural.

Las funciones especificas al profesional en 
odontologia son Diagnostico, pronostico del 
estado de salud, promocibn y prevencion, 
participar en brigadas de salud, consulta 
odontologica ambulatoria segun el nivel de 
atencidn y remitir pacientes que requieran 
tratamientos mas complejos.

El Odontologo del Rural debera residir 
permanentemente en el sitio designado para 
prestar su servicio, debera trabajar seis boras 
diarias, no podran atender consulta particular.

La planeacion es el desarrollo sistematico del 
programas de accion encaminados a alcanzar los 
objetivos organizacionales convenidos mediante 
el proceso de analizar, evaluar y seleccionar entre 
las oportunidades que hayan sido previstas. La 
planeacion estrategica se hace a largo plazo y 
enfoca a la organizacion como un todo, el largo 
plazo se define como un periodo que se extiende 
aproximadamente entre 3 y 5 anos hacia el futuro.

El objetivo general es identificas las debilidades y 
fortalezas de los odontologos que prestan el 
servicio social obligatorio. Los objetivos 
especificos son identificar el genero de los 
odontologos que prestan el servicio social 
obligatorio, establecer la facultad odontologica de 
que son egresados, identificar el periodo de 
tiempo que son egresados, establecer las 
fortalezas o debilidades con respecto a la teoria y 
la practica segun las areas de diagnostico, 
endodoncia, cirugia, operatoria, prostodoncia y 
administracidn.

En el ano de 1.951se establecio el Servicio 
Odontologico Obligatorio y se facultd al 
Ministerio de Higiene para determinar donde 
debia prestarse. este debe ejercerse por los 
estudiantes de ultimo ano de las facultades de 
Odontologia del pais, los cuales deberan prestar 
obligatoriamente entre seis (6) meses y un ano 
de servicio profesional rural en las zonas que 
determine el Ministerio de Higiene.

Colombia, inicialmente para medicina, en el aho 
de 1.949; como requisite para la obtencidn del 
titulo profesional, los egresados de dicha camera 
debian prestar sus servicios durante doce (12) 
meses en pequefias ciudades y en 
rurales.

Las fortalezas internas son las actividades internas 
de una organizacion, ejemplo funciones de 
gerencia, mercadeo, finanzas, produccion e 
investigacion y desarrollo de un negocio. Las 
debilidades interna es un termino que se refiere 
actividades de gerencia, mercadeo, produccion, 
investigacion y desarrollo que limitan o inhiben el 
exito general de una empresa. Las oportunidades 
externas se refieren a las tendencias econdmicas, 
sociales, politicas, tecnologicas y competitivas, asi 
como a hechos que podn'an beneficiar a una 
organizacion en el futuro. Las amenazas externas 
consisten en tendencias economicas, sociales, 
politicas, tecnologicas y competitivas asi como 
hechos que son potencialmente dahinos para la 
posicion competitiva presente o futura de una 
organizacion.

Actualmente se prevee la ejecucion de sorteos 
por parte del Consejo Nacional Coordinador del 
Servicio Social Obligatorio, cuando no exista el 
numero de plazas suficientes para atender el 
100% de los egresados que deben cumplir con Tipo de estudio descriptive donde el objeto de 
el SSO, sorteando las plazas disponibles y 
exonerando a quienes no accedan a la 
adjudicacibn de una plaza.

Las entidades que deseen ser aprobadas como 
plazas para la prestacibn del SSO deberan 
presentar un proyecto donde se establezca el 
area geografica, poblacibn, estrato socio 
econbmico y problematica en salud. Dicha 
aprobacibn se hara preferiblemente en 
poblaciones de estrato 1 y 2. Una vez aprobada 
la solicitud contaran con un periodo de dos anos 
para prestar los servicios y terminado este lapso 
se hara un analisis donde se decidira si se 
renueva o se dara por terminada la vigencia de 
la plaza.
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El resultado de este estudio es el diseno de la 
encuesta que ayudara a evaluar y determinar las 
debilidades y fortalezas teoricas y practicas de los 
ruralista.
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Esta encuesta en su aplicacion pretendera 
establecer las debilidades y fortalezas de los 
ruralistas en el ambiente laboral en forma de 
datos, con el fin de aplicarla para mejoras de 
calidad en la prestacion del SSO por parte de los 
futuros egresados del COC.

La toma de cualquier decision estara 
fundamentada en la idonea aplicacion de la 
encuesta y de la correcta interpretacibn de los 
datos.
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