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INTRODUCCIQN

presign i:ar 1 os aspectD5Monogra i:.£ aeBtaprc<pds.i to deEl BB

■fundamental ee de la salud ocupaciana 1 aplicada a la udon tel eg .la de

f.i n de med ora rorganizada y coherente can el

1 adel drea det ra bad a dareB1 OBBal ud decondi ci cnee de1 as

tod as lastrabad adores inc1uyedeEl tdrminoOdon to 1 og.ia. a

uno u otro cargo de nivel administrative^ tecni. coquo en

productivodelactuan den troopera ti. vo generarparaprocesoy

bienes y servicios.

describiendo el /narco conceptual de la SaludEl t ra bad o s e i n i ci a

Ocupacional ; luego se e>;ponen los pr in ci pa les fac tores de riesgo,,

t ra bad <'a dor *■salud del

1 aodontcil ogo ydel1 osmaned o.:ielseguridadLa casesenen

com pen en t e es en ci a 1pro tecci On de 1 persona 1

cuenteservicio de prdctica c1xnicafundamenta 1 que unmoderna es

deformain cluyabioseguridadde suqueprogramacon un

correspondees totodoresponsabi 1idad d ei mpl emen ta ci bn« L a

normal mente al Director del Centro Hsistencial quien podrd delegar

1 aembargoseguri dad.? sindeinspectorfun ci ones en unBUB

responsabi 1 i dad es e.>; cl usi vamen te del pri mere „

personas ;I

una manor a armbnicaj,

es un en la practica

haciendo dnfasis en los aspectos nocivos que estos tienen para la



eub super.i ores cua 1 qui er

Beta a cencl.ie.idn que Btente centra ell a.

La bieseguridad del Centre fte.istenc.ial in cum.be a tede el personal

per tan to cada empleade debe comuni car a
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OBJETI VO GENERALII.

d^l Ce?n trotrabajadores1 osPl an tear acci ones pro teg erpara a

acciden tee decame infecci anes5riesgose>:pues t os a

radiaciones y todo aquello que pueda a fee tar la sal nd del

eopleado.

trabajoj,

>“■ 

ZS. o

ZJsi s ten ci a 1
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PRQPOSITOIII.

Provenir y asequrar al persona 1 del Centra Pei a ten rial Odon to 1 dp ice

expueetoe.

de las contingenciae de danoe o pel ig roe a lee que puedan estar



3

JUSTIFICACIQNIV.

hanni v'£? J mundia 1cr&?c::i en estudlasOdon taiogla aquof?S

con tag.io accidental por la paca pro too ci On quo se 1&veri. fi cado ol

ha co nocooario establecer un prog r a/n a do

dequo incluye formaadocuacidnvigi lanci a su

i mp 1 omen t a ci dn ,r y 1 o ha co per fo c t amen t e pre ven i h 1 e.

hi oseguri dad,

i ft ■ i0

Teniendo on cuenta quo la tendon ci a de la in ci den ci a de riesgos on

hr i nd a a loo e/npleadaSf oe
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V. METODGLOGIh

Definici bn de SaIud Ocupaci ona1. Es e 1 eq u i 1 i bri o e oeb t i co -1,

psiquico eocial que debe existir en 1 os hombres para mani festar que

Sin embargoIo que import a al campo de la Salud Qcupacional es ver

ci en ti fi caposible deEs te aspec to sol o manera yunaes

pl an tea el riesgo ocupaclonal como generador de

detra tapatologlas.

organ!car la actuacibn abordando la patologia del ambiente.

el interbs que se tiene por aminorar las perdi das

"La salud vale todo el dinero del mundOn pero hay quienes prefieren

el dinero"«

For o t ra pa r t e

del proceso salud - en termed ad

metodo1bgica, si s e

el pa pel que desempen'an las condi clones de trabajo en el conjunto

se tiene salud.»

de saludf, no es siempre positive

ambiente depor in termedi o del trabajo se
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se h.zi de? tener e?n cu&nta que e?.l rit^sqa ocupacionalPar atra parte?

qe?ne?ra las patolaqlas mediante?

de les riesgos y ellocmnsecuenci aforma de cadena riesqo-danc?a

fa ci lit a r 1 a i den t i fi ca ci. dn de 1 a s pos _i bi 1 i da d es detan solo para

interven cidn sobre 1 os mismos.

Segtln la DNS y laConceptualizacidn de 1 a Salud Qcupaci onal.2.

promocidn"Laobjetotenerde be? yel trabajoQI T poren

mental y social de 1 osman t en i mi en t o de 1 ma x i mo bi en es t a r f.i s i co

1 a pre ven ci dn en t re 1 osocupaci oneslastod astrabad adores en

causados 1 assal uddetras torn osde 1 os port ra bad a dores

trabadadores contra1 ostrabado la proteccidn dedecondici ones

de salud? 1 aad versosfactoresde1 abora 1es resu1 tantesriesqos

1 abora 1medi otrabadadorde 1man teni mi en tocolocacidn uneny
adoptado a sus condi clones psicoldgicas y fisioldgicas del trabado?

trabajo al hombre y cada hombre a1 a adapta ci On de1 su

trabajo".

acti vidadesdecon jun toeldefineISS 1 oPl como

edu ca ci On 5lapromocidn demu 1tidisci plinarias encaminadas laa

t ra bad a doresre ha bi 111 a ci dn de 1 osrecuperacidn y paracon trol f.

ubicarl osocupa ci dnde un1 os riesgos enproteger1os de Xsu

fi s 1 o 1 dg 1 ca s ycondici onest rabad o de a cuerdoambiente de susa

pa tol dgi cas .■

un process que pueda articularse en

en resumen
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Ramas de la Salud Ocupacional-3,

.1 oev.i da decalidad delaman ten eren cami n a da s pro/nover .>•cf

es tabl ec.i mi en to y ej ecu ci cin de prngramaet ra ba J <a d oree medi an te e 1

controlt en s i bn a r t er i a 1 5con trol ;i peeo yta 1 ee

Ebtae a ctividadeerecrea ci bn y o troe

tra tami en toa 11era ci ones y /odeseri epermi ten provenir suuna

opor tuno pa ra e vi t ar comp 1 i ca ci onee

Son a c t i. vi da dee modi ca sTrabajo:IndustrialMedicinaB-

di. rig Idas a promover y man toner el mite alto nivel de salud de los

provenir todo el dan'o causado por las condi. clones de

fi s i o 1 dg i ca s yaptitubesemp 1 eo con ven i en t etrabajoen SUSaun

psi coldgicas enfocando su quehacer a la proven ci bn de accidentes y

enfermedades ocupaciona1 os producto de la labor y las condiclones

q u e d s t a s e r ea 1 i ce..en

a 1dedicadasarteCi. en ci. aIndustrial:C. Higiene y

factoresague 11 osdecon troleval uaci cinre con o ci. mi en t o y

lugares de trabajo y quoam bi en t a 1 es q u e s e ori g i n an en

alsal ud1 aperJuici os odepueden acausaser

incomodi dados o inefi ci. end as ent re los trabaj adores o

entre los ciudadanos de la comunidad

La Medi cina Proven tiva: Es el con J unto de actividades en salud.,

con t ro 1 de g 1 i cemi a,

en fermedades-

ta 11 a 5

trabajadores?

bi ones tar5

o por 1 os

como n u t ri. ci On A-

o del
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ambi f-?n te q/je es tctdi a 1 ds cantaDinantes f3.ss.ico~qux/nic:{D5 y bi al tig.i cos>

qua puadan cauaatr a.Z taraciones

reversibles a pa rm a nan tax an 1 a aalud,.-

ttianicasEa al aonj un to daD. Seguridad Industrial : norma s>

s-alud a

parsonas y a

i dan ti fi car,aatividadas dastinadasprod u c 11 vi da d Inaluya a

pravanir y control ar las causas qua ganaran a acidantas da trabaja.

En ultimas4,

racomianda qua

aparatos

da usa odontaltigiao daba haaarsa afactive an

todo tipo da pa ci anta.

Toda al personal qua trabaja con salud dabarti utilisar las mini mas

proper ci on adas per a 1 Diraatormadidas da saguridad qua daban sar

da 1 Can t ra tis i. s t an ci. a 1 Cd on t a 1 tig i. co.

4.1 Guantas:

1 as procadi mi antas

salud.

publ iaacionas par al Centro de Control y Pre ven ci. tin,,

mat aria les,,las proven ci ones para mane.jo de instrumental,,

tad a situ a ci. tin y con

presen tes en el medio de traba.:iofl

Iambi tin puede definirse coma la

aonservar los equipos en

efectuados y del tamano adecuado para cad a trabaj adcr del campo de

t&cnica de la in terven ci tin en el

Plan de recamendaciones generales de Seguridad.

Tienen quo ser de material adecuado5 a menudo late>t

las mejores condici ones de

d e ca 1 i. d a d a prop.! a d a pa ra

i. n t. eg ri. d a d fl s i a a de 1 a sdestinadas a pro teger la vida^

o vi. n i 1 o i. n t a c t os
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Las pa tronas no dsbsn lavar a dssinfeatar las guantes quirdrgicos

o do s>:amon para yd Ivor las a emploar.

Es posiblo descontafninar y rsusar los guan t os d& prop&sito gon or al

deniedi copersona 1elu t:l. 1 i sa(caucho) noque

la vander.la o de nt re tipo.

trituren o sambien de

rasgaduras a al gun nt:repres en t an per fora e.i on es 5s:i see

dedelantales ba tasdeElUni formes: o4.2 uso

laboratorio es indispensable cuando puedan presentarse sa1 picaduras

L. os uni formes ?1 .x qui dos corpora 1 esla pi el 1 a ropa conen

de.fabricadoses tarde bendein cluyendo 1 os o

1iguides yimpermeableresistentematerialrevestides aocon.

t nd a s 1. a s d rea s cu t atn ea s expu es t a s.deben pro t eg ei

uti 1 icacidn deL aQcu1 ares:Protectores4.3 Cubrebocas y

pro tec tores1 en tesfa ci a 1 esmascari1 las escubrebocas,,- o

laindi spensabl e cuando pueden con taminarse 1 as mucosas,,

liguides corpora les. debido a sal picaduras de

denta1 esprocedimientesdu rantemateria 1 (p. ej „ : odi cho

cu i da do s i s t ema t i co .No se reguieren para elquirUrgi cos) ,-

man tenimi en to,,

No se deberan usar los guan tes que se pelen_.

ra s tro de de teri. ora „

col or.

t i po quirdrgica.

1 as o.j os .

uni. formes.

o en

boca a la naris con
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i ni c.i a 1 ,.Tde.!Despu^s4.4 Des j. nfectantes: esa see

uti 1 .izar uno de loo productes siguientes para limpiar los Ixquidos

la sang re o ambos.

aprobadosL/u.lm.i cosGermi. ci das :4,4.1 comopara su uso

desinfectant.es hospi ta 1 arios y que destroy an el bacilo tuberculoso

1 as di 11.(ci ones sogeri das.coando se osan en

4.4.2

So 1 o ci On de hi poc 1 ori. t o de s odi oSoluciOn Hi poolorito Na:4.4.o

5.2!5X (cloro casero) diloido ent re 1:10 y 1:100 con ago a.al

Co a 1 q o i er re ci pi en t e o t. i 1 i. z a d oEliminaciOn de desechos:4.4.4 a.

basora de desechos liqoidos o sdlidos potrescibles debe estarpara

y poeda 1 imp!arse yfi 1 traci onesso fraconstroido para qoe no

Di choestado sanitario.mi no closede mode encon s er va r s e

reci pi ente debe tener tapa sOlida. de ajoste estrecho a menos qoe

Es temisma.sin 1 asanitarioestadopoeda con s er va rs e en

reqoerimiento no prohibe el empleo de recipientes disenados para

permit!r la conservaciOn de on estado de sanidad sin consideraciOn

1 os reqoisitos men ci onados.a

debeninstromentai filo. NoOrtico 1 os desechab1 esb. secone

vol ver a tapar^ dobi ar o romper in ten clonal mente con la 1 asma no

corpora 1es

Productos registrados camo eficaces contra HIV aceptada.

desinfectant.es
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d es e ch a b 1 ce­de 1 as J eringasretirarl asas! ccamo

1 avol ver a tapariasevi. tarman i pu 1 a r 1 a s de o t re med a. Para con

autocubiertaagnjas denecesario li ti 1 i zar Pinzas^ oma no , es

instrumentos que permitan vol ver a taparias.

Lu ego de emplearlas es necesario colocar las aguajas y J eringas1 ,

fi1ososarticulosotrosbisturlho j as dedes e cha b 1 es 5 las eny

reci pientes resistentes a pun ci ones

Tales recipientes deben ser fticilmente accesibles al personal2.

todas las areas donde el uso deque los requiera y se ubicar^n en

urgenci asf 1 asdein cluyendo 1 a sal afrecuente.las agujas sea

Su fabricaciOnin tens!vo y 1 os quirdfanos.cuidadounidades de

con teni do siderrame eltaidebe seque noser

1 es i ones a 1 mani pu 1 a r 1 os .mismos no causen

artlculoscon tenganre ci pi en teso trosbolsasbas­ queuc.

inc1uyendocontaminantepoten ci amateria 1con t ami n a dos encon

deberan marcarse o identi fi carse de otro

La etiqueta debe incluir la pa labra de alerta "BIDPELIGRO"mode a-

la bolsabi o 1 dg i co .r ha brd de seft a 1 a r qlieelmholo de riesgoo el

o t org a r cu a 1 q u i er o t rain feed ososdesechospudiera con ten er

la parte externa de la bolsa estasiinstruccidn.

bo 1 sa ex t eri or

di sposi t i vos dese cha b 1 es

Por ejemp1o

contaminada con 11quidos corpora 1es.

aguj as .v

para eliminarlos.

se tendra que usar una segLinda

vol tean y por si
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CUADRO No. 1

INCONVENIENTESVENTAJfiS
I

i

I

I
Dioxides de Cloro

J

I

Icion. 6 boras para esterilizacion.
|

]I1

I1
|No esporicidas 
hetividad disainuida con biocarga

j
ho han de reutilizarse; esterilizante
|en 24 boras

iDesinfectantes
Al coholes

IDesinfectantes
Clorurns

lEficaces en dilucion j 
llnsersion y esterilizante asbiental
lAccion rapida; 3 sinutos para desinfec- If'enetracion eficiente en desechos 

lorganicos.
he requieren lentes protectores y 
Iguantes.
IEs precise cerrar los recipientes. 
he necesita ventilacion adecuada 
I

hccion destructive reducida per debajo I 
Ide 687.
iDeteriora algunos sateriales caucho, 
Iplastico.
IIndice de evaporacion rapida con 
lactividad disainuida contra virus en 
Isangre seca, saliva, etc. sobre
Isuperficies.
Ila ADA no los acepta para desinfectar 
Isuperficies o instrusentos

holo un poco irritantes

5. DESINFECTANTES Y ESTERILIZANTES OUINICOS

I
lAccion bactericide rapida 
huberculicida, virucida (solo virus 
llipofilicos).
fEconoffiicos

lAlgunos tienen registro EPA y aceptacionlEspBricidas solo en concentraciones
Ipor ADA laltas
lActividad antisicrobiana rapida |No deben reutilizars-e; han de preparse I 

|a diario.
hspectro aiplio; bactericida, tuberculi-|Nenor actividad de desechos organises 
Icida, virucida.
hconoBico lolor desagradable, irrita la piel y los I

lojos, corroe el setal, degrada los [ 
Iplasticos y el caucho.



INCONVENIEHTESVENTftJfiS

Gltitarildehidos

grave

Yodaforde

I

J
FenoleE SinteticoE

1

I
I

1
I

I
IfiegiEtradoE ante ERA y aceptadoE par 
IftDA
Iftctividad biocida elevada
I
ifEspectro a®plia
lEspGricidBS a teffiperatura aabiental er< 
U.8 a 1$?.8 haras
hn general no cnrroEivoE 
lActivos desechBE arganicos

ivida activada prolongada 
IPueden usarse cobd caucha y plastico
I
lEsterilizacion y desinfeccion del 
linstruientalj
sCon registro ERA y aceptacion por ADA. 
fEspectro asplio. bactericides, tuber- 
Iculida, virucida.
jActividad biocide en 5 a 18 sinutoE 
lEconoaicoE
lEficaces en dikeion
IpocaE reacciones seconderieE, seguros. 
ISuferctante que favorece la hoeectacion 
Isuperficial
jActividad biocide residual j
Icon registro ERA y aceptacion por ADA 
hinergisticos 
|EEpectro assplio 

lluberculicides 
lutiles sobere ffietal, vidrio, caucho 
Iplastico dura
IfteBOS toxicos y corrosives que los 
Iglutareldehidas
lEconoaicosJ____________________

j I
ho antisepticos
I |ho sirven coao desinfectantes de superfil 

llrritacion histica 
lAlerqenicos
I ' I
|pig»entan ciertos ieteles
ho verificebles desde el punto de vista II 
Ibiologico
l-Duracion de reuso senor ante biocarga I 
lisposibilita el eBpequetasiento de Ids I 
larticulos.
lActividad corrosive que puede ausenter j 
Icon la dilucion
| -J!
ho esterilizante 
llnestables en tespereturas altes

hilucion critice
|Ee necesario prepararlos a diario 
jpuede pigsentar las superficies 
Ise requiere inhibidor de la corrosion 
|lnactivados par ague dura 

flnactivados par alcohol J
. ho esporicides

he necesario preparlos a diario
iPueden degrader los plesticos, grabar I 
lei vidrio
hcuBulecion de pelicula
llrritacion cutanea y ocular



5.2 HATERIAL DE ENPAQUE PARA ESTER IL I ZACION
CUADRO Nd. 2

MATERIAL PARA EMPACARTIPO DE ESTERILIZADOR

Vapor de Aqua

Vapor Quiaico no Saturado

Cal or Seco

I
I

I
I i 
hubos de nilon plastico 
holsas de biopelicolas y papel 
Ideeprendible 
jpapel de esterilizacion para envoiver 
hela 
j
IPapel de esterilizacion para envoiver 
(Doleas de biopeliculae y papel 
tdeeprendible 
jj _ 
hobos de nilon plastico
Jpapel de esterilizacion para envoiver 
jpapel AluffiinioJ|

f
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CLIADRO Nb. 3

PRIOAS CON ESPORASPRECAUCIONESVENTAJASHETODO

I

I

I1

I

llueQD del tick

t

1

I SOLUCIONES ESTANDAR PARA
ESTERILIZAR

i
1

I1

Iautoclave de vapor de agua

I
|CAL0R SECO

Ihorno de calor seco

j
|2§ ®in a 121 C (15 psi?

j
Ub a 120 ffiin a 160- C !

j
ICorrBsion nula

ras con Bacilus Subtil is

j
|Eficaz en cuar<tc< a tieipo 
gPenetracion adecuada 
f
lEsteriliza liquidos cun base 
ihidraulica

I Ij j
|28 sin a 132.2 C (28 a 48 psi)|Eficaz en cuanto a tiecpB

|CBrrBsiDB nula

lias articulBS secan rapids 
huesu del cidB

Its pBsible esplear recipientesjiNo puede esterilizar liquidBS | 

jpuede deterinrar les articulns J 
Ide plastics s cauchs.
|Nb abrir la puerta antes de H 
hsncluir el cidBj j
he puede esterilizar liquidus hi 
|puede deterisrar lus articulns | 
he plastics b cauchs. 
hs abrir la puerta antes de 
gcsncluir el cicls 
jCapacidad pequena pur costs 
iPresecar el instrumental 
Jlbs articulns sin envoitura se 
Icnntasinan rapids luego del 
Iciclo. j

| Icerradns
|Capacidad asplia per costs 
lies articulns secan rapidn 
huess del cicln

ji - S ■ .... » ' ........
llRANSFERENCIA TERHICA RAPIDA |12 ®in a 198.5 C (para articu-iCnrrnsisn nula

ilss envueltos) Icicln breve1 I|t> sin a 198.5 C (para articu- jins articulns secan rapidn
| Ins- sin envoi ver)

I1

S PRECAUCIONES 
j j
!nb eaplear recipientes cerradnshiras, aspolletas b recipientes 

icon Bacilus stearnthersisphilus
IPuede deterisrar Iss articulns I 
Ide plasticn o cauchs.
Icorrse articulns metal ices que | 
|snn de acern innxidable.
|e1 usb de agua dura puede dejarS 
Idepositos I -
j ; i
ho usar recipientes tapados hires con Bacilus stearntherBophilusI
JPuede deteriorar lus articulns I
|de plastics n cauchs. 
|Es precise usar sulucinn 
lespecial 
|-Es necesario presecar lus 
linstrufflentns s sumergirloE en 
luna snlucinn particular 
ICuntar con ventilacion adecuadal 
j §
|Nc< puede esterilizar liquidus |

Ihayor tiemps de esterilizacinn hires con Bacilus Subtilis

I

IVAPOR OOIHICO NO SATURADO
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elinfeccianescantrolarambientalee6, Barreras enpara

se produjeron muehosdeeenioEn el ul timedental :consul torio

1 a pr<i c t i ca de 1 a odon t o 1 og 1 a g en era 1« El con trol decambios en

De

t ra vds de 1 os u 11 i mos 10 an os 1 a i n ves t i g a ci dna

ca s os espe ci fi cos de i n fe c ci cin cru z a daci en i::i fi ca revel ci di versos

el persona 1pa cientesentermedades en tretransmi si (in de yy

odon tol dgi co.

1 os profesiona 1es de 1 a odontologiatodosla actualidad casiEn

conscientes de su mayor riesgo ocupacional de contraerestan muy

la saliva^ 1 oslacontactoentermedades mediante e 1 sang recon

tarn bi tinEs tosde sus pa ci en tes ,t e.i i dos bu ca 1 es, o 1 os tresj. se

deconsul torio"pescar al go " elmu cho mds suenporpreocupan

(incluyendo a 1.in feetadoempleadopar ti r de una

odontdlogo) o por equips

La mayorda de los dentistas acepta las "precauciones universales"

como estdndar de a ten cidn para reducir al mini mo los peligros de la

persona 1 delel1 os pacien tesen trecrusadain feccidn y

laci. tad asprecan ci ones1 asdeesen ci aL a es

s e ere ci on es en tre el1 asde barreras impermeab1essolocacidn a

de1 os 1iguidos corpora 1es poten ci a1mente intec tantesden ti s ta y

de evi tacidnempleo de sistemasel1 os pa ci en tes a si paracomo

reducir las lesiones y los accidentes que somprendan instrumental

1iquidos de 1 cuerpo,con t ami n a do con

consul torio.

modo esp 1 i cabl e;V

den tista .y

de las areas mds importantes de variacidn«

fi 1 OSO y

o instrumentos suci os,

i n fe c ci on es es un a
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s/js ti tuyeL a es 1 :i. za ci dn a

£'s taquxffiica de las inst rumen tos dentales ent re un pa ci ent e y at re.

t ad a v.i a cu en t ant. ran si ci dn

ci erta equipacan

■fue un criteria de di sen a.es t eri 1 i c a ci dn can a a 1 ar n a

de i n fe c ci an esEl can tral en

1 ascamp 1icada en tre1 a bardenta1es sig uecubiculas

El autar cansidera que esta acurre de madeterapdu ti cassesiones

de solucionar prablemasen foqu e hi s t dri coprinci pa 1 que

siguen influyenda a 1 a odontelogia.

dbjetivas del Control de Infecciones en el Consul tor io Dental:6.1

El primer paso mds impartante es definir y pl an tear metas generales

con t ro 1 de i n fe c ci on es en e 1 con s u 11 eri o.para el

Cuatro objstives generales consti tuyen la base de las reg las de oro

sa1ivaPara garan ticar a cada paciente que no reci bi rd sangre..1.

elsu.jet.os a tendi doso trosresidua 1es demicroorganismos eno

con s u 11 ari a ( n u 1 a can t ami. n a ci dn cru c a da en t re en f er mas,)...

es complicada ya que los consul torins

e instrumentos para los cuales la capacidad de

1 as superficies ambienta1es de 1 os

1 a des i n fe cci dn

pa ra reg u 1 a r 1 a s i n fe c ci. on es en e 1 con s u 11 ori o den t a 1 :

par el

quimica o

siendo una
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tad a al personal dalcads.4 ■fin da quassagursr a persona

consul tor io amplaara lass pracaucionas. universales con van! an t ass para

raducir al minimo la trans, farancia probahla da liquidos corporalass

da(Ni nguna trans faran ci aanfarmo.an tra amplaados al1 os y

1 iquidos corpora lass antra al pa ci an t a y al trabaj ador dal campo da

la salud).

todos los pa ci antas qua al grado ganaral da3, Para confirmar a

da 1 osparmanacara dantrodal consul torio1impiasa sanidady

lasodontologiaa tan ci 6n ladaastandaras profasiona 1 as 7an

ax pa c t a t i va ss da s a 1 u d pt< b 1 i ca da 1 a comun i d a d an g an ar a 1 .

toda parsona qua an al consul torioCon objato da garantisar a4

disponib1 as masmdtodos1 os mataria 1 assol o uti1isaran 7sa

compromatar su amplao porsincon t ro 1 a r i n fa c ci on asaficacas para

al consultorio.coss toafi caci acon van i an ci a 5motivos da parao

tod as 1 assigansamdssi cuasta( Us as a 1 o maj or a tin 7un poco

ins trueci onas).

Barraras desachablas qua sa usan una sola vaz para suparficias6.2

El princi pio gonera 1da infaccionos:controlalambi on ta 1 as an

el control deuni codesachab1 as depara emplear barraras enuso

con cep to de 1 as­ap 1 i caci bn del1 asdl oin feed ones tanes

Paraobjetos inanimados ..1 ossuni versa 1 esprecauci ones sera

Osta soloratalogada coma barrena aeeptable en el control dtado?

2,..
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la sangre, lati^ne qut? fabricarse mater.!al impermeable al aqua

cl inicas dean te si. tuacionessa 1 i va ,• 1 ns microcrganiernes user

perm ntres nc

son apropi ados ;■

in cl li yen deProductos baratos1. manerapero

ho J as o tras{bo Isas5peliculas pl^sticascaracteristicas u

pa pel1 ami. nado, Telapa pelpl ^s ti. coscon fi. gura ci. ones ) ., oy

tratados (papel preparado con un agente resis tente al agua), papel

al umin i o.^

Ci. er t. os ma teri a 1 es 52. no son

fibrosaestructura1iguides1 osi. m per me a b 1 es supera

si tua ci dnEs tafi. 1 trad ones.permite segue

demuestra mejor al coincar gotas peguenas de sol ucidtn pigmen tadora

lade de la barrera y observar gue el tinte lahi droso1ub1e en un

penetre y pigmen te una super fide absorbente bl ansa per debajo de

1 a barrera,

P menudo es posible col ocarAjuste de barreras y cubiertas:A,

cua 1 gui er super fi. ci econ t ro 1 a r i. n fe c ci on esbarreras1 a s enpara

de aerosol o sa 1 pi. caduradel dreacu bx cu 1 o den t rodelambientai

guantestocarsepudiera1 adi rectos man os-con ason a gueo

con t ami. n a dos

Muchos ma teri. a 1 es pueden sa ti s facer es te regui. si to,,

ca ra c t erx s t. i ca

aceptabl es ,v

come la tela y el pa pel no t rat ados
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dt?b£? ia

barr&r# /ndfs grande para proteagter de la contaminacibn cruzada tantos-

Porabjtatcts di f.1 c.i 1 ee de .1 i/npiar y d&sin f&ctar como swa pcasible*.

se puede tamp 1 war para cubrir e.? cabfezal del el 11 bn dental

que se ubican

los lades del respa Ide del si 11 bn.a

desechar 1 apcsib1e retirar yEn con s e <::u en ci a, pa sen, esen un

sitios de contaminaci bn cruzada poten ci a1.tree

barrera 1impiacolocacibn desegunda etapa comprende laL a una

elcol ocadaencuentresuper?iciesobre 1 a paraque sepa ra

e1 tiempo necesariosi gui en te pa ci en te.

de ci n co s eg un dos

ten si bnlas barreras deben ajus tar sincon trol de i n feed ones .El

fa ci 1itar 1 oscub.ic.ul oobjetos del1. oscasi tod ossobre para

elal .of n.if noreducircol ocacibndeperiodos yy

estiramiento la rotura ba jo el abuse cl.ini co que red bi ran durante

persona 1el(in col eras) peri tent ran spa ren t esbarrerasLas que

1 oscar^tulaSf1. asca1ibradoresinterprete 1 os operey

debajo de 1. asubicadaslas peri 11 asqi reinterruptores por9

barreras con <nanos contaeinadas sin causar la contaminacibn cruzada

For ejemplOfde 1. impiar.di f.i d. 1 esestas superficiesde no se

las actividades de tratamiento con el enfermo.

De .manera car a c terf s ti ca .

re tiro

derecho e izquierdo,

ejemplo.

y los interruptores de control.

para efectuar ambos pasos es menos

Para simpl i ficar el tiempo de retire y col. ocacibn.

con tami na ci bn de
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de :i. ffipr&xi dnobserva fna t&ri a 1 d

1 gb hotonos do oi11 ones,s an g ro s e ca o on

los de jeringas o .1 as perillaio o loo interruptorea parx

quo e/np.leanconfsul tori os1 osdelvelocidadajus tar- la aqua en

dichos a r txco 1 os desde e1con t ro 1 a r i n te c ci on esbarreras pa ra en

los mismos.ins tai aronmomento no

la 1impiesaque de pen den deconsul tori os1 os1 o mi smo dedeci r

desinfectantes quimicos entre un paciente y otro*manual con

industri a 1 mente100%den si dad f,bad apo1ieti1eno d eEl

grade de call dad para alimentosde 1.0 ml ± 0.15 ml y con

segdn el U.S. Department of fieri cu 1 ture.

Cuando se emplea el de colorcubi er ta gen era 1 de super fi ci. es .como

1 osfun ci on a 1.equipoeldi f 1 ci. 1 observar comemuyesopaco^

interruptores y call hradores a travds de las barreras? perbo tones5

ana de un a i n con ven 1 en ci a 1 nn e ces a ri a a 1 a rea 1 i. z a ci dn de 1 a stan tn5

t ra tami. en t o de 1 pa ci en t e .actividades en el

el polletileno transparente permite observar los col ores

1 asconsul torio

ti enden a domi. nar 1 a es tP ti ca vi. sual.barreras opacas

sinf unci on a ;tarn bi enden si dadpo11eti1eno d e al taEl

1 osmani.pul ar 1 o)alchasquidosrui. do (causa quemtlsproduce

El de alta den si. dadsipo 1 i e t i 1 en os m^ s b 1 an dos de bad a den s i da d.

ti endeel as ti. ci dadpresenta amen or %mdsbi. en

fa ci 1idad cuando se per fora.

limp io

(idem as.

cemento para coronas y puentes t,

embargo

virgen5

1 dmparas

resi s ten tes

romperse con mds

es un ma t eri a 1 e>; ce 1 en t e

saliva y

se puede

los mangos de

cuando se

en tan to quedel. di sefio i. n teri. or i. ndi vi du a 1 de 1

men udo
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Cuando t/sa pcdi£?tilena de densid^d d&lgado de unee 0.8:5

ff>2 para cubiertas de dee ladee (co/no las boleas de pldstiee) ee /nde

Lae beleae para productee cemo las-compli cade separar ambas- capas.

a menudo sonque mi den 0.5b a 0.4b ml de espesor^

Si se cempran estas barreras de calibre menordi f I', ci 1 es de a bri r.

el a norm en precio pud i era no compensaren vez de otras de 1.0 ml

les cast os ma yores- en cuanto a 1 a pdrdida de tiempo per el personal

para separarl as o a 1 a mayor frustracibn o i n con ven i. end a vincul ad a

de' materia les- de calibre m^s delgado. cPor qud gas tar

menor dinero para comprar mas inconvenientes?

Las barreras para control ar in feed ones esta.n disponibles en muchos

cubiertas pequenasdesde 1 astamanos formas paraque vany

reducidos hasta aquellas grandes para 1 os

Yas i 11 on es den t a 1 es. que

equi pa dos­es tanodon to 1 dgi cos- pi resen tes1 os cubical os unacon

ca da den t i s t a

tiene que e>: peri, men tar con barreras de tamai-ios y formas di f erentes.

forma per fe c t os de1 ade in ten tar encontrar elEn vec

barreras para cada objeto. es mejor usarlas de un solo tamano para

clase general de tamano a Lin si su

Por e.j emp 1 o 5 la misma barreraajuste no es precise en cada objeto.

e 1el silIdncubrirgrande pued e usarse a

banqui 1 lo del operador^ el cone y el tube radiografi cos- el soporte

1 as bandej a s de braso a r ti cu 1 ado ,- asi como las

variedad amplia de artlculos de di versos fabrican tes.

den ta 1

de 1 s u permer ca d o,,

del Oxide nit rose.

con el use

los cones y las cabecas radiograficos.

tamano y

di versos artlculos en la misma

ar tl cu 1 os- especl fi cos

menudo para
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L oscan tralrepisas decajae pa ray

multiples de las banner as de igual taman'o simpl if.lean el tnabajo de

"Usan las gnandes panala asistente en el control de in feed ones«

periodo de aprendizajedi. smi n uy e e 1

para el personal temporal

Tambi&n base masla limpi.es a sistemdtica ent re un pa ci ent e y otro.

los gastosredu c:econ trol delsen ci 11o el

ya que a menetdo es mas econdmico comprar 1000 unidades de un

En casi todos los consul tori.os es posible usar tres o menos tamanos

in teressuperfi de decua1quiercasi.cubrir barrenaspara con

1 ossinEncubfcu1o.primario elen

odonthlogos encuentran que es mejor sustituir un el emen to con forma

del equipo per otro mas compatible con su si sterna de barreras .•rara

T para las Idmparas son mds fad. les deFor ejempl o^

los mangostapar que otros cerradoss la cubierta que

1 os1 asT tambien puede hacerlo con

el si.sterna de succidn de alta velocidad y las bases demangos para

1 os aspi radores sa 1 i. va 1 es,

boIsasbarrerastambienEn consul tori, osal gun os comousanse

asicon ma t eri. a 1 es compues t os .rpequenas para cubri. r las j er ingas

frascos.tubes ycomo o tros red pi en tes se

quita la tapa y se atraviesa la punta por el extreme de Ja bolsa.

seCuando se extruye la cant.id ad requerida de material compuesto,,

embargo a

tapa r 1 os objetos gnandes"?

agua;,

o casi. ones,-

Cuando es necesario.

o de con t ra t. a ci tin re ci en t e y s i. mp 1 i. fi ca

fi j os 5

1 os mangos en

fun ci on a con

producto en vez de 100.

a ire y

in ven tario y

de mano.

jeringas pa ra

las piesas

un pace

limpi.es
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v7je.Zvs? a la punta y se recrjloc.a la tapa d^ntro de la ho lea.

eolo ee deiatanDurante la 1 imp.ie.za

elbo 1 eame ter o travuelvesuper fi ci e 1impia paraense a

La bo Isa cuesta menos de 1.b centavos de del ar.s i g u i en t e ca s o.

es precisei dea 1De manoraB.

til timaEnguantes 1impios.1impiasmanipu1 ar 1 as barreras con

de1. impi as 1 i. brespueden manipul arseins tan ci a man oscon

dermatitis.1 es i on es herpe t i ca s _v verrugas u

1 asas i s t en t es pueden re ti. rarLascutaneas.a feed onesotras

los mismos guant.es que emplean durante el

siempre que no toquen las superficies

1impias no cubiertas per debajo de las barreras.

Ela 1 ma cenami en to yC. Lmpaque f

dentista debe tomar en cuenta la manora como empaca el distribuidor

1 as cubiertas superfici a 1es,

Las que se compran por rollo pueden ser mds econhmi cas pero son mas

Desprenderdi. fi ci 1 es de a 1 ma cen a r y man i pu 1 a r en e 1

desenrrollan como las del supermercado^

elcuantas bo 1sas quedandi fi ci 1 saberin ventario enya

rol 1 o.

consul torio.

tratami onto de un pa ci onto.

u 1 cera ci on es fran ca s ;I

se complica el control del

Colocacidn y re tiro de barreras:

ba rrera s u t i 1 i .z a da s con

sobre unacaer 1 a jeringa

cada bo Isa edge a menudo emplear ambas manos y con frecuencia se

que es

distribucidn de las barreras:

guant.es
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20001000consul tori aclcamp 1 i ca da man .1 pu 1 a r aTambi bn ones
senci .11 as ompacadas a grand on cajas do carthn:; su almac&namion ta

El retire de una cuantas balsas individuales panees prablematica

en peligra su limpieza.s la semejanca de las tamanas di ferentes area

fa ci 1 re can a car 1 asya que na es

parque tadas se parecen.

Cuanda se requ.lore la preesteri 1 izacidn puede ser util preempacar

Sin embargo *cubiculo.

precio de estofabricants u bi can ellas castas de produccidn del

formate de empaquetamien to fuera de limites practices.-,

conocido per el autor incluyemdtodo m&s practice de empaqueEl

c 1 asi fi ca dos perpaquetes de pelietileno marcades per separado y

co 1 or con .100 cubiertas de .1.0 ml de baja den si. dad que se envian en

Es posiblecajas de

' pel i. paquetes ' individuales de cada tamano necesario cercaubicar

dichos paquetes sabre 1 osa earnedanSepun to de empleo.

cubi er t a s i. n di vi dua 1 esSe sacancu e 1 g a t oa 11 a s o en

con t ro de 1 pa qu e t eari fi ci a 1 o ca 1 i s a do en e 1

1 as barreras1 impias noayudaca ra c t eri s t i caes ta censervara

empleadas.

reg 1 amentosL ospeligrosos:desechosdeNanipulacidn7.

la local idad donde seestatales yfedora 1es.

la vee per ununa a

tarnaEos di stintos para un solo use en el

les cajones.

1 o ca 1 es vi gen t es en

dificu1tades para 1 os asistentos5

de su

(.10 b m<£s paquetes per caja).1000 6 m^s
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,Za b -3 SLitrr3 tami en to dodotorm-inanel consul tor.ioub.i ca

El odontblogo debe establecer primero qud exigengenerada en bl.

el mane.jo de lalas leyes y

La asooiacidn oomponente local de la bDbba s u ra en s u con s u 11 ori o

aporta a menudo dicha informacidn^ de otro mode, el departamen to de

sobre lajur.1 sdi cci bngubernamenta11 asan :i dad de conrama

1 o ca 11 da d cuen t a con :i n forma ci bn o s a be dbn de en con t ra r 1 a. Una ves

1 os si gui en tes pasosestablecido que bs la basura peligrosa^ son

meterla en recipientes, almacenarla y al final desecharla segtln la

i n forma ci. bn ob t en i da de 1 a s a u t ori d a des.

de"redpi en tesfi 1 ososarticulos1 os-Es preci so a 1 macenar en

por lo regular de color

seguridad cuando esten Uenos y querod 0^

ubiquen tan seacomocere ase

bo Isas de colorgeneral es precise guardar los desechos sb lidos en

11enansegunda cuando se una 1 macenanrod o^ en unaque se

recipients de paredes duraSf, enfences es posible que una compaEfa

calificada que conserva los registros requeridos de la basura desde

que deda el consultorio hasta su eliminacibn final por incineracibn

transports1 acon veni. en tesi ti o paraen terrami, en to en uno

fund bn debe demos trarLa empresa elegida para estadesecharla«

consultorios eg u re a propi a do pa ra i n d emn i z a r a 1que cuenta con un

case de que hubiera probl emas mientras la basura se encuentra enen

compaEda 1 aladeti enetiempoEl ypoder. operarquesu

tarn bi bn ayudain cluidoofi cinadedel trabado acompren s:i bn

posible al pun to de uso.

pa red es s b 1 i. da s 5 res i. s t en t es a 1 a s f u g as"

que pusden cerrarse con

entonces implemen tar 1 os cambios en

o en

Por 1 o
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trabajasu capacidad pars t^f&ctuar ccv?ven.?:en te^en te e.Z

101S de 1989L a Reso 1 u ci cin Nc<Prcgrama en Salud Qcupacianal:8.

Sal udProg rama do"Elrocpcctc di co sart.ici.ilD 2 octoaon CLi

1 a p 1 anoa ci dn o.j o cu ci On y e va 1 l.ia ci 6n doOcupa ci on a 1 con c i c t. o on

trabajOfmodicina domodi cinaactividadoc do1 ac

higiono indue tri al y coguridad industrialz tondiontoc a procorvar.

1 occol octiva doi nd! vi du a 1ca 1 udlamod Dray­man tonor yy

do bon cor docarro11 adacocupa ci on oc y q uo ontrabajaduroc on cue

lac sitios do trabaja on forma integral

L DCObiigatoriodad genera 1.del F'rograma.Caracteristicas

actualmenteOcupa ci. an a 1Sal uddeemprecarialec conprogramac

1 acacuerdodepa tronatod a a1 eg a 1 deobiigaci bn empreca o

c i g u i en t e c n arm a c ;■

a) dentro dea r t .1 cul o 24 Ord.

"Responder per la1 as responsabi 1 i dades de 1 as pa tronas i n cl uye.?

1 osSa 1 ud Ocupaci ana 1permanento de endelejecu ci On programa

lugares de trabajo"

"debeninsiste28art.lcul odecreto quoenEl mi smn en su

proven ti va

e 1 nd on t b 1 og o

e i n t er di s ci p 1 i n a ri a "

El Decreto 814 de 1.984 quo en su

y sin di ficultades para el generadar de basura,

establecerse en todo lug ar de trabaja".
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./■-eg j. r-iznen t ar 1 a orcj ani z<s c.i dtn y.'2e.-5e2uc.zdnLa

funcionafn-itantci dta lo<a prografnas, &fstablec:.i{5 fan e.Z artj.culo J. "TodnB

ran tra tri s tar-n f.i c.i a 1 es 51 ar- amp .1 a a d a rar y

algar an t.i cararganiaarabl .i gad arar tdnrub can tra t.i r tar y,a

funci anami anta da un pragrama da Salud Ocupacianal da acuarda can

1 a prar an t. a rar a 1 u ci dn.

raquiara qua lar amprararra

pangan an marcha lar pragramar y lar dartinan lar racurrar humanar .*

da acuarda a la ar tablaci da an al articulafi n an ci a rar y

4. par Pg rata 1 *

Lar pragramar da raludfidaptado a las nacasidades da cad a amprasa.

n a car i da dar­iascanfarmadasarral1 adasacupaci ana 1 da ban asar

1. a1 a dispuastaacuardadaas pa ci fi. car da 1 as ana

sanala an al artfcula 4 la signiantas

raa1 as asus riasgas

patancialas y al numara da trabadadores".

insists

la magni. tud

daal ndmaraprofasiana 1 as1 as ri. asgassavaridad da 77
trabajadoras arpuastas",

aspacx fi co y parti cul ar?

Como con s a cu an ci a da as t a ob 1 i. g a ci dn .r

pri vados^-ptibli. cos;,

amprasas ,-

"dabard dasarral1 arsa da acuarda con su actividad acondmica y sard

"acarda con las actividadas acondmicas qua dasarral 1 an

fisi COS f.

an qua ha da sar

Rasalucidn 1016 an la cual sa

da con farm! dad con

1016 da IRCR al

En al pardgrafo 1 dal misma art!culo sa
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&n e.Z ^rt.ict.da 7 dic&s "... que? garantice? una cobertura

todoB fsus trabajadores.

puead&n serResal Lid dnarid c: u 1 a J laelFl n a 1 mean t e 5 e/?

con j Lin to con otrac e/npresaa o cont rat ados

En caso do ser conjun too con o trass

Solo seenpreoafs se

cl< des rro 11 o.cooparton los recLircofs nocooarloo para

con tra ta ci d<ntravdo de 1 a empreeaoha conSi conaso

la rosponoabi lidad de la e.jecuciondesde el pun to

patronocorrespondiendo a 1con ti.ni.lavi. s ta o empresade

respect iva y no al contra tista

ci ertado tar1o dePre tendondel Programa:Requisitos una

hasicamento 1 osi. n s t i t u ci. on a 1seri. edadcon si s ten ci a son77
si. gui en tes s

coordinar 1. aspersona encargada de dirigir y"unaDebe tenor

1 SS9(' Res o 1 u ci dn .1016 d ee.j ecu ci dn "a c ti. vi. dad ess que

■fun ci. on a ri. o 1 d dn eo q u 1 en aDe.be tra tarse de unPrticulo .2 par 2).

Cuenta por 1ola vec debe con tar con un equipo interdisci.pl inario.

de las secci ones otrabaJ adores de cada unarepresentante de los

areas de la empresa.

exclLisivo de la empresa

IgUal mentey

especi. a 1 i. cad as _v

1 ega 1

entionde que cada una debe tenor su programa.

monos con un profesional en salud.

efectiva a

uno en seguridad industrial y un

con entidados especia 11cadas.

di. ce que

requiere su

interdisci.pl
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ucion J. 016L a&SCT1 to.-Debe farfna 11 zarsi?? e.opear

"Taia r t .1 cu 1 o 4 ^51 i pu 1 a.? U.nprogra/na

elflrmado por el representante legal de ladecLimen to ernpreea y

con t emp 1 a rb a c t .1 vl da dee deel cu a 1en ea rg a do de

hlgiene 1nduetri a 1trabajejfdemed 1 cl n a pre ven 11 va .T medlclna y

de dlchaerespect!voelIndus tri alsegurldad cronogramacan

cranagrama se man tendrbna c 11. vl d a d es .•

campetentes d eautarldades1 asdlspan!bles paraactua11 sadas y

Tambldn se establece que el pragrama debecentral ",vlgl 1 an cl a y

16,)

deladml.nl s tra tl vaerg an 1 sa cl tinlaforma 11dades bus canEs tas

gerencl a empresarla 1al tacompromise de laelpragrama y

desarrollo y actlvldades del pragrama.

Deben mantenerse actua11sados 1 os reglstree estadxstlcos minimos

que se establecen en la reg 1 amen tael (in s

agent es de rlesgo^ traba.1 adores expuestos^ rlesgos ecu pa cl ana 1 es y

estadIstlcassi stemas de central

de accldentes y en fermedades 1 aboral es.? estadlstl cas de ausentlsmo.

ecupa cl analeshlstori asInternaSf1. n speccl on esresultados de

Indi vidua les y planes especlflcos de emergen cl a (Rrt., .1.4.)

11 s t as de ma t erl a s prl ma s .y

el emen tos de protecci tin personal .■,■

a j u s t a rs e ca da an a (Or t .-

desarrol1arlofl-

Tants el programa coma el

debe estar contenlde en

en el

adml.nl
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tab 1 fa ci dascc tdind&lacti vid a dec bd&icacLac prog raffia

loc articuloc 10 y 11 de la Recolucidn 1016 de 19S91 ega 1 mente en

en don de ce ectablece la def ini ci bn de cad a uno de loc cubprog rafftac

lac principalec actividadec gue deben decarrol 1 ar..X

1 9S4 s614 deel deere tofften ci on a bacuatro el emen toeLoc gue

elSeguridad Indue tri a 1Hi gi enede 1 trabajOflMedicina yy

eeguridadmedi cina „ higienededel comi tefunci onamiento y

elbacicoesdoe eubprogramaareuni doeguedaninduetrial en

eubprograma de medi cina preventiva y del trabajo (articulo 10) y el

De(' a r t i cu 1 o 11 ) .>■eubprograma de higiene y eeguridad induetrial

lac actividadec de Medi cina Proven tiva y del Trabajo ee

comi tefun ci on ami en to delele u bprog ra m areuni eron yen un

(Resol uci dn 2013 depari tario guedd con una reg 1 amentacidn prop!a.

1 936 ) ..

Como il 111 ma ca ra c t er6 e t i caDeterminacibn de Criterios Eva 1uativos:

eva1uaci On de 1 os1 aespeclficoscri. teri osestab1ecen parase

tan to al interior de cad a empresa como parami smos *•

fun ci on es de vi g i 1 an ci a1 asgue ejercen1 a s en t i. da d es o fi. ci. a 1 es ,t

hay posibilidad de evaluar objetivamente el grade de cumplimiento

y efecti. vi dad de loc programas *

En esta forma„

esta forma*

de la reg 1 amen tacidn legal, de los programas de Salud lieu pa ci on a 1 5



■J.:/

b.'5 te respecto san 1 os si gu.i f^n tes

regi s> trosst c t u a 1 i z <si dos 1 osman tonordo boEl programa

14 do 1 aart.loul oolin di canminimosostadisticos onsoquo

t oda o va 1 u a ci cin *■como ba so paraRoso 1 uci dn 1016 do 1 RE?.,

doTrabaj o.?dolFro von ti vasubprogramas do ModicinaL os y

do1 os sorvici osdobon con tar conHi g i. on o y Sog u ri da d In du s t ri a 1

programa do Saludpersonal iddnoo quo garantico la oficioncia dol

Dcupa ci on a 1 (Hr t - & ) .

do 1 OSova 1uativosfactoroscuatro grandosos tab1oconSo

indices de frecuencia y soveridadde sa 1ud ocupa ci ona 1jprogramas

de accidentes de trabajos tasas de ausentismo general por riesgos

on Termed a des­deos pe c.i fi castasas1. a bora 1 os y

profesionales y grade de cumplimiento de actividades de acuerdo con

e1 cronograma (Hrt. lb).

cada seis meses yEl programa debe ser eva1uado por la empress

las modi fica ci ones en losreajustado cada ano “de con formi dad con

1.

cornu n es /

Los cri terios norma ti vos a

pro cos os y 1 os res u 11 a dos ob t en i dos 11 ( Hr t
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Es i:.An repressen tadosCo/npanentes del Prog raffia de Salud Dcupacional.

per dens- grandes s-u hpr eg raffia & x

Se centra en laSubprograffia de Medicine Preventive y del Trabaje:

Id cual est^ con sag r ado en el articulc .10penscna de1

final id ad" Ti eneel cual di ce i'.10.161 a PescluciPnde CDffiDen

sa 1 ud delcon trc<l de laprevencidtnpraniaci tinpri n ci. pa 1 1 a y

trabajador!, protegiendol o de Ids factores de riesge Dcupacional es

ubic^ndDlu en un si tie de trabajo accrde con sus cendi denes psi cd--

fisielDgicas y man teniindole en aptitud de preduccibn de trabajo".

i n cl uyen 1 as pri n ci pa 1 es a c ti. vi dades

que debe cumprender este subpregrama;

Es t a pre vi s t a coffin a c ti vi da dReal is a ci On de exdffienes mbdicns:

cl ini cosde examenesrea1isaci bnesped fi ca 1 a y

aptitudess eg tinubi. caci bnpa ra c 1 f n i. cos suspara

para cambios de ecu pa ci. dn reingreso al

retire y otras si. tuadenes que al teren d puedan traducirse

10 num.l )en riesgos para la salud de Ids trabaJ adores (Prt.

1. a

posi bi 1 i dad de acci den tes y en fermedades A previ enen incapaci. dades

y evitan al tera ci ones de salud mPs graves.

t ra ba J a dor

trabajo.-..

adffii. si bn 5

peri, ddi cos o cupa ci on a 1 es .■.■

ffiDdi cos f

Dentro de estos objetivos se

Estos examenes con tribuyen a disminuir la rota ci bn del personal.
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rfebenm&di cds de a dm i b .i dnI..O5

1 a e?xi tyen ci a de tra tam.i en tms c< in t erven ci ones 5 per en fermedadesa

ingreso al trabajOf,

todavia se con tempi a en la legisl acidn del sector publico.-.-

"L aDesarrollo de actividades

epi demi. ol ogi a ana 1 i. ca 1 a rel a ci dn sa 1 ud-en fermedad como un proceso

Estudia al interior de los grupos sod a lespropio de una sociedad.-,

de t ermi. n a ci. ones m^ s pro fun da s1 as1 os factor es­ eny

a pari ci. dn de patroneslaconsecuenci ael 1 os traen comoquey

L. a epi demi ol ogi a modern ade saludtipi cos

para considerarallii del probl ema especi fi. co de salud o en fermedad

fuente de la e>.'pl icacidn para los probl ema s yla sociedad comoa

1 a epi demi. ol ogi a debe an ti ci par el1 a s s o 1 u ci. on es en s a 1 ud ypara

determinar 1 asn e ces i da d esconocimi. en to de 1 as e

con di ci. on es de ri es g o " „

La epi. demi ol ogi a permit e en cont rar di ferencias en las frecuencias

de las enfermedades de acuerdo con multiples variables como edady

con tamina ci. (in y es tru c tura Osea

enfermedad.

deban presen tar ante el Minis ter io de "fra ba Jo y Seguri dad Social

1 a renun ci. a qu e

va m<is

o 1 es i on es adqui ri. da s an t es de 1

i d en t i. fi ca r y

pro tec ci (in a la salud de los trabaJ adores y no a

de Vigi 1 an ci a Epidemiol dg lea :

que operan

obedecer al

por lo cual

obje ti. vo de

sexOf ocupa ci. (in medi o ambi en te?
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act.i vi dadesconj un to deVi gi 1 an ci a Epi demi ol dgi caL a queee un

todopermite reunir 1 a informa cidn indiepenoahle para

detectar omemento la conducta y caracteristicas de la enfermedad^

1 oe factoredocurrirpuedecambiocua1quier enquepreveer

fin de recomendar oportun amente sobre basescondici onantes con el

1 a11 evenindicadas?medidasfi rmes ? 1 as aque

el propdsito de tod a vigil and aSobre la base de esta definicidn.

epi demioldgi ca serd estar en condiclones de recomendar sobre bases

media.no y

susceptibles de controlar el probl ema o pre venirlo.

e tapasi mi smaconstituye porVi. g i 1 an ci a Epi demi o 1 dgi caL a una

desarrol1oeldi sen ad aci en ti fi camen te epara

implementacidn de programas de prevencidn y control. In cluye por

necesariases timenacti vidadestod as 1 as1 o tan to paraseque

con trolfundamen to para eladquirir el conocimiento que sirva de

efectivo de1 prob1 ema a so1uci onar.

Vi gi 1 an ci a Epi demi ol dgi ca1 adeLas

de in forma ci. dn y correspondensi. s tern aesen ci. aconsti. tuyen en un

bh si. camen t e a 1 as si. gu i. en t es

prevencidn y control de la enfermedad.

1 ar go pl azo,,

efi dentes,,

previ. a

conocer en

objetivas y cienti ficas las med i. das de accidn a cor to.

funci ones y 1 a s actividades

media.no
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para rea 1 .i e?cci ones de con trol inm&di a toan tori or?- Fun ci on os s

o

,4c ti vi dados s

Idontificar tuontoo do informa cidnM'
.Zoe da too nocosariosSo1occi onar y rocogor

la rocoloccidn do los datesEstablocor poriodici dad on

Establocor las vias y los flujos per los cualos dobo circular la

informa ci bn

sogtin olcompi 1 ar y compaginar

la in forma cion quo sorvira do base

pa ra o 1 an d 1 i si s,

con tri buyan aDosarrol1 ar invostigacionos complomontarias quo

do notificacidn quo dobo sor dosarrol1 ado como tai y on lo posiblo

o tros olomontos do presenta cidn do

distribuci ones -ton don ci as ysus

Ca1cu1 ar tasas ospocificas.y:

Fi J a r pa tron os do compa ra ci dnM’

Fnalisis

Proparaci bn do informesAt

grade de dosarrollo del si stoma5

Re ci bi r „

precisar 1 a situa cidn on ostudio

da tos ,.T

en di s t i n t os ni ve 1 os,

El aborar tablas graficas u

a 1 a rg o p 1 a c o,

Las actividades de os to nivel const.! tuyen en la prdctica un si sterna

inserto en los si stomas de in formacidn de la empresa.
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Ent reg.-a regular de .in formes o an dl isle al mvel de declsldn y a

s .i s temacompenentes de 11 os n.i. velestod os r
s e c t ores .i n vo 1 u era dos di re c t a o i n di re c t amen t e con 1 a vi g i 1 an ci. a

desirvana c tua 1 i sa ci dn deElaooracion quenormaso

perfeccionamiento y a Juste del si. sterna.

Apl i cacidn de las medidas- espeef ficas de control y de preven ci dnM-
dentro de la empresa y las de coord in acidn con las insti. tu ci. ones de

trabaJ ador.seg u ri. dad so ci a 1 y ben e fi ci o de 1

laEpi demi ol dgi caVigi lan ci. adesisternas en1 ossin tesi. sflE n

in tegradofun ci on ami en toal ecorrespondenprJi c ti ca

que es elinterdependiente de dos subsistemas.? uno de in forma ci. dn :1j. n

de controlelde vigi1 an ci a propiamente y programaes

respectivo.

epi. demi. ol dgi. ca a 1 and 1 i. si sL a ap 1 i ca ci dn de s i. s t ema s de vi g i 1 an ci. a

de accidentes y enfermedades 1 abora 1esv

.10 num 2) per mite una

diagndstico adecuado de la situacidnmedicidn de los riesgos y un

1 uq a r de t. ra ba J o.de salud en el

de RiesgosPrevencidnAct! vidades deSaludEdu cacidn yen

dad a la importancia de la actividad educativa en SaludLaborales:

elin forma ti. vos.formativosaspectos1 osEcu pa ci on al 5 een

t. ra ba J o de be proper ci on a rsubprograma de medicina preventiva y del

(Res o 1 u ci dn .10.16educacidn en

otro que

salud a empresarios y trabaJ adores.

reg 1 amen ta ci dn (Resol u ci. dn .10.16 de .1 SS9 Rr t,

de .IS^SR-r Rrt. .10 num. 5 ).

tai come lo establece la

o tros organ.! smos
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ade/zzas q<..<e d&be desarrollar actividatd&s especificas de

prevencidn de accidentes de trabaje y en termed ades protes-ion^l ee .V

a can ee j ar med-idae prevent:!, vas.inveetigar y anal dear eu ocurrencia.

aanceptuar sabre laestudiar yde riesgas a

t a>: i ai da d de ma t er.i a s pr.i ma s u t .11.1 z a da s

tambibn

.implementar un servicio opartuna y eficaz de primeros

auxilios (Num 7A-

con trol deejecu ci On de programas para pre ven ci On yDi sene y

en Termed a des g en era da s par 1 as ri es g as ps i. co s a ci a 1 es .

de en termed a des re 1 a c i. an a da s a a g ra va da scon trolPre ven ci. On y

1 as en termedades que i. ndi rec tamen te es tenTodaspar el trabajo*

trabajo de ben ser tambidn ob.de to del. di sen o yre 1 a ci. on a da s con e 1

par te delcan trolprevencidnplanes deej ecu c i On de par7

tra.ba.icusubprograma de medicin a proventiva y del

demortal idadmorbi 1idadderegistroIn ves ti ga ci. On yy

este subprograma el registrocorresponde tambiOnt ra bad a dores ;■ a
1 osentermedaddees tad.l s ti. co de tod as 1 as 7causas

arg and. car e

con s u a c t i vi. da d 1 a bora 1

trabajadores? as.l camo la investi.gaci.On de las posibles relaciones

1 a a dmi n i. s tra ci dn y

en los procesos (Num 6).

muerte de

Como med i. da proven tiva espec.iti.ca este subprograma debe

(Num.- io).

ob.de
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&.I.labarctl nreubi caa.ibnrBc-idapttf ci bnde en.4 c t i vi da dee y

ineiete

mecanismoreha bi 1 i ta ci (in pro feci on a 11 a rea dap t a ci (in co.ooyen

hantrabajo quieneederecho algarantizar el aeepecifico para

El asignar un nuevopadecido accidentes o 1eeiones incapaci tan tee,

trabajador tambien tiene eete propdeito.pueeto al

de ben f7)an t en ere e como

i n tegra ci (inlabieneetar yel1 amecanxemo para promover

entre loe trabajadoree de lae diferentee eeccionee de la empreea y

correeponde tambidn a loeConocimiento de rieegoe eepecxficoes

reeponeablee de eete eubprograma reaHear vieitae a loe pueetoe de

enfermedad1 oe rieegoe re 1 a ci on a doe 1 c?contrabajo para conocer

1 oeeetab!ecer1 ainformeeemitiendolaboral. paraa

correctivoe neceearioe-

Eete eubprograma eeSubprograma de Higiene y Seguridad Industrial:

vista delpun to dedesde ella preven ci (in de ri eegoe

1 aobjetoti enetrabajo1 ug ai­ de comoy

loe lug ares de trabajo y que puedan a feetar laque ee originan en

(Resol u ci (in .10.16 de 19S9 Ort. .1.1 ) .salud de loe trabajadores.

reconocimiento.

gerenci a.

i den ti fi caci. (in .■.■

salud.

factores ambienta1ee

con las demUs empresas a fines.

Octividades de recreacidn y deportes

evaluacidn y control de los

cen tra en

capx tu 1 o sobre a cci den tee y en fermedades pro fesi. on a 1 es se
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Las principale?s activiciadss de este subproprama sen las siguientess

1 i s tar 1 osConsiste enElaboracidn del Panorama de Riesgos:

deel numerodeterminandoriesgodefactores por

trabajadores expuestos y la magnitud de los dados potencia1es? que

trabaj adorsalud dellatan to para comoes t os puedan ocasionar5

los bienes materiales de la empresa.para

Con ds to se busca obtener in formacidn sobre la localizacidn de los

deel ti. poeval Lt a ci dndesi. tio yelriesgos suen

exposicidn a que estdn some tides los trabajadores

1 asComprende t oda sde Pgentes de Riesgos:I den ti fi ca ci tin

quimicos?fisicos.i den t i fi ca ci dn de 1 os ri esg osdea c t i vi da des

mecdnicos.ergondmicos.

1 o ca t i vos y o t ros.

los riesgos:peligrosidad dela magnituddeEvaluacidn y

cuan ti ta ti. vaCompren de tod as las t areas de medicidn cuali.tat.iva y

insta1 a ci onesobradeproyectosderiesgosand 1 i. si. s de

industriales y equipos en general; control de la efectividad de los

desi. s tern asdei mpl emen ta ci. dnseguri. daddeequipos

materia 1es:equi. posdetdcnicasespeci fi cacionesde yand 1 i. sis­

modi fi. caciones de procesos y otros mecanismos de control.

trabajo.

dreas.

psi. cosoci. a 1 es. el de tri cos.bi. ol dgi cos .r

control.
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tudi o(-o/nprendeman teniml en tn:defieri vidades

di eerie yde man tenimiente preventivo;imp1 ementa cidn de programae

puesta en practica de mediae de prateccidn; inepeccidn periddica de

equipee y herramientae.maquinaria,

deanti vidadeede proteccidn:mecaniemosImplement t a ci dn de

suminietro de e1 ementos de proteccidn person a 1control de riesgo de

condi clones de trabajof de limitacidnadecuados a la labor y a las

deen trenami en toindued dnde yareas;de programasadecuada

t ra bad adores.? control de residues y desecnos industr iales.,

debe comprenderel planpl an de emergen ci as:Desarrol1o del

Incluye laes t ru c t u ra 1 es y de con t ro 1 „

especialdan dodea ten ci. dn casepreven cidn eny

de i n cen di o .real!car en caseimportan ci a a

1 acomprendeestadlsticas:investigati vas '/Labores

elaboracidninvestigacidn de las causas de ios riesgos

elaboracidnde 1 as estadIsticas de accidenta11 dad y

1 osincluidasguedar ende bencua 1 es1 asinternasfide nor mas-

reg 1 amentos internos de trabaJo.

i n s t a 1 a ci on es ,■

c t i vi da des pre ven t i va s <

desas tres

y a c t lt a 11 c a ci dn

ocurridos?

las acciones a
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Pasas a seguir para el establecifniente de un Subprograma de Salud

Qcupa cj. enal .

la c:ual debe f^er

1ns conocimien toe y estrategias de Salud Soupa clonalsIdCtnea en

elfinanci erondisponibi 11 dad delad&egurar pararecursoB

programa,

no1 amente se quedarla a nivel de buenae in ten ci ones.

Hi giene y Seguridad Indus tri a 1

1 atrabajo dedecondici onesdiagndstico de lasEl a borar un

de Riesgos.Panoramai n di sp en s a b 1 e e 11 o cua 1 espara

Igualmente debe describir la magnitud de los factores, el numero de

trabajadores e^puestos y Jos riesgos que pueden causar..

trabajadores.de 1 os

de 1 assever!dade>:pues topersona 1magnitud,devariables y

los bienes de la empresa«

Establecer el Somite de Medicina,

empresa,

Nombrar la persona coordinadora del programa,

Si n es t e requ 1 s 11o ,

1esiones que pueden ocasionar en la salud del trabajador y dados en

la Salud Dcupacional en la empresa

Priorizar la condicidn laboral que mas estd afectando la salud

En este paso se analizardn nuevamente las

de acuerdo en lo establecido en la Resolucidn 2013 de 19SS.
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especi1m&nteEstab1ec&r m&didas inici a 1es

e.Z Bubprcgrama deId can templade en

Hi gi. ene y Seguri dad Indue tr i a 1 .

realiear para mantener la salud de las

deel s u bp rag ram aestipulada1 aacuerdadet ra ba..7 a d ares ena

medi ci n a pre ven t i va y de t ra b a.j a

realiearacti vidades cranagrama queun1 as enRegistrar a

met as1 ascumplimien to dedesarral1 aelveri fi carpermita y

prapuestas.

si tuaci. onescampa ran d a 1 a sreal is ad as,,acci ones1 asEvaluar

se presen tan1 as vese 1 di a gn Ps t i ca unaencan tradas quecanen

elestablecidas y ejecutadas parte de las

pragrama.

de acuerda a la

e va 1 u ci bn de 1 a empres a

parti cipacidn del■fundamental 1 aes teDurante tad a pracesa es

evaluar y sugerir de manera mdstrabajadarf quien puede propaner*

candi cianes1 asinmersadi rectamentees td enabje ti va^ parque

e>,' tra 1 a bar a 1 es es tudi adas en el pri mer cap.i tu 1 a „labara les y

tadas las factares de riesga que vayan arig.inanda,,

In t radu ci r 1 as carrec t i vas y read us tes ,,

de central f,

can el fin de centralar

Planear las acciones a

media ambiente de acuerda a

en el

acciones previstas en



CQNCLUSia.NESVI-

L a

adan f;d.Z agoe.7a Jco.n f.a/.n.ina/? teteria1,:i. n re<~c:.i dm se V'£?quey
e.vpf./e.s ta .

Es de vital importance a man tenor les aditamen toe de consul torio

dan os 1 aspersonal1esiones alposiblesevi tar aopara

i ns ta 1 a ci. ones,

Llevar un control ESTRICTO de las reg las de bioseguridad para el

La bioseguridad incumbe a todo el personal y cualguier acto que

atente contra el. la debe ser comuni cado a sus super lores.

En el consul tor io existe la posi bi. 1 id ad de presen ci a de agent es

escri. to dei n di. spen s a b 1 e t en er un p 1 anpa tdgenos por lo tan to es

dela cci. den tes1 osf 'ren teha cercon t. i. n g en ci a pa rademedidas a

con su 1 tori o .

bien de todos los que trabajan en el consul torio.

esenci a 1 en 1 a prdc11ca proTesiona 1.

La seguridad en el consul, tor io y la pro tecci bn del personal es

bioseguridad tiene como objetivo identificar los riesgos.



J a irninacitin oe desechos.

El tamana y la e^n^clalidad de cad a cDnsultorlD, determinan las

elembargo,sinseguridadsdedecar a c terl'. s t.i cas progranasu

crx t:.i co e

.1 nper t:an t e para su cump 1.1 mi en t e,

Es indispensable la inspeccidn en

factor mascomportamiento de su personal presenta el
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